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HOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N° 006-2026-MDCH/OGA-OGRH.

Characato, 23 de Febrero del 2026
VISTO:

Que, el SINDICATO DE SERVIDORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO SISECAS con OFICIO N°003-2026-SISECAS/MDCH con registro N° 762 de fecha
28 de enero del 2026, ha requerido se le otorgue Licencia Sindical para los representantes de la
Negaciacién Colectiva.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 30035 y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades; las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante OFICIO N°003-2026-SISECAS/MDCH emitido por el Secretario General
Luis Alberto Charca Flores SINDICATO DE SERVIDORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO - SISECAS del con registro N° 762 de fecha 28 de enero del 2026,
solicitan e Licencia Sindical para representantes de Negociacién Colectiva del afio 2026-2027.

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N°0127-2026-MDCH de fecha 19 de febrero del
2026 se conforma la Comisidon Negociadora para la atencion del Pliego de Reclamos
correspondiente al periodo 2026-

2027 siendo los representantes del Sindicato de Servidores CAS de la Municipalidad
Distrital de Characato SISECAS segun.
TITULARES
1. MIGUEL ANGEL PUMA CRUZ
2. ELIANA CAROL QUINA AMPUERO
3. MILAGROS YENNY VILCA HUISA
4. LUIS ALBERTO CHARCA FLORES
SUPLENTES
1. GLENY GIOVANNA GUZMAN RAMOS
2. BRENDA LIRIO OVIEDO TORRES
3. NORMA FLORES INFANTES
4. TANIA ELIDA HUAMANI CHAHUA

Que, con INFORME LEGAL N°008-2026-JFMB de fecha 10 de febrero del 2026 ,
concluye se debera conceder una vez se inicie la negociacién colectiva y por los dias en que se
lleve a cabo, tal como sefiala el Informe Técnico N°001137-2022-SERVIR-GPSC; corresponde
otorgar la licencia sindical para la negociacién colectiva las veces que se solicitada dentro del
plazo sefialado en el articulo 11 de la Ley N°311188 , con la respectiva justificacion conforme a
los plazos y tramites de la municipalidad, es decir conforme al cronograma que fije la comision
negociadora y por mesa de tramite documentario .

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2023-MDCH emitido por el
despacho de Alcaldia, de fecha 05 de junio del 2023, delega la Unidad de Recursos Humanos el
gjercicio de las facultades inciso f) Conceder Licencias con goce y sin goce de haber a los
funcionarios y/o empleados y/o personal obrero.
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Que, la Ley N?31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en su articulo 11
Licencias sindicales para la negociacion colectiva, a falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a
licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta
(30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es
distinta de la licencia sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta
directiva de la organizacion sindical.

Que, en atencion a lo antes indicado, teniendo en consideracion el cumplimiento de la
normativa antes mencionada; con las facultades otorgadas por el despacho de Alcaldia en el
Articulo 3 de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2023-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia con goce de haber, a los miembros de la comision
negociadora que representan al SINDICATO DE SERVIDORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO-SISECAS desde treinta (30) dias antes de la presentacion del
pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido
el laudo arbitral, es decir conforme a cronograma que fije la comisién negociadora y por mesa de
tramite documentario; y que comprende a ios siguientes trabajadores:

TITULARES

5. MIGUEL ANGEL PUMA CRUZ

6. ELIANA CAROL QUINA AMPUERO

7. MILAGROS YENNY VILCA HUISA

8. LUIS ALBERTO CHARCA FLORES
SUPLENTES

5. GLENY GIOVANNA GUZMAN RAMOS

6. BRENDA LIRIO OVIEDO TORRES

7. NORMA FLORES INFANTES

8. TANIA ELIDA HUAMANI CHAHUA

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucién a la parte interesada y areas
pertinentes para su cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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