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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

Characato,28 de agosto del 2025
VISTO:

El Informe N°017-2025-PAD-MDCH, de fecha 28 de agosto del 2025,
presentado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Characato.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecidé un nuevo
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, aplicable a los
servidores publicos y ex servidores.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
E. se aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinario y
rocedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la misma que
~) desarrolia las Reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
7 Sancionador de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, tales como las reglas
procedimentales y sustantivas que buscan garantizar un debido procedimiento, a
fin de resguardar los derechos de los servidores y ex servidores, bajo regimenes
regulados por los Decretos Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057, en el curso del
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

P
\p

Que, la citada Directiva fue modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, 1) precisando que se entiende por ex servidor; 2)
variacion de las sanciones durante el procedimiento administrativo; 3) reingreso a
la administracién pUblica previo a la oficializacién de la sancidn; 4) oportunidad
para la redlizacién del informe oral; 5) reglas aplicables a otfras formas de
contratacién y 6) inscripcién en el RNSDD; con el objeto de consolidar; y reducir la
incertidumbre juridica del régimen disciplinario aplicable a las entidades y
servidores civiles;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que
el Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria en la
entidad publica. No tiene capacidad de decisidn y sus informes u opiniones no son
vinculantes y depende de la oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la
gue haga de sus veces.
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, corresponde detallar
cada uno de los requisitos para el inicio del PAD.

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO - PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Nombres y Si% Régimen
N° . (Funcionario/Servidor

Apellidos i Laboral

POblico)

Rocerlinda .

1 Uldarica Linares Asilsf.en’re. D.LN° 276
Administrativo
Lugue

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS MATERIA DE INVESTIGACION. -

Hechos materia de investigacion

2.1 A través del Informe N° 0063-2024-O-MDCH de fecha 03 de septiembre del aio
2024 la Oficina Unidad de Recursos Humanos foma conocimiento del presunto
hecho de suplantacién en la marcacién de ingreso y salida de la servidora
Maribel Efigenia Linares Luque.

2.2 Que, mediante Informe N° 365-2024-MDCH/A-URRHH de fecha 03 de
septiembre del 2024 la Unidad de Recursos Humanos remite a la Oficina de
Gerencia Municipal el informe detallado de los presuntos hechos materia de
la presente investigacion y que a letra dicen:

“Que, de acuerdo a lo informado por el encargado de la Unidad de
Informdtica, respecto a las marcaciones en el reloj biométrico el dia 27 de
agosto del presente, tenemos que, se ha enconfrado las siguientes
inconsistencias:

DEL REGISTRO DE MARCACIONES LINARES LUQUE MARIBEL EFIGENIA

INGRESO: segun cdmaras el dia 27 de agosto la sefiora LINARES LUQUE MARIBEL
EFIGENIA no registra marcacién a la hora de ingreso entre las 7:42am y 7:55
am, sin embargo, de la revisién del sistema de registro de marcaciones la
recurrente habria marcado a las 7:46:21 am con el fipo de verificacién tarjeta.
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--' RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

SALIDA: segun cdmaras el dia 27 de agosto la sehora LINARES LUQUE MARIBEL
EFIGENIA no registra marcacion a la hora de salida enire las 16:15pm y
16:20pm, sin embargo, de la revisién del sistema de registro de marcaciones la
recurrente habria marcado a las 16:16:34am con el tipo de verificacion farjeta.

REGISTRO DE MARCACIONES LINARES LUQUE ROCERLINDA ULDARICA

INGRESO: tenemos que de acuerdo al registro de cdmaras a la hora de ingreso
la servidora LINARES LIQUE ROCERLINDA ULDARICA marca dos veces una con
tarjeta y la otra con rostro y de la revision del registro de marcaciones tfenemos
que solo hubo una marcacién de la servidora a la hora 7:45:24 con ftipo de
verificacion rostro.

SALIDA: De acuerdo al registro de camaras a la hora de salida la servidora
LINARES LUQUE ROCERLINDA ULDARICA marca dos veces una con tarjeta y ofra
con rostro y de la revision del registro de marcacién tenemos que solo hubo
una marcacién a la hora 16:16:30 CON TIPO de verificacioén rosfro.

(...] En conclusién, de acuerdo a lo descrito previamente, se ha podido
verificar tanto en registro de cdmaras y registro de marcado de reloj
biométrico, habria habido suplantacién de identidad de la servidora
LINARES LUJQUE ROCERLINDA ULDARICA por la servidora LINARES LUQUE
MARIBEL EFIGENIA, la cual no asistio a laborar el dia 27 de agosto del 2024
ello en merito al Informe N° 0063-2024-OI-MDCH el cual indica que se
observa ingreso ni salida de la servidora, evidencidndose la falta de
cardcter disciplinario”.

Se tienen los medios probatorios que se detallan a continuacion:
MEMORANDQO N° 0578-2022-GRA/GRTPE-OA.

Informe N° 365-2024-MDCH/A-URRHH.

Informe N° 0063-2024-OI-MDCH.

INFORME ESCALAFONARIO N° 012-2025-MDCH/GM-URRHH.

Videos de las cdmaras de vigilancia de la Municipalidad Distrital de
Characato, las mismas que registran la hora de ingreso y salida del personal.

Il. NORMA JURIDICA PRESUN NTE VULNERADA

3.1. Que, de los hechos descritos y los medios probatorios obtenidos a través de las
diligencias preliminares ordenadas por esta oficina de Secretaria Técnica-PAD,
se ha identificado a la servidora Rocerlinda Uldarica Linares Lugque como
presunta responsable de haber incurrido en falta administrativa disciplinaria.
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Ties?  RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

3.2. Que, de acuerdo al Principio de Tipicidad de las Infracciones, para el presente
caso las infracciones que cometan los servidores administrativos de la
Municipalidad Distrital de Characato, se encuentran reguladas en la Ley del
Servicio Civil — Ley N° 30057, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado mediante el D.S. N° 48-2014-PCM, Ley del Procedimiento
Administrativo General la Ley N° 27444, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
PUblica y demds normativa interna de la Institucién.

| a la cual en el caso concreto se atribuyen faltas éticas por la transgresion de
7 los principios éticos contemplados en el numeral 2. del Articulo 6 de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que a la letra dice:

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
“(...) q) Las demas que senale la ley (...)"

LEY N° 27815, LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

“(...)

2. Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona.

(.)

IV. FUNDAMENTOS DE LA RECOMENDACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y ANALISIS DE LOS MEDIOS PROBATORIOS.

4.1 El debido proceso, como principio constitucional, estd concebido como el
cumplimiento de todas las garantias y normas de orden publico que deben
aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos los administrativos, a fin
de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos; y que “El
derecho al debido proceso y los derechos que contiene son inviolables y, por
lo tanto, estdn garantizados, no solo en el seno de un proceso judicial, sino
también en el dmbito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso

dmm:sfrahvo supone, en toda circunstancia, el respeto —por parte de la

pUblica o privada- de todos los principios y derechos
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

normalmente invocables en el dmbito de la jurisdiccibn comin o
especializada, a los cuales se refiere el articulo 139 de la Constitucion (juez
natural, juez imparcial e independiente, derecho de defensa, efc.)”.

4.2 Resultarelevante sefalar que de acuerdo al Principio de Tipicidad establecido
en el numeral 4 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS:

“(...] Solo constituyen conductas sancionables adminisfrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desamrollo pueden especificar o graduar
aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin
constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los
casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por
norma reglamentaria.f(...)”

4.3 Bajo ese marco normativo, se colige que una determinada conducta serd
considerada una infraccién de cardcter disciplinario (o falta) pasible de ser
sancionada a través de un procedimiento administrativo en tanto estuviera
tipificado expresamente como tal en las normas que regulan el régimen
disciplinario de los servidores y/o normativa general aplicable al caso.

4.4 Enlo gque respecta al contenido constitucional del derecho al debido proceso
el Tribunal Constitucional ha establecido que: “(...) los derechos
fundamentales que componen el debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva son exigibles a todo érgano que tenga naturaleza jurisdiccional
(jurisdiccién ordinaria, constitucional, electoral y militar) y que pueden ser
extendidos, en lo que fuere aplicable, a todo acto de otros érganocs estatales
o de particulares (procedimiento administrativo, procedimiento legislativo,
arbitraje y relaciones entre particulares, enfre otros)” y fundamento 48 que:
“[...) este contenido presenta dos expresiones: la formal y la sustantiva. En la
de cardcter formal, los principios y reglas que lo integran tienen que ver con
las formalidades estatuidas, tales como las que establecen el juez natural, el
procedimiento preestablecido, el derecho de defensa y la motivacién; y en su
expresion sustantiva, estan relacionados los estandares de razonabilidad y
proporcionalidad que toda decisién judicial debe suponer”.
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

4.5 Bajo ese contexto normativo y conforme a los hechos puestos en
conocimiento, esta Secretaria Técnica considera que se debe recomendar el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la servidora
Rocerlinda Uldarica Linares Luque en base a lo siguiente:

4.5.1. En principio, comresponde sefialar que los hechos materia de la presente,
se basan en relacidén a que la investigada Rocerlinda Uldarica Linares
Luque habria realizado una marcacién de asistencia distinta a la suya,
es decir habria marcado la asistencia de la servidora Linares Luque
Maribel Efigenia la misma que ese dia no asistid a laborar, estos hechos
sucedieron el 27 de agosto del afo 2024; para ello y mejor
entendimiento se procederd a andlizar las siguientes imdgenes:

IMAGEN 01

Rocerlinda Uldarica
Linares Lugue

3-PASILLO PRIMER PISO

-

* Como se puede observar, la servidora investigada procede a realizar su marcacion de
ingreso bajo la modalidad de "marcacién por rostro” a las 07:45:24 ello segun el registro
de marcacién (Informe N° 365-2024-MDCH/A-GM-URRHH) y si bien se puede observar
que la cédmara de vigilancia muesira una hora diferente (07:56:48 am), es por la
existencia de un desfase de 11minutos y 24 segundos, misma que fue advertida por la
Oficina de Informdtica a fravés del informe N° 063-2024-OI-MDCH.
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N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

IM N 02

Rocerlinda Uldarica
Linares Luque
‘. -

3-PASILLO PRIMER PISO

modalidad de "marcacién por tarjeta” a las 07:46:21 ello seguin el registro de marcacion (Iinforme N° 365-
2024-MDCH/A-GM-URRHH) hora exacta en la que sucedié la marcacién por tarjeta de la servidora Maribel
Efigenia Linares Luque [ello fomando en cuenta el desfase de 11minufos y 24 segundos), coligiendo
claramente que la servidora disciplinada habria realizado la marcacién de la frabajadora anfes citada.

IMAGEN 03

Rocerlinda Uidarica
Linares Lugue

LLO'PEIMER
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

* Segun la imagen que antecede se puede evidenciar que la servidora investigada
realiza su marcacién de salida bajo la modalidad de "marcacién por rostro” a las
16:16:30, ello segun el registro de marcacién referido en el informe N° 365-2024-
MDCH/A-GM-URRHH, {tomando en cuenta el desfase de 11minutos y 24 segundos).

Rocerlinda Uldarica
Linares Luque

3-PASILLOERIMERIRIS®)

* Segun se evidencia se puede observar que la servidora investigada realiza una nueva
marcacién de salida bajo la modalidad de “marcacién por tarjeta” a las 16:16:34.
ello segun el registro de marcacién referido en el Informe N° 365-2024-MDCH/A-GM-
URRHH, (tomando en cuenta el desfase de 11minutos y 24 segundos). hora exacta en
la que sucedié la marcacién por tarjeta de la servidora Maribel Efigenia Linares
Luque, por lo que se puede colegir claramente que la servidora disciplinada habria
realizado la marcacién de ofra persona.

4.52. Ahora bien, en ese contexto conviene senalar que la presente
imputacién parte del hecho ilegal redlizado por la disciplinada
Rocerlinda Uldarica Linares Lugque, quien realizo de forma indebida la
marcaciéon de ingreso y salida a la Municipalidad Distrital de Characato
de la servidora Maribel Efigenia Linares Lugque, misma que no asistié a
laborar el 27 de agosto del aio 2024, tal y como muestran los videos
remitidos por la Oficina de informdtica, las mismas que se plasman a
fravés de las imagenes mostradas anteriormente, las cuales evidencian
los momentos exactos donde la investigada habria realizado el acto

evela una conducta antiética, carente de toda probidad por
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

cuanto redlizar una marcaciéon de ingreso y salida ajena a la suya
resultaria un hecho pasible de reproche disciplinario.

4.5.3. Aunado a lo anterior, conviene sefalar que de acuerdo al Informe N°
552-2025-MDCH, la servidora investigada Rocerlinda Uldarica Linares
Lugue mantiene un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Characato, baqgjo el régimen del Decreto Legislativo 276,
desempendndose como Asistente Administrativo; enconfrdndose
dentro de la esfera de aplicacién de la potestad sancionadora del
estado al momento de ocurridos los hechos materia de la presente
(agosto 2024).

4.5.4. Asi mismo, es correcto mencionar que el Informe N° 063-2024-OI-MDCH
muestra la relacién y registro de ingreso y salida de los servidores que
con fecha 27 de agosto del afo 2024 habrian ingresado a laborar a la
Municipalidad Distrital de Chacarato, mostrando también la modalidad
de marcacidén en la que los trabagjadores habrian registrado su
asistencia.

4.6 Ahora bien, una vez determinada la aplicacién de la potestad sancionadora
y estando a las particularidades de los hechos materia de la presente,
conviene sefalar que cuando hacemos referencia a la Ley del Cdédigo de
Etica de la Funcién PUblica entendemos que este Cédigo pretende ser el
estdndar ético comun exigible a cada servidor, independientemente de su
posicion jerérquica, antigiedad en el cargo, especialidad de la labor, o de la
entfidad en la cual se desempeiia. En tal sentido, la investigada al ostentar la
calidad de servidora de la Municipalidad Distrital de Characato, se
encontraba obligada al cumplimiento de los preceptos contemplados en el
referido cédigo, escenario que dista de lo advertido de los documentos
obrantes en el presente expediente, por cuantio se habrian fransgredido el
principio éfico de Probidad al generar un beneficio o provecho a favor de ofra
persona.

4.7 En ese contexto, estando a la documentacién obrante en el expediente y
detallada en los pdrrafos precedentes se concluye que la disciplinada
Rocerlinda Uldarica Linares Lugue habria redlizado indebidamente un acto
contrario a norma y de cardcter reprochable, vulnerado principios éticos
como la honradez y honestidad que debe caracterizar todo servidor o
funcionario publico en ejercicio de sus funciones.
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HECHOS IMPUTADOS QUE SE SUBSUMEN DENTRO DE LAS FALTAS ETICAS

48 En ese orden de ideas y una vez determinada la actuacion ilegal de la
disciplinada, corresponde realizar un andilisis de las faltas éticas atribuidas. Asi,
respecto a la transgresién del Principio de Probidad: Conviene indicar que la
servidora Rocerlinda Uldarica Linares Luque al haber readlizado de forma
indebida la marcacién de ingreso y salida de otra servidora, habria
fransgredido el principio de probidad; cuyo contenido legal a la letra dice:
“ActUa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por

\ inferpésita persona™'.

4.9 Asi, conforme a lo expresado se debe entender que un servidor “(...) probo es
quien actua con honradez, rectitud de dnimo e integridad en su conducta
funcional {...) La mayor muestra de probidad es la exigencia de privilegiar los
intereses pUblicos confiados a su responsabilidad por encima de sus intereses
propios. De ahi que la norma afirma que todo provecho o ventaja personal
debe ser desechado, incluso, todo aquello que pudiera dar la apariencia de
beneficio. Este principio constituye la base de ofros deberes éticos
contemplados en el propio Cédigo {(...)"%

4.10 De ello se desprende que en virtud al principio de probidad existe el deber de
actuar con rectitud, honradez, honestidad e integridad, desechando todo
provecho o ventaja personal; circunstancia que no ha sido observada en el
presente caso por la servidora Rocerlinda Uldarica Linares Luque quien realizo
una marcacidn de asistencia de ingreso y salida de una servidora que no asistié
a laborar, por lo que se permite advertir una falta de probidad por cuanto
denota un comportamiento deshonesto, actuando fuera de los parémetros de
la verdad vy justicia, y sin rectitud de intencién, para favorecer a un tercero, por
tanto la conducta de la referida servidora infringié tal principio, siendo una
conducta contraria a la honestidad y rectitud, requisitos exigido en el
mencionado principio.

4.11 Por tanto, es menester se disponga el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a efecto que en un procedimiento con garantias constitucionales

1 Numeral 2. del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica.
2 principios, deberes y prohibiciones éticas en la funcién publica, Guia para funcionarios y servidores del
iwel.Anticorrupcion (CAN). Pag. 17.
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cormrespondientes se proceda a determinar la existencia o ausencia de los
hechos que se atribuyen a la servidora Rocerlinda Uldarica Linares Luque, pues
conforme a los medios probatorios recabados, se advierten indicios suficientes
reveladores de la probable existencia de comisién de la falta estipulada en el
literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil por la
transgresion del principio ético de probidad. :

V. POSIBLE SANCION

De acuerdo a lo establecido en el pdarrafo segundo del punto 13.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/CPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando se concluya
la investigacién, el Secretario Técnico realiza la precadlificacidn de los hechos
segun la gravedad de la falta, concordante con lo dispuesto en el segundo
pdarrafo del articulo 92° de la Ley del Servicio Civil.

En este sentido la Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Characato,
recomienda para la servidora Rocerlinda Uldarica Linares Luque una sancién
a titulo de propuesta que seria la DESTITUCION, la cual serd determinada por la
instancia respectiva.

5.3 Que, para recomendar la sancién se ha tenido en cuenta que en el presente
caso concurre las condiciones establecidas en el literal a) del Articulo 87° de

la Ley del Servicio Civil, de acuerdo a siguiente:

a) Afectacién alos intereses aenerales o a los bienes juridicamente protegidos:

Que concurrente con el inciso a) del articulo 87° de la Ley del Servicio Civil y lo
establecido en el fundamento 90. de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC de cardcter vinculante que establece los Criterios de Graduacion
de las Sanciones en el Procedimiento Administrativo Disciplinario regulado por
la Ley N° 30057, debemos seialar:

CRITERIO: DEBE EVALUARSE:

Afectacibn a los  intereses | Si la conducta del servidor causd o no
generales o a los Dbienes | afectacidn alguna en los intereses
juridicamente protegidos. generales o los bienes juridicamente
protegidos, haciendo mencién a estos.
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5.5 En el presente caso, ha de tenerse en cuenta que el actuar de la servidora
investigada al haber realizado una marcacién de ingreso y salida distinta a la
suya, esto en favor y provecho de otra servidora produjo la afectacién del bien
juridico de confianza puUblica en un actuar carente de probidad, asi como la
seguridad juridica y la fe pdblica. Bienes juridicos cuya proteccioén se reconoce
incluso en la esfera del derecho penal y pasible por ello de la imposicidén de
una pena privativa de libertad, en tal sentido, la conducta desplegada por la
investigada no puede pasar desapercibida en la tutela de los bienes juridicos
del Estado.

Concurrencia de varias faltas:

Que concurrente con el inciso €) del articulo 87° de la Ley del Servicio Civily lo
establecido en el fundamento 90. de ia Resolucidén de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC de cardcter vinculante que establece los Criterios de Graduacion
de las Sanciones en el Procedimiento Administrativo Disciplinario regulado por
la Ley N° 30057, debemos sefnalar:

CRITERIO: DEBE EVALUARSE:

Concurrencia de varias faltas. Si el servidor ha incurrido en solo una
falta o ha incurrido en varias faltas.

En el presente caso, se tiene que el servidor ha transgredido un principio ético
concuriendo por tanto en una falta, la transgresién al principio de probidad,
las cuales han sido detalladas en punto IV del presente informe.

c) Intencionalidad en la conducta del infractor:

Que concurrente con el inciso e) del articulo 87° de la Ley del Servicio Civil y lo
establecido en el fundamento 90. de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC de cardcter vinculante que establece los Criterios de Graduacién
de las Sanciones en el Procedimiento Administrativo Disciplinario regulado por
la Ley N° 30057, debemos sefialar:

CRITERIO: DEBE EVALUARSE:;
Intencionalidad en la conducta | Si el servidor actué o no con dolo.
del infractor

En el presente caso respecto a la intencionalidad, debemos tener en cuenta
que la servidora investigada realizd la conducta infractora con conocimiento
voluntad, dado que redlizo la indebida e ilegal marcacién de otra persona

: Todos por el
Q. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Per(i deSCH’I’OUO

» « = e

C 054-448222 X tramite@municharacato.gob.pe - de CHARACATO
& www.municharacato.gob.pe —— = =
f1 Municipalidad Distrital de Characato



c
K
i

Wunici/oa/ia/aﬁl :bidtrifa/ cé Céamcafo

RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 008-2025-MDCH/U.RR.HH.

con pleno conocimiento de que dicho acto era uno contrario a norma y de
naturaleza antiética.

5.6 De la Graduacién de la Sancién:

Sobre el particular, se debe indicar que uno de los principios que rige toda
potestad sancionadora de las Entidades, es el principio de razonabilidad?, el
cual hace referencia a que al momento de ejercer dicha potestad, la
avtoridad debe estar atenta a evitar los dos extremos agraviantes de este
principio: la infrapunicién y el exceso de punicién. El primer defecto estd
constituido por la punicién diminuta o pequefa que implica afectar de
manera ridicula al infractor, de modo que la sancién no llegue a ser disuasiva
sino mds bien un costo que se pueda asumir en aras de obtener el beneficio
ilegitimo que la conducta ilegal que pueda reparar (...). La autoridad
administrativa debe estar atenta a que esta situacién no se produzca, para lo
cual deberd graduar convencionalmente la sancién aplicable dentro de los
mdargenes legales {...]. El ofro exfremo que el principio de razonabilidad debe
evitar es la punicién arbifraria o exceso de punicién*.

De igual modo, en el literal b, del arficulo 103 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, se manifiesta que la sancién debe ser razonable, por lo
que es necesario que exista una adecuada proporcion en funcidn de la falta
cometida. Por tanto, al existir regulacidn especial sobre este exiremo
(razonabilidad al imponer la sancidén), corresponde aplicar las disposiciones de
la LSC y su Reglamento General en primer orden {norma especial), antes que
las disposiciones de cardcter general, como el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, ahora bien respecto al caso en concreto podemos
advertir que el hecho cometido por la servidora es de naturaleza muy grave,
dado que independientemente a cometer el hecho con conocimiento,
voluntad y dolo, su actuar vulnera flagrantemente el principio de probidad
mismo que dispone que todo servidor o funcionario estd en la obligacién de

3TUO de la Ley N* 27444, Articulo 246°:
“Artfculo 246°; Principios de lo potestad sancionadora administrativa:
La potestad sancionadora de todas las entidades esta reglada adicionalmente por los siguientes principios especiales:
{.)
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor
que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion: a) El beneficio
ilicito resultante por la comisioén de la infraccién; b) La probabilidad de deteccidn de la infraccion;
¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio econémico causado; e) La reincidencia, por la
comtswn de Ia misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la resolucién que sancioné la primera mfraccton

as.circunsiancias de la comision de la mﬁ-accmn, v g) La existencia o0 no de intencionalidad en la conducta del infractor. "

i a Ley del Procedimiento Administrativo General”. TOMO I, Lima, 2?8@&3[)0 rel
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actuar con honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.

VI. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de la imputacién redlizada este despacho no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna al no configurarse
supuestos establecidos en los articulos 96° y 108° de la ley 30057, Ley del Servicio
civil y su reglamento respectivamente.

Vil. SOBRE LOS DESCARGOS

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los
descargos se pueden formular por escrito y ser presentados ante LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Characato, en
calidad de érgano instructor dentro del plazo de 5 dias hdbiles, el que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a solicitud del
servidor la préroga del plazo. Elinstructor evaluard la solicitud presentada para
ello y establecerd el plazo de prémroga. Si el servidor civil no presenta su
descargo mencionado plazo, no podrd argumentar que no pudo redlizar su
defensa.

VIIl. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, el presunto infractor tiene derecho al debido procedimiento y tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede
ser representado por su abogado y acceder a su expediente administrativo en
cudlguiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario;
asimismo tiene los derechos y obligaciones que la constitucién y demdés leyes
le reconocen y obligan.

IX. DECISION DE INICIO DE PAD
De conformidad con lo dispuesto por el art. 90 de la Ley N° 30057, asi como del

orT 93 numeral 93.1, literal a) del Reglamento General de la Ley del Servicio
g iediante D.S Nro. 040-2014-PCM, en mi calidad de orgono
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instructor inmerso en el presente procedimiento, tengo competencia para
emitir la resolucidon declarando el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, siendo esta resolucion inimpugnable de conformidad con el art.
107 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley Nro. 30057

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, este Organo Instructor:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) confra de la servidora ROCERLINDA ULDARICA, LINARES
LUQUE, por la presunta infraccién del literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057 en
concordancia con en el numeral 2. del Articulo é de laLey N° 27815, Ley del Codigo
de Efica de la Funcién Pdblica, a quien le comesponderia la SANCION DE
DESTITUCION.

ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde
el dia siguiente de la nofificacién del presente acto resolutivo a la servidora
ROCERLINDA ULDARICA, LINARES LUQUE, para presentar su descargo que estime
conveniente.

ARTICULO TERCERO. - ACOMPANAR, a la presente, copia del Informe de
Precdlificacion y de los medios de prueba que han dado mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario detallados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@MUNEIPMJDADNST@T A0

Lic. Aleida J. Torreblanca Pinto.
() UNIDAD RECURSOS HUI(\ZM{J!I\J%?
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

Siendofas /S . &Y deldia 28 7 03/ 20625  me constitui en el domicilio del notificado, con el propésito de

notificar el (los) documentos(s) que se indica en el punto 1. de la presente constancia de notificacién.

1. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL NOTIFICADO: ﬁo cer .b'n c/a Z )/c /q oy ,Z/' ored lu Gue
DOC. IDENTIDAD:  DNI <] ce. ] rRuc [] vamero: | 219 | 3|S5 | |1 |6|F

DOMICILIO:

Distrito: Provincia: Departamento:

DOClg\_/IEN 0O(s) NOTIFICAD‘?Q. 2 ct/

- ne.N° o 20 RS — FG2.— MO .

— fesolucion ol le Uniclos! obs Hecu s505 M pew NCo08 - 2885« Nocet fURRIAK  con e,
-0t PSB . gue orle U/ ple o<

ZUACTO DE'NOTIFICACION: Datos de'quien’recepciona

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL QUE RECEPCIONA:

DOC. IDENTIDAD:|  DNi [5d ce ] ruc [ Nimero: | 2 9 2|s 201 o

RELACION CON EL NOTIFICADO

Personalmente Familiar {cuil es su vinculo, esposo, hijo...} Otros (sefale cul)
Mesa de Partes Empleado Vigilante/Portero | Otros (serale cual)

E N Iz_SO DE SER LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA: Caracteristicas del domlmllo/mmueble : _
Levanto la presente acta para fos fines de Ley, conforme a lo establecido en el artlculo 21° de la Ley N° 27444 L
Procedimiento Administrativa General, que establece el procedimiento para la notificacion de actos administrativos.

Para lo cual sefialo algunas caracteristicas del domicilio:

Clcasa N* de pisos l:

(Tienda N® puertas I:I N*® medidor de luz
{X()ﬁclna Color de fachada r l
Dledificio [ ] N* medidor de agua

[Jcon reja Color de la puerta [ ]

4 DATOS DEL NOTIFICADOR . i
Dejo registrados mis datos y firmo al pie de presente documento de notificacién dando fe del procedimiento.

I
DATOS DEL NOTIFICADOR
Diligencia Primera Visita Segunda Visita Tercera Visita
Fecha 2E 1097 Q5 / /o
Nombre | Aletde (. Jors blvice va‘a DNEE A/ S5C 095 F
|
Firma

OBSERVACIONES:




