RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 007-2025-MDCH/U.RR.HH.

Characato,24 de Junio del 2025

VISTO:

Que, la servidora MEREYDA MARGARITA CHIRE QUISPE con solicitud con
registro N° 5822 de fecha 23 de junio del 2025, ha requerido se le otorgue Licencia
Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares Y personales por un periodo
de 180 dias, y que es autorizado por su Jefe inmediato con Informe N° 00399-2025-
GSP-MDCH.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son gobiernos locales con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia; correspondiendo al Concejo
las funciones normativas vy fiscalizadoras, y a la Alcaldia las funciones gjecutivas;

Que, el servidor MEREYDA MARGARITA CHIRE QUISPE, en su condicién
0 5+, trabajador comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, al amparo
g’%‘),.de los articulos 11y 12inciso k) de decreto legislativo N° 728, Ley de productividad
Sy Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR.,
Fdesempefidndose como CONDUCTOR DE SERENAIGO en la Sub Gerencia de

e Seguridad Ciudadana

Que, con Informe N° 00399-2025-GSP-MDCH su jefe inmediato otorga la
autorizaciodn sin goce de haber por un periodo de 100 dias calendarios.

Que, conforme al articulo 38° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
mediante Acuerdo de Concejo N°068-2019-MDCH, se considerq licencia, a la
autorizacion para no asistir al centro de tfrabajo por uno o mas dias vy se concede
a peficion de parte y estd condicionada a su aprobacién por el titular previa
opinién del jefe inmediato pudiendo ser denegadas, postergadas o reducidas.

Que, los articulos 11°y 12° inciso k) del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
N 003-97-TR prescribe que se suspende el confrato de trabajo cuando
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar servicio y la del empleador
de pagarlaremuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral y que
son causas de suspension de entre otros el permiso o licencia concedidos por el
empleador.

Que en el Art. 12 Del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM establece que:
“12.2 Suspension sin confraprestacion: Por hacer uso de permisos personales en
forma excepcional, por causas debidamente justificadas.”

Todos por ellt .
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Asi mismo en el Art. 60 del RIT vigente dice: “Los permisos y licencias por
asuntos particulares sin goce de remuneracién, y reprogramacion de vacaciones
que soliciten los servidores, serdn otorgados considerando la necesidad del servicio
de la Municipalidad, por lo que deberd contener el informe del jefe inmediato
superior, considerando la programacion de tareas y actividades en consideracion
a la necesidad del servicio. De producirse la inasistencia del servidor antes de su
aprobacion serd considerada como falta injustificada y pasible de sancidn de
acuerdo d ley.

Que, mediante INFORME TECNICO N°000253-2025-SERVIR-GPGSC, se
pronuncia respecto a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 concluyendo que
un servidor sujeto bgjo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 puede
solicitar una licencia sin goce de haber por motivos particulares; no obstante, para
su otorgamiento, debe remitirse a las disposiciones internas que la entidad piblica
haya establecido. Asimismo, corresponderd a la entidad publica, en virtud de su
poder de direccion, decidir si procede o no la licencia teniendo en cuenta las
razones gue motiven la solicitud, la necesidad del servicio, los plazos vy
procedimientos establecidos en sus documentos de gestion inferna.”

Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases
de la Descentralizacion, la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades y en
mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 118-2023-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Otorga licencia particular sin goce de haber, a favor del
trabajador, MEREYDA MARGARITA CHIRE QUISPE por 100 dias los cuales inician
desde el 25 de junio del 2025 hasta el 02 de octubre del 2025, debiéndose
incorporarse el 03 de octubre del 2025; por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la interesada vy dreas pertinentes para su
cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}a;g,zaﬁwm

Lic. Aleida Y Torreblaneq
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Por medio del presente me dirijo a usted a fin de saludarlo y a la vez llegar ia respuesta a lo
solicitado, mediante INFORME N°421-2025-MDCH/GM-URRHH.

~
U2 g

R L S S |
Que, de acuerdo a lo solicitado por |a trabajadora MEREYDA MARGARITA CHIRE QUISPE, se
autoriza la licencia sin goce de haber por un periodo de 100 dias calendarios, a partir del dia 25
de junio del 2025.

Sin otro particular, es todo cuanto tengo que informar a Usted.

Atentamente,

ndon Andrade
105 PEBLICCS

Pagina 1/1
*SIGGO



Fa o
¥ ougr- . ¢ ,
% R
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
el gl 00005822 - E
INFORME N° 00421-2025-MDCH/GM-URRHH
DE : TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH
PARA ' RONDON ANDRADE RAFAEL MANUEL
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
ASUNTO . AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE D EHABER
FECHA . CHARACATO, 24 de Junio del 2025

Es grato dirigirme a Ud. a fin de saludarlo cordialmente y a la vez de acuerdo al
documento de referencia EXPEDIENTE N° 5822-2023, emitido por la trabajadora
MEREYDA MARARITA CHIRE QUISPE contratada bajo el D.L. 728, solicitando Licencia

sin Goce de Haber por motivos particulares y personales.

Al respecto la Unidad de Recursos Humanos remite dicha documentacion a su despacho
para que, de la autorizacion positiva o negativa a través de un informe, siendo usted su
jefe inmediato, todo ello a la brevedad posible bajo responsabilidad.

Es todo cuanto informo a usted para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente

Lic. Aleida J. Torreblanca Pinto
(6) UNIDAD RECURSOS HUMANOS
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SUMILLA: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

SENORA ( e ) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIXDAD DISTRITAL DE

CHARACATO.

MEREYDA MARGARITA CHIRE QUISPE, con DNI

73020177,

con domicilio real en Nuevo

Characato Zona 6 Manzana D Lote 10 del
Distrito de Characato Provincia y Distrito de
Arequipa; ante Ud. respetuosamente me
presento y digo:

Que es el caso , que la suscrita requiere LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PARTTICULARES Y PERSONAL, por un periodo de 100 dias naturales a partir del 25 de junio del
presente, por lo que SOLICITO se me conceda LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por los
motivos antes expuestos, Sustento el presente pedido especial en cuanto es potestad la
empleadora en otorgarme el permiso solicitado, estando instruido con la implicancia de la misma,
conforme lo establece el decreto Legislativo n® 276, art.47° y 48° inc. K Decreto supremo N° 003-
97-TR, por la licencia sin goce de haber solicitada.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Pido acceder a mi pedido.

Arequipa 2025 junio 23

¥30201%7

Menydo Moo Qe

Qusspe.

7 3 JUN 2025

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHERAGAT()
H' UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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