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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 004-2025-MDCH/U.RR.HH.

Characato, 07 de mayo del 2025
VISTOS :
El expediente con RTD N® 4150-2025 de fecha 06 de mayo del 2025 presentado por
la Servidora Elizabeth Rios Grovas,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30035 y el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Lley Orgdnica de Municipalidades; las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, con expediente de RTD N 4150-2025 de fecha 06 de mayo del 2025
presentado por la Servidora Elizabeth Rios Grovas, solicita licencia por maternidad
desde el dia 07 de mayo.

Que, mediante CITT N° A-079-00019234-2025 emitido por ESSALUD de fecha
06 de mayo del 2025, se otorga 98 dias desde el 06 de mayo del 2025 al 11 de
agosto del 2025; a la servidora ELIZABET RIOS GROVAS quién desempernia funciones
en la Gerencia de Servicios Publico en limpieza pUblica bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°1057.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2023-MDCH emitido por el
despacho de Alcaldia, de fecha 05 de junio del 2023, delega o Unidad de
Recursos Humanos el ejercicio de las facultades inciso f) Conceder Licencias con
goce y sin goce de haber a los funcionarios y/o empleados y/o personal obrero.

Que, conforme al literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849, sefiala que el trabajador sujeto al
Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a "Las licencias con goce de
haber por Maternidad, Paternidad, y ofras Licencias son las que tienen derecho los
frabajadores de los regimenes laborales generales'. La Gltima parte de dicha
disposicion refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias de los servidores
de los Servidores de los Regimenes Generales que coexisten al interior de la entidad
concernida (Uno de los cuales es el Régimen CAS), es decir, los servidores sujetos a
la Carrera Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y los de la
Actividad Privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728;

Que la Licencia por enfermedad se concede en concordancia con lo dispuesto
en la Ley 26790 Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud Yy por su
reglamento, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de
Incapacidad temporal para el Trabajo (CITT) expedido por EsSalud o el Certificado
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Médico u odontolégico mds recetario de uso regular y el recibo por honorarios
otorgado por el profesional tratante, otorgando la remuneracion de los primeros
{20) dias a cargo de lainstitucién y los posteriores a cargo de EsSalud; En tal sentido,
los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las licencias por
maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea delrégimen del
Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728);

Que, en afencién a lo antes indicado, teniendo en consideracién el
cumplimiento de la normativa antes mencionada; con las facultades otorgadas
por el despacho de Alcaldia en el Articulo 3 de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-
2023-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR Licencia con goce de retribucion por maternidad
a la servidora ELIZABETH RIOS GROVAS, por 98 dias en el periodo comprendido del
06 de mayo del 2025 al 11 de agosto del 2025 con eficacia anticipada, debiéndose
reincorporase a la Entidad Municipal el dia 12 de agosto del 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién a la parte interesada y
areas pertinentes para su cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

i UNICIPALIDAD DISTITAL BE CHARACATO
s _Qaﬂ‘/w A

Lie. Aleida J. Torreblanca Pinty.
(e} UNIDAD RECURSOS HUMANOS
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Formulario 8003 - | USUARIO
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO

EE.SS: 079 - H.| EDMUNDO ESCOMEL
o & A-079-00019234-25
Acto Medico: 3556585

Servicio: C12 GINECOLOGIA

Nombre Asegurado: RIOS GROVAS ELIZABETH
Doc. de identidad: D.N.L 41872153
Autogenerado: 8304050RSGVE0N0S

Tipo de Atencion: CONSULTA EXTERNA
Contingencia: MATERNIDAD

Med. Control:

F. Prob. de Parto: 21/05/2025

PERIODO INCAPACIDAD

Fecha de Inicio: 06/05/2025
Fecha Fin: 11/08/2025
Total de Dias: a8
E. de Otorgamiente:  06/05/2025
DIAS ACUMULADOS
PP.SS. Tratante MEDICO 69323
LOAYZA MOGROVEJO YERALDO
RUC: o 20184516111
OBSERVACIONES

Usuario: LOAYZA MOGROVEJO YERALDO JOSE
Fecha:  06/05/2025 Hora: 07:58:53
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Seguridad Social para todos ANEXO N° 18

INFORME MEDICO DE POSTERGACION DEL DESCANSO POR MATERNIDAD

Fecha |@(a |(a§‘ IZS‘ |

Establecimiento de Salud Red Asistencial
S50 | Ao |
Nombres y Apellidos ddll Médico Tratante _ CMP RNE
Nerwt (do Toye L‘»‘Qﬁa [Lops a0 | 16932 (48334
{Nombres y Apellidos de la Asegurada < Documento de Identidad
€{i Zobe { 61 Ries {f:/a ve € | DNI C.Extranjeria D l YiX 3L is3

[CONDICIONES DE LA GESTACION

Férmula Gestacional [ﬂ:} FUR [1M[ok/2L] FPP [?_(jﬁ\'_/z_)l EG[ 57 _ [sem

CPN  Fechadelnicio | 7i(/s /7t | Psicoprofilaxis del Parto |81 [NO]

Altura Uterina Canal Vaginal l

Placenta Posicién - (olizd Estadio L a1 ( [T

Antecedentes Patoldgicos y Obstétricos

CONDICIONES DEL PRODUCTO

Gestacion Unica Gestacidn Miiltiple N° Fetos m

Posicion | / ¢ | Peso l 37200 l Latidos Fetales | A (5

Morfologia M '

Conclusion N —
............................. . Qolsn. wen. Al
CONDICIONES LABORALES
Trabajo Habitual Empieador
|
Riesgos Laborales Si | NO Adaptacion al Trabajo Sl [NO

de la gestacion y del producto .......Ll0AAL AT vvrrrnnneiseiereeeasesesereennnas , que permiten una adaptacion

El Médico que suscribe hace constar czge ha evaluado a la asegurada de la referencia, siendo las condiciones
plena a su trabajo habitual; por lo que autoriza a dlfenr ahNa)lo del perfodo,de Descanso por Maternidad hasta el

DD 55202 €

LW )
R e Iﬂ‘é;[{r‘&i.- §
Dr\gn} a.koayza Mogrovejo

Gl 0OLo0GO OBSTETRA
_~cwip 69323 RNE 48335
Firma y Sello

FIRMAY SELLO

L.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO |
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS l

Sefior: CPC. Zerafin Nicolas Pinto Pinto.

Alcalde (e) de la Municipalidad Distrital de Characato.
Atencion: Area de Recursos Humanos de la MDCH.
Presente.-

SOLICITO: LICENCIA POR MATERNIDAD

Yo, ELIZABETH RIOS GROVAS, identificada con DNI. 41872153,
con domicilio en Asociacion de Vivienda San Cosme, Mz. F,
Lote 05, del Distrito de Characato; ante Ud. me presento y
expongo:

Como es de su conocimiento vengo ejerciendo funciones de Servicio de Limpieza
Publica para su representada, asi mismo es de conocimiento publico que me encuentro
en estado de gestacion final, es por tal motivo que solicito por favor disponer a quien
corresponda se me otorgue mis 98 dias de permiso por derecho de maternidad.

Haciendo referencia que dicho permiso puede estar comprendido desde el dia de
mafana 07 de mayo del 2025, seguin informe medico correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. acceder a mi pedido por tratarse de mi derecho.

Characato, 06 de mayo del 2025

q E \_)

ELIZABETH RIOS GROVAS
DNI. 41872153
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