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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2025-MDCH/U.RR.HH.

Characato, 28 de Febrero del 202

VISTO:

La solicitud de asignacién por cumplir 30 afios de servicio con Reg. N° 9805-2024 de
fecha 26 de noviembre del 2024 presentado por la servidora CLARA ALEJANDRINA
AMPUERO CHAVEZ, Informe N° 074-2024-OAJ-MDCH de fecha 02 de diciembre emitido por
la oficina de Asesoria Juridica, Memordandum N° 0800-2024-GM-MDCH, Proveido N° 0273-
2025-STM/OPPYQOPMI-MDCH ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son gobiernos locales con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley N°
5 ' 27972 Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(
establece para las Municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, con solicitud presentada el dia 26 de noviembre de 2024, la servidora Clara
Alejandrina Ampuero Chavez, solicita asignaciéon por 30 afios de servicio, indicando que
viene laborando en la municipalidad de Characato a partir del 01 de enero de 1994 y
solicita disponer a quien corresponda otorgue asignacion por cumplir 30 afios de servicio.

Que, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico, establece en su articulo 54° lo siguiente: “Articulo
54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: (...) a) Asignacion por cumplir
25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicio, y fres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”.

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece regias sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, tenemos que en su “Articulo 2. Apruébese el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras
publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo™.

Que, de igual forma en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF de fecha 01 de enero
del 2020 se dispone en su Articulo 4, numeral “4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) afios
de servicios: Es la compensacion que se otorga por Unica vez cuando la servidora pUblica
nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple treinta (30) afos de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivaiente a fres (3) MUC y tres {3) BET. Su entrega
se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios”.

Que, en la Unica disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N°
420-2019-EF se indica que el, “Cdlculo transitorio de ingresos por condiciones especiales En
tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto al

Todos por e

. . . [
9. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Per dé’SCJFFO[lO

¢ 054-448222 X tramite@municharacato.gob )
.gob.pe
& www.municharacato.gob.pe = CHARACATO

£3 Municipalidad Distrital de Characato



v




Wum’ci/oa/icéw/ :Z)idlfrifa/ c[e C)Aaracallo

RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2025-MDCH/U.RR.HH.

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a gue se refieren los
numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar
como base de cdlculo el monto del ingreso mensual de la servidora publica o servidor
publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personaly Obligaciones Sociales,
que no incluya el incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los
ingresos por condiciones especificas”.

Que, con Opinidn N° 0158-2023-DGGFRH/DGPA la Direccion General de Gestidon
Fiscal de los Recursos Humanos, a la consulta de 3Cudl es el monto que le corresponde
otorgar a un servidor publico hombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
2761 por cumpilir 25 o 30 afios de servicio?, indicando; “3. Cdlculo fransitorio de ingresos por
condiciones especiales para las entidades que aln no cuentan con la Resolucién
Directoral de determinacién del BET (Gobiernos locales): En tanto la DGGFRH no haya
determinado el BET del servidor pUblico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, para efectuar el cdiculo de la asignacién por cumplir 25y 30 afios de servicios, se debe
considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual del servidor publico cuyo
gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 {...)".

Que, con Informe N° 459-2024-MDCH/A-GM-URRHH, se indica que, la servidora
tiene como fecha de ingreso el dia 01 de enero de 1994, es nombrada en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracion es del Sector Publico en el grupo ocupacional de Técnico mediante
Resolucion de Alcaldia N° 201-2009. Asimismo, con Resolucién de Alcaldia N° 251-2019-
MDCH de fecha 05 de noviembre de 2019, se resuelve "RECONOCER, a la CPC. CLARA
ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ por haber cumplido 25 afos de servicio a favor de la
Municipalidad Distrital de Characato otorgdndole diploma y resolucidn correspondiente”.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 054-2023-MDCH de fecha 07 de marzo del 2023,
se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la licencia sin goce de haber solicitada por la
servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, (....), Asimismo, con Resolucién de Alcaldia
NP 278-2023-MDCH de fecha 04 de diciembre, se resuelve * ARTICULO PRIMERO: Aceptar la
renuncia presentada por la servidora Cas CPC Clara Alejandrina Ampuero Chdavez como
Jefa de la Oficina de Administracién Financiera (...) y ARTICULO CUARTO: Disponer la
reincorporaciéon de la servidora CPC Clara Alejandrina Ampuero Chévez a su plaza de
origen Técnico en Caja bajo el régimen del Decreto legislativo 276"

Que, con Informe N° 406-2024-MDCH/A-GM-URRHH, se concluye que la servidora
hizo uso de licencia sin goce con reserva de plaza desde el 07 de marzo del 2023 hasta el
4 de diciembre del 2023, tiempo que no serd acumulable para tiempo de servicios
prestados al estado, en ese sentido ha cumplido de 30 afios de servicios el 30 de setiembre
del 2024. Segun boleta del mes de setiembre su ingresos son por $/.2,300.00, por lo tanto el
cdlculo por asignacién por treinta anos de servicios es como sigue:

CALCULO DE ASIGNACION POR TREINTA (30) ANOS DE
SERVICIOS

S/ 6,.900.00 S/ 6,500.00

Que, con informe N° 022-2024-OA J-MDCH la Oficina de Asesoria Juridica, concluye
que la Unidad de Recursos Humanos resulta competente para emitir el acto resolutivo
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2025-MDCH/U.RR.HH.

resolviendo el pedido de la servidora CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ, quien
solicita pago de asignacidn econdmica por haber cumplido 30 afios de servicio a favor del
Estado. Del mismo modo con Memordndum N° 800-2024-GM-MDCH la Gerencia Municipal
indica que no habiendo observaciones luego del pronunciamiento de la Oficina de
Asesoria Juridica se solicita proceder en funcién a atribuciones y facultades.

Que, con Informe N° 472-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 05 de diciembre de
2024 |la Unidad de Recursos Humanos solicita certificacion presupuestal por el concepto
asignacién por cumplir 30 anos de servicios a favor de la servidora CLARA ALEJANDRINA
AMPUERO CHAVEZ por el monto total de $/6,900.00 (Seis mil novecientos con 00/100 soles).
Con Proveido N° 1154-2024-AEl/OPPYOPMI-MDCH de fecha 30 de diciembre la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y OPMI remite a la Oficina de Administracién Financiera
Certificacién de Crédito Presupuestario N° 1497-2025 por el monto de §/6,900.00 soles por
asighacién por cumplimiento de 30 afios de servicios al Estado.

Que, con Proveido N° 233-2025-OAF/MDCH de fecha 13 de febrero del 2025 la
Oficina de Administracion Financiera remite expediente a la Unidad de Recursos Humanos.
Con Informe N° 106-2025-MDCH/GM-URRHH de fecha 14 de febrero se solicita actualizacion
de Certificacién de Crédito Presupuestal para el afo 2025. Con proveido N° 273-2025-
STM/OPPYOPMI-MDCH de fecha 26 de febrero la Oficina de Planificacién y Presupuesto
remite Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 256 para pago de asignacion por 30 afios
de servicio para el periodo 2025 a favor de la servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez.

Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de |a
Descentralizacion, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y en mérito a la
Resolucion de Alcaldia N° 118-2021-MDCH y Memordndum N° 348-2023-GM-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a la servidora CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ
la asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios efectivos al Estado, conforme a los
fundamentos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, por unica vez, a favor de la servidora CLARA
ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ, la compensacion por treinta {30) afios de servicios al
Estado, por $/6,900.00 {Seis mil novecientos con 00/100 soles) monto equivalente de tfres
remuneraciones mensuales segun el cdlculo establecido en el Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, por ser la normativa vigente.

ARTiCULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora CLARA ALEJANDRINA
AMPUERO CHAVEZ.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&

.............

A Aleida J. Torreblanca Pinto
Legalo (€) RECURSOS HUMANDS
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DE :  TORRES MEDINA SANDRA ESTEFANY
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y OPMI
PARA :  TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH
ASUNTO :  CCP - ASIGNACION POR 30 AROS DE SERVICIO PARA EL PERIODO 2025 A FAVOR DE LA
SERVIDORA CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ
REFERENCIA :  INF 106-2025-MDCH/GM-URRHH
FECHA :  CHARACATO, 26 de Febrero del 2025

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo y en atencién al documento de la
referencia, remito Certificacién de Crédito Presupuestario CCP N° 000256 SIAF,
respecto a: PAGO DE ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO PARA EL PERIODO
2025 A FAVOR DE LA SERVIDORA CLARA ALEJANDRINA AMPUEROQO CHAVEZ.

Sin otra en particular, me despido.

Atentamente,

MUBICIPALILAD DISTRITAL DE CHARACATD

xaridra g
LA OFICINA DE p
PRESUPUESTO Y OPMI

&

CHARACATO
UmANOS

M@N\C\PAL\DAD D\STR\TAL ot
{JNIDAD DE R ECUR

15 FEB 2625
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SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario
Versién 24.03.00

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN® (000000256

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 04 AREQUIPA
PROVINCIA: 01 AREQUIPA
PLIEGO: 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO [300335]
MES : FEBRERO
FECHA DE DOCUMENTO : 6022025

Fecha : 26/02/2025
Hora: 12:47:42
Pag.: 1de1

FECHA APROBACION : 26/02/2025

ESTADO CERTIFICACION : APROBADO

TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO INF106-2025-MDCH/GM-
JUSTIFICACION * CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO POR ASIGANCION DE CUMPLIR 30 AROS DE SERVICOO A FAVOR DE LA SERVIDORA CLARA ALEJANDRIANA
068-2025-MDCH/GR-URRHH
DETALLE DEL GASTO AMPUERQ CHAVEZ, SEGUN INFORME N° 1
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACT/ANOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF R8 CGTT G G SGD ESFESPD
0001 ENICIAL
9001 3999393 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 6,900.00
0021 GESTION ADMINISTRATIVA 6,900.00
5 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 6,900.00
5 GASTOS CORRIENTES 6,900.00

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

21.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES
21.4 1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

21.4 1.1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

21.4 1.1 4 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 AROS

TOTAL CERTEIGAGION.

oty e F
. 10
JERE DF LA QFICINA DE PlANIfICAA'{:?ﬂ(;’na
Presupsosio y Planificacion
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DE : TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH
PARA H TORRES MEDINA SANDRA ESTEFANY
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y OPMI
ASUNTO : ACTUALIZACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA PAGO DE ASIGNACION POR TREINTA
ANOS DE SERVICIOS - PERIODO 2025
FECHA : CHARACATO, 14 de Febrero del 2025

Por medio dei presente me dirijo a Ud. a fin de remitir a su despacho el Expediente N°
9805-2024, sobre asignacion por cumptir 30 aftos de servicios a favor de la servidora Sra. Clara
Alejandra Ampuero Chavez.

Que con Proveido N° 1154-2024-AEI/OPPYPMI-MDCH de fecha 30 de diciembre de 2024, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto remite a la Oficina de Administracion Financiera la
Certificacion Presupuestal N° 1497-2024 por el importe S/ 6,900.00 por Asignacion por cumplir
30 arios de servicio al estado a favor de la mencionada servidora.

Visto que la Certificacion emitida no fue tramitada en el periodo 2024, solicito actualizacion de
CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA PAGO DE ASIGNACION POR TREINTA ANOS DE
SERVICIOS para el periodo 2025, a favor de la servidora Sra. Clara Alejandra Ampuero
Chavez, segiin los documentos adjuntos en el presente expediente, a fin de continuar con el
tramite que corresponde.

Es cuanto indico para los fines que solicito,

Atentamente,

e I SV,

WUNICIPRLIBRD B151277A8 1 Comshalg i
QF PRESUFLESTO '

! 14 FEB 2025

P 1 e st s

-------------

ida J. Torreblanca Pinto
(e,;llezqa RECURSOS HUMANOS

Pagina 1/1
"SIGGO



\ .
Tesssry ,-4\.-.- For RI0H ...-..M-Nhonwofu

\Eﬁ iy

6200 §34 €}

oz<z:xw0wm30mmmo o<o.z:\
%F.que.:o 30 VANLSIA QVOrvdIDINGN —

VHIHINVNL NOLDVELSIHINOY 30 YIS0 q.._ wn.u wmw..
euebaz saiop (euesng '3d’d

0LYD¥HYHD 30 TvitkrSI0 Q¥ el JINNW ,MM

‘sjuswejus)y

'ZaAeyD oiandwy euupuels|y ele|D eIOpIAISS B 9D JOAE)
B oplass ap soue gg 1od ugoeubise e] ejed uepuodsanod
anb ssuopoe sej uoo peisn epacosd A OJUBIWIO0U0D
JeWwo)} 8seAlls ‘ejousigjol e| Sp OUAWNOOP |8 uolousle
us A ‘epepnjes esed pajsn e suibup o)esb s3

GZ0Z 19P 0i51094 3P £} ‘OLVOVHVHO VHO34
HOOW-WD-¥Z07-0080 N WNONVHOWAWN @  VIONI¥I43Y
Z3AVHD OYINOWY VNINGNVIITY
VNV - OIDIAYIS 30 SONV 0€ ¥0d NOIDVNOISY ¢ OLNNSY
HHYY 30 avAIiNN V130 YavodvoNa
HLIIWVF VQIZTV OINId VONVISIHNOL vivd
VHIIONVYNI4 NOIDVHLSININGY 30 YNIDIHO V1 3G 3437
SAH0T0A YNVSNS VHEYOIZ SAUMOL 3a
HIAW/AVO-5202-55200 .N OAIIADYd
3 - 50860000 DL 0 o 2V

OLVIVEVHY 20 TYARLSA OVOITYAINAN



o,

PLAZA PRIVCIPAL NRD 101 - CHARACATO

P O N° 011 A P PMI-MD

DE H ESCALANTE INCA ANTONY

ENCARGADO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y OPMI
PARA : AGOSTINELLI CHACON EDWARD JOHN

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANGIERA
ASUNTO . .CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA INFORME N° 00472-2024-MDCH/-A-GM-URRHH
FECHA g CHARACATO, 30 de Diciembre del 2024

Por medio del presente reciba usted un cordial saludo y en atencién al documento de la referencia, remito
Certificacian Presupuestal N°1497, por el importe de S/. 6,900.00 soles, respecto a la confratacion:
ASIGNACIONES POR CUMPLIMIENTO DE 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO.

Sin otro en particular, me despido.

Atentamente,

N

\
HARACATO
ey HURCPALDAD NSW“S
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7}, ic. Antony fuca
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S IPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO !
ggltélNA RE ADMINISTRACION FINANCIERA
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SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha: 30/12/2024
version 24.03.00 Hora: 09:07:06
Pag.: 1det

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN° 0000001497
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 04 AREQUIPA
PROVINCIA : 01 AREQUIPA
PLIEGO: 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO {300335]

MES : DICIEMBRE FECHA APROBACION : 30/12/72024
FECHA DE DOCUMENTO  © 3071212024 ESTADC CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N* DE DOCUMENTO INF 472-URRHH
JUSTIFICACION :CERTIPORLAASlGNAClONDESGAﬂOSDESERVlCIOAFAVORDELASERVIDORACLARAN.EJANDRINAMPUERACHAVEZ.DL276
JETALLE DEL GASTO
SECUENGIA
MONTO

PRGPRODIPRY ACT/AUOBR FN. DNVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL
9001 3000009 5000005 03 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6,900.00
0021 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6,900.00
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,900.00
5  GASTOS CORRIENTES £,900.00
21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 6,900.00
21.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES £.900.00
21.41 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 6,90000
21.4 1.1  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES £.900.00
21.41.14  ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS £,900.00
| ora : ' " 690000
TOTAL CERTIRICACION §900.0
.
"~ LIDAD DISTRITAL DE CHARRCATU
& :

Lic. Antony Escalanfe nce
‘uis de la Qficta de Panficsan e =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00009805 -E

INFORME N° 00472-2024-MDCH/A-GM-URRHH

A : LIC. ESCALANTE INCA ANTONY
OFICINA NF RLANIFICACION PREPUIESTA Y OPMI

DE : CPC. AGOSTINELLI CHACON EDWARD JOHN
(E)UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

FECHA : Characato, 05 de diciembre de 2024

Por medio def presente me dirijo a usted a fin de hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, con Expediente N° 9805 de fecha 26 de noviembre de 2024 la servidora Sra. Clara Alejandrina Ampuero
Chavez sqlicita asignacion por 30 afios de servicios indicando que viene laborando en la Municipalidad Distrital
de Characato a partir del 01 de enero de 1994 bajo el Decreto Legislativo 276, por lo que solicita se le otorgue
asignacién por haber cumplido 30 afios de servicio al estado.

Que, la asignacién por cumplir 30 afios de servicios constituye un beneficio de los servidores de carrera sujetos
al régimen laboral D.Leg 276, la servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez con fecha de ingreso 01 de enero
del 1994, se encuentra sujeto al régimen laboral D. Leg 276 siendo nombrada en el afio 2009; por lo que, le
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afios de servicios el 30 de setiembre del 2024, el monto calculado a favor de la servidora por concepto de
Asignacién por Treinta Afios de Servicio de Servicios es de S/. 6,900.00 (Seis Mil Novecientos con 00/100 soles),
monto de tres remuneraciones seglin normativa.

Que, con Memoradndum N° 0800-2024-GM-MDCH la Gerencia Municipal indica que no habiendo

o D i b et Ta s T T T e P O POV TP PO PP < A e Dot TRt s, o QONEE S
MIVU\AVIM _y ik ux.u\,;vu o plvnun\.mnn\.lnv 7Lt \Jn\mm u\. L sl ru Jul mu\.u, B R N S L 11}

Presupuestal para entrega econdmica por condiciones especiales, Asignacion por 30 afios de servicio a favor
de la servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez ﬁ)or el monto de tres remuneraciones siendo un total de
$/6,900.00 (Seis Mil Novecientos con 00/100 soles).

Adjunto al presente

Paa OAOAC M4

i htel
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v Informe N° 459-2024-MDCH/A-GM-URRHH
v Memorandum N° 786-2024-GM-MDCH
v informe N° 076-2024-QAJ-MDCH
v Memorandum N° 800-2024-GM-MDCH
T3 8000 CUSIED 58 5ONCINa @ wated pas ko3 finss peitingiinss

Atentamente,

h,é s

MUNICIPALIDAD PMSTRITAL DE CHARACATO
OF PRESUPUESTO

10 DIC 2024
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
hervicas batallas de Junin 'y Ayacucho”.

SIGG0:9805-E
INFORME N°0076-2024-0AJ-MOCH

MUNICIPALIDAD DISTRITA Ci
MUNICIPALIDAD D S l'\l.)E CHARACATO |

De : Abg. Yasmani R. Cardefia Merma RE C.Al gj ] Ig P(gL
(e) de la Oficina de Asesorfa Juridica E
Para : GPC Percy Cafiari Huanto
Gerente Municipal
Asunto : DOpinién sobre asignacidn por cumplir 30 afios de servicios
Referencia : Memoréndum N° 00786-2024-GM-MDCH
Fecha : 02 de diciembre del Z024

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted, a efectos de emitir el presente pranunciamiento con relacitn a la
solicitud de otorgamiento de la asignacidn por cumplic 30 afos de servicios, solicitada por la Sra. Clara Ampuera

Chavez, al respecta informo a usted lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

Ll. Mediante Carta S/N, ingresada a la entidad el 26 de noviembre del 2024, con registro en mesa de partes
N 9809, |a Sra. Clara Alejandra Ampugro Chévez. identificada con ONI N® 29351618, indica que, habiendo
laboraduo en la Municipalidad Distrital de Characato, a partir del Dl de enero de 1994 y en base a la Ley de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, del Decreto Legislative N° 276, solicita se
sirva a disponer se otorgue el page de asignaciones por cumplir 30 afios de servicio al Estado.

1.Z. Mediante Informe N° 459-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 77 de noviembre del 2024, la Lic. Mayra
Bejarano Llerena, jefa de la Unidad de Recursos Humanas, concluye:

. CONCLUSIONES

3.1 La asignacion por cumplir 30 afos de servicios constituye un beneficlo de los servidores de carrera
sujetos al régimen laboral D.Leg 276, |a servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, se encuentra |
bajo al régimen laboral D.leg 276 siendo nombrada en el afio 2009; por lo que. le corresponde
otorgamiento dicho,benelicio al cumplimiento de 30 aflos de servicios, |

32 La servidora hizo uso de licencia sin goce con reserva de plaza desde el 07 de marzo del 2023 hasta
el 4 de diciembre del 2023, tiempo que no serd acumulable para ttempo de servicios prestados al |
estado, en ese sentido ha cumplido de 30 afios de servicios el 30 de setiembre dei 2024. !
Segun Boleta del mes de setiembre su ingresos son por $/.2,300.00, por o tanto el cilcuka por |
asignacion por treinta afios de servicios es como sigue:

CALCULO DE ASIGNACION POR TREINTA (300 AROS DE

SERVIOOS |
i
“‘"“""ml mufc)adum TOTAL |
menumles
$/2.300.00 5/ 6.900.00 5/6,900.00

33. El monto calculado a favor de la servidora por concepto de Asignacion por Treinta Aftas de Servicio |
de Servicios es de 5/. 6,900.00 (Seis mil novecientos con 00/100 soles).

3.4. Remito el presente para su conacimiento y de no existir observaciones se prosiga con el tramite
correspondiente de reconocimiento y otorgamiento de asignacion por cumpdir 30 afios de servicios a
favor de l2 servidora AMPUERQ CHAVEZ CLARA ALEJANDRINA. Asimismo de corresponder, se derive
al drea competente para Informe Legat a fin de 1a emisién de acto resolutivo.
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Asimismo, en el informe se indica que, de la verificacidn del legajo personal de la servidora, boletas de pago
y T- Registra, se tiene como fecha de ingreso el dia 01 de enero de 1994 y con Resolucicn de Alcaldia N° 251-
2013-MDCH de fecha 05 de noviembre de 2019, se resuelve reconocer a la CPC Clara Alejandrina Ampuera
Chavez par haber cumplido 75 afios de servicio a favor de la entidad.

Il. ANALISIS:

2. En principic. se debe tener presente que Articulo 183°, del TUD de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativa General, establece:

“Articulo 183 - Peticidn de informes:

183.1. Las entidades sélo solicitan informes que sean preceptivos en la legislacidn o aquellos que
juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver. La
solicitud debe indicar con precisién y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario su
pranunciamiento.

183.2. La solicitud de informes o dictémenes legales es reservada exclusivamente para
asuntos en que 6l fundamento jurfdico de la pretensién sea razonablemente discutible, o las
hechos sean controvertidos juridicamente, y que tal situacién no pueda ser dilucidada por
el propio instructor.” (énfasis agregadn)”

183.3. El informante, dentro de lus dos dias de recibida, podr4 devolver sin informe todo expediente
en el que el pedido incumpla los parrafos anteriores. o cuando se aprecie que sélo se requiere
confirmacidn de otros informes o de decisiones ya adoptadas.

2.2. Ahora, considerando, que el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“Remuneraciones del Sectar Piblica, establece en &l articulo 54° lo siguiente:
Art. 54°. - Son beneficiarios de los funcionarios y servidores pablicas:
a) Asignacién por cumplir Z5 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicio, y tres remuneraciones mensuales
al cumplir 30 afios de servicio. Se otorga por dnica vez en cada caso.

2.3. Sin embargo, se debe tener en cuenta que a partir de la emisién del Decreto de Urgencia N° 038-2018,
|os ingresos del personal vinculadn al régimen 276 se rigen inicamente por lo establecido en el mismo. Que,
dicho Decreto de lrgencia regula los componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes a los
servidores pablicos bajo el régimen 276 y es aplicable para los tres (3) niveles de gobierno (nacional,
regional y local).

2.4. Que, el item 2.7, del Informe Técnica N2 D00004-2020-SERVIR-BPGSE, se indica “(..) Pese a no ser objeto
de la consulta formulada, consideramos oportuno precisar a las entidades que la normativa del régimen del
Decreto Legislativo N2 276 reconoce tres bases de célculo para el pago de la asignacién por 25 0 30 afios
de servicios, conforme desarroflamos a centinuacidn”:

15
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Cumplimiento Del 11/08/2019
de 25 o 30 afios Hasta el 10/08/2019 al 01/01/2020 A partir del 02/01/2020
Base de célculo «Remuneracidn total» MUC MUC + BET

- Art. 8 D.S. N* 051-91-PCM
Decreto Supremao N* | art. 4, Decreto Supremo N°*
Rafersncly - Informe Legal N* 524- 261-2019-EF 420-2019-EF

2012-SERVIR/GPGSC

2.5. Por lo que, en interpretacién del cuadro precedente, para el célculo de la asignacién por cumplir 25 0 30
afios de servicio bajo el régimen 276, se debe tener presente lo siguiente:

a) Hasta el 10/08/2018: Corresponde |a aplicacién de lo establecido en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. En consecuencia, se otorga un monto
equivalente a dos (02) remuneraciones mensuales totales, al cumplir los 23 afios de servicios, y un
manto equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios. En
ambos casos, dichos montos se otorgan por nica vez, de acuerdo con el Informe Legal N® 524-2012-
SERVIR/GPGSC.

b) Entreel 11/08/2019 al 01/01/2020: £ calculo de la asignacidn por cumplir 25 o 30 afos de servicios
se otorga sobre la base del MUC. en el marco de la aplicacidn def Decreto Supremo N° Z61-2013-EF4. En
ese sentido, se otorga un monto equivalente a dos (0Z) Montos Unicos Cansalidados (MUC). al cumplir
23 afios de servicios, y un monto equivalente a tres (03) MUC, al cumplir 30 afios de servicios

c) A partir del 02/01/2020: Los ingresos de personal de los servidores pdblicos del Decreto Legislativa
N® 776 se rigen dnicamente por lo establecido en el Decreto de Urgencia N® 038-2019 y el Decreto
Supremo N® 420-2013-EFS. En esa linea, al cumplir 25 afios, se otorga un monto equivalente a dos (2)
MUE y dos (2) Beneficias Extraordinarios Transitorios (BET)y, al cumplir 30 afios, un monto equivalente

atres (03) MUC y tres (03) BET.

26. Oue, el Informe Técnico N@ DD0D0D4-2020- SERVIR-GPGSE en el numeral 3.4 en sus conclusiones,
expresa: "Bl reconacimiento de la asignacién por 23 o 30 afos de servicios deber realizarse observando
la narmatividad vigente a la fecha en la que el servidor nombrado cumplié los 25 o 30 afios de
servicios” (énfasis agregado).

2.7. Que, a través del Informe Técnico N° 01475-2020-SERVIR-GPGSC. la Gerencia de politicas piblicas de
gestidn del servicio civil. sefiala que la asignaci6n por tiempo de servicio debe ser calculada segin la
normativa vigente al momenta en que ocurrid el hecho generador del beneficio, es decir a la fecha en la que
el servidor nombrado cumplid los 23 0 30 afios de servicio, en ese sentido el célculo de la asignacién por 30

afios de servicio solicitada por la recurrente, debe ser calculada en aplicacién a o normada por el D.S
N2420-2013-PCM vigente desde el DI de enero del 2020.

2.8. ue el numeral 4.4 del articulo 42 de las "Disposiciones Reglamentarias y Complementarias parala aplicacitn
del Decreto de Urgencia N® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico" aprobado Decreto Supremo N° 420- 2013-EF,
se ha establecido que la "Asignacidn por cumplir treinta (30) afios de servicios” es un ingreso por condicidn
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especial que corresponde a la servidora publica o servidor piblico nombrado del régimen del Decreto
Legistativo N° Z76, el cual se otorga por Gnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor
piblico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestadas, por un monto equivalente
a tres (3) MUC y tres (3) BET. cuya entrega se realiza de oficio y previa verificacién del cumplimiento del
tiempo de servicios. Es decir, para que un servidor sea beneficiario de la asignacitn por afios de servicio
debe cumplir 02 requisitos: ser nombrado y cumplir 20 o 30 afios de servicios efectivos. Sienda asf para &l
presente caso, la jefa de la Unidad de Recurso Humanos realizo la verificacian desde que fecha se ha
contratado a la servidora CLARA AMPUERD, siendo esto el Ol de enero de 1934, donde la servidora es
nombrada en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N ®276.

29, [ue, en cuanto a la base de célculo, si bien los lineamientos def Decreto de Urgencia N® 038-2019 y su
reglamento Decreto suprema N° 420-2013-EF, son aplicables a todas las entidades del Sector Pablico a nivel
nacional que cuenten con servidoras publicas y servidores pablicos comprendidos en el régimen del Decreto
Legislativo N 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, sin
embarga de acuerdo a lo dispuesto por la dnica disposicién complementaria y transitoria del Decreto
Supremo N°420-2018-EF: en tanto la DGEFRH no determine el BET del servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativa N°® Z7B. de Ios ingresos a que se refieren la compensacién vacacional,
compensacidn por vacaciones truncas, asignacidn por cumplir 23 afios y asignacitn por cumplir 30 afios de
servicios, se debe considerar como base de calculo el monto del ingresa mensual del servidor pablico, cuyo
gastn se registre en la genérica de gasta 2! Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el incentiva
tnico -CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas.

. Asimismo, conforme la OPINIGN N2 D158-2023-DGGFRH/DGPA Lima. 10 de mayo de 2023, "el calculo
transitorio de ingreses por condiciones especiales para las entidades que aiin no cuentan con |a Resolucitn
Directoral de determinacidn del BET (Gobiernos locales): En tanto la DGGFRH no haya determinada el BET del
servidor pablico sujeto al régimen lahoral del Decreto Legislativo N® 276, para efectuar el calculo de la
asignacidn por cumplir 23 y 30 afios de servicios, se debe considerar como base de calculo el manto del
ingreso mensual del servidor pablico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2 Personal y
Obligaciones Sociales y na incluye el Incentiva Unico - CAFAE. los ingresos por condiciones especiales y los
ingresos por condiciones especificas.”

211. Y. teniendo en cuenta que |a Resolucitn de Alcaldia N° H8-202Z3-MDCH. de fecha 05 de junio del 2023, en
su articulo tercera, delega a la Unidad de Recursos Humanos, la facultad de reconocer el tiempa de servicios
del personal. Consecuentemente se colige que dicha Unidad es la responsable de analizar la solicitud de
reconocimienta de afos faborados, verificar el tiempo que (a trabajadora se encuentra laborando en la
entidad y conforme a ello determinar si le corresponde o no la bonificacion por tiempo de servicios y
conforme a ello establecer el monta que le corresponderia.
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Il CONCLUSIONES:

Por fas consideraciones expuestas y conforme a la narmativa expuesta, en opinin de quien suseribe el
presente:

3.1. Resulta incficiosa pronunciarse nuevamente sabre lo requerido en el presente, méxime si se verifica que se
esté versando sobre una situacion relacionada con el Sistema de Gestitn de los Recursos Humanos de la
Entidad y siendo esta érea el especialista en este tipo de procedimientos, por lo que resulta procedente
remitir el presente expediente a la Unidad de Recursos Humanos para que proceda de acuerdo a sus
funciones y se prosiga con el tramite correspondiente.”

3.2. Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 118-20Z3-MDCH. de fecha 05 de junio del 2023, emitido por el alcalde
de la Municipalidad distrital de Characato, en su articulo tercern, delega funciones a la Unidad de Recursos
Humanos como:

()

J. Reconocer tiempo de servicio de personal.

(.)

Por lo expuesto la Unidad de Recursos Humanos resulta competente para emitir el Acto Resolutivo
resolviendo el pedido de la servidora Clara Alejandrina Ampuern Chavez. quien solicita se efectde la
liquidacitn y pago de |a asignacidn econdmica por haber cumplido 30 afios de servicio a favor del Estadn.

Es todo cuanto informo a Uid. para su conocimiento y fines consiguientes.

@TWD TAITAL DE CHARAGATO
=

AbogNasmani R. Cardefia Merma\,

(a)delaOﬁcin;adeAsasoriaJuﬁdica

Atentamente;
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MEMORANDUM N° 00786-2024-GM-MDCH
DE . CARARIHUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA :  CARDENA MERMA YASMANI ROSMEL
ENCARGADO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO :  SOLICITO INFORME LEGAL
REFERENCIA :  INFORME N°459.2024-MDCH/A-GM-URRHH
FECHA :  CHARACATO, 27 de Noviembre del 2024

Previo cordial saludo, se remite el Expediente
SIGGO N°9805 en 10 folios a fin de solicitarle su evaluacién,
revision y emision de informe legal en cuanto a la
procedencia o no del otorgamiento de la asignacién por
cumplir 30 afios de servicio a la servidora Clara Alejandrina
Ampuero Chavez a solicitud de la Unidad de Recursos
Humanos segun el informe de la referencia.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
ASESORIA LEGAL

REC'BIDO
2 3 NOV 204

ﬂmm. N®: @@GM Hora: OQ\W m
i Firma:, \u \@ Folla: \.—\~
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

0009805-E
INFORME N° 459-2024-MDCH/A-GM-URRHH

A : CPC. CANARI HUANTO PERCY

GERENCIA MUNICIPAL MUNICIPALIDAD D‘%Wﬁ DE CHARACATO

R E CiBi D O

DE : LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 7 NOV 20

Reg. ..o,

ASUNTO : ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS Folngo _____ W
REFERENCIA : REG. 9805 \
FECHA : Characato, 27 de noviembre de 2024

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Usted y en atencién a el Expediente de la
referencia presentado por la servidora AMPUERO CHAVEZ CLARA ALEJANDRINA, le indico lo siguiente;

I. ANTECEDENTES:

1.1 Que, con Expediente N° 9805 de fecha 26 de noviembre de 2024 la servidora Sra. Clara Alejandrina
Ampuero Chavez solicita Asignacion por 30 afios de servicios, indicando que viene laborando en la
municipalidad distrital de Characato a partir del 01 de enero de 1994 bajo el Decreto Legislativo 276, por
lo que solicita se sirva disponer a quien corresponda se le otorgue asignacién por haber cumplido 30
afios de servicio al estado.

. Que, de la verificacion de legajo personal de la servidora y boletas de pago tiene como fecha de ingreso
el dia 01 de enero de 1994, es nombrada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion es del Sector Publico en el Grupo Ocupacional de
Técnico cargo de Cajera en la Categoria Remunerativa STC mediante Resolucién de Alcaldia N° 201-2009.

. Que, con Resolucidon de Alcaldia N°® 251-2019-MDCH de fecha 05 de noviembre de 2019, se resuelve
"RECONOCER, a la CPC. CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ por haber cumplido 25 afios de
servicio a favor de la Municipalidad Distrital de Characato otorgandole diploma y resolucion
correspondiente”.

14. Que, con Resolucién de Alcaldia N° 054-2023-MDCH de fecha 07 de marzo del 2023, se resuelve;
"ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la licencia sin goce de haber solicitada por la servidora Clara
Alejandrina Ampuero Chavez, (....), Asimismo, con Resolucién de Alcaldia N° 278-2023-MDCH de fecha
04 de diciembre, se resuelve * ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia presentada por la servidora Cas
CPC Clara Alejandrina Ampuero Chavez como Jefa de la Oficina de Administracion Financiera (..) y
ARTICULO CUARTO: Disponer la reincorporacion de la servidora CPC Clara Alejandrina Ampuero Chavez
a su plaza de origen Técnico en Caja bajo el régimen del Decreto legislativo 276",

1l. ANALISIS:

2. Que, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, establece en su articulo 54° lo siguiente: “Articulo 54.- Son beneficios de los
funcionarios y servidores puiblicos: {...) a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por
un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (nica vez en cada caso”;

22. Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico, tenemos que en su “Articulo 2
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2.3.

2.4,

Apruébese el nuevo Monto Unico Consofidado (MUC) que constituye ingreso de carécter remunerativo
de [as servidoras pubficas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante de/ presente Decreto Supremo’;

Que, de igual forma en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF de fecha 01 de enero def 2020 se dispone en
su Articulo 4, numeral “4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) arios de servicios: £s la compensacion que
se otorga por unfca vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple
treinta (30) arfios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3)
BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios.

Que de igual forma, en la Gnica disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF se indica que el, ‘Cdfeulo transitorio de ingresos por condiciones especiales Fn tanto la DGGFRH
no determine el BET de la servidora pubfica o servidor publico sufeto al régimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 276, de los ingresos a que se refieren /os numerales 4.1, 4.2 4.3 y 4.4 del articulo 4 de!
presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual de 1z
servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Socisles, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales
¥ los ingresos por condiciones especificas”

. CONCLUSIONES

3.1. La asignacién por cumplir 30 afios de servicios constituye un beneficio de los servidores de carrera
sujetos al régimen laboral D.Leg 276, la servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, se encuentra
bajo al régimen laboral D.Leg 276 siendo nombrada en el afto 2009; por lo que, le corresponde
otorgamiento dicho,beneficio al cumplimiento de 30 afios de servicios,

3.2. La servidora hizo uso de licencia sin goce con reserva de plaza desde el 07 de marzo del 2023 hasta
el 4 de diciembre del 2023, tiempo que no serd acumulable para tiempo de servicios prestados al
estado, en ese sentido ha cumplido de 30 afos de servicios el 30 de setiembre del 2024.

Segln Boleta del mes de setiembre su ingresos son por $/.2,300.00, por lo tanto ef calculo por
asignacion por treinta afios de servicios es como sigue:

CALCULO DE ASIGNACION POR TREINTA (30) ANOS DE

SERVICIOS
4 3}
Feieteti Remuneraciones TOTAL
mensual
mensuales
S/ 2,300.00 S/ 6,900.00 S/ 6,900.00

3.3. El monto calculado a favor de la servidora por concepto de Asignacion por Treinta Afios de Servicio
de Servicios es de S/. 6,900.00 (Seis mil novecientos con 00/100 soles).

34. Remito el presente para su conocimiento y de no existir observaciones se prosiga con el tramite
correspondiente de reconocimiento y otorgamiento de asignacion por cumplir 30 afios de servicios a
favor de la servidora AMPUERO CHAVEZ CLARA ALEJANDRINA. Asimismo de corresponder, se derive
al drea competente para Informe Legal a fin de la emisién de acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a UD. para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente.

Jogafen

1
LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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RUC 29184516111

PLANTLLA : NOMBRADO
NOMBRE
Grupe Ocupacicnal :
F.INGRES: 1994-01-01

Auxiliares

BOLETA DE PAGO - SETIEMBRE 2024

Reg. Laboral: 276

: AMPUERO CHAVEZ CLARA ALEJANDRINA
Nivel :SAB
Reg. Pensidn:SPP PRIMA

DNI: 29351618

CUSPP: 246940CACUV2

vo : OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Cargo: CAJERO II
N.H.O. : 208 Dias: Calcule (30), No Pagados(0), Faltas(0) Subsidios (0) Vacaciones (0)
INGRESOS DESCUENTOS APORTES DEL EMPLEADOR
MUC 65% 363.60 Afp Pension 155.45 Essalud 139
BET 35% 195.79 Afp Seguro 26.43
BET - R.T. MENOCS EL 549,70 Sindicato 22,00
R.A 199-2022-MDCH 250.00 TARDANZAS 0.02
Bonificacion Diferen 890.91 5ta Cate 500.00
Neg. Col Centr. 2023 506.00
Remuneracion Bruta 2300.00 Total Descuentos 703.90 Total Aportes 139
NETO A PAGAR S/. 1596.10
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SOLICITO: ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO

SENOR:
ANGEL ANASTACIO LINARES PORTILLA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

REFERENCIA: JEFA DE RECURSOS HUMANOS

Yo, Clara Alejandrina Ampuero Chévez, identificada con documento Nacional de identidad N°
29351618, con domicilio actual en la calle Quisco S$/N, Distrito de Characato, Provincia Arequipa y
Region de Arequipa, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que vengé laborando en la Municipalidad Distrital de Characato a partir del 01 de enero de 1994 y
que al amparo del inciso a) articulo 54 de la Ley de base de carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Del Decreto Legislativo N° 276, que al cumplir 30 afios de
Servicio: EL SERVIDOR PUBLICO PERCIBIRA UNA ASIGNACION EQUIVALENTE A TRES (03)
REMUNERACIONES MENSUALES TOTALES, por los 30 aiios de servicio, solicito a usted se sirva
disponer a quien corresponda me otorgue dichas Asignaciones al haber cumplido 30 afios de servicio
al estado.

Adjunto:

e (Copia de DNI

Copia de boleta de pago

Copia de Resolucion de alcaldia N° 054-2023-MDCH
Copia de Resolucion de Alcaldia N° 278-2023-MDCH

POR LO EXPUESTO:

A Ud. pido acceder a mi pedido.

Characato, 25 de noviembre del 2024

Clara Alejandrina Arz‘uero Chévez
DNI. 29351618

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARAGATO
MESA DE PARTES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

Ms';_'-: BOLETA DE PAGO - OCTUBRE 2024
RUC 20184516111
&HLANILLA: NOMBRADO Reg. Laboral: 276
NOMBRE : AMPUERO CHAVEZ CLARA ALEJANDRINA DNI: 29351618

Grupo Ocupacional : Ruxiliares Nivel :SAB
F.INGRES: 1994-01-01 Reg. Pensidén:SPP PRIMA CUSPP: 246940CACUV2

uo : OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Cargo: CAJERO II

N.H.O. : 208 Dias: Calculo (30), No Pagados(0}, Faltas(0) Subsidios (0) Vacaciones (20)
INGRESOS DESCUENTOS APORTES DEL EMPLEADOR
MUC 65% 363.60 Afp Pension 155.45 Egsalud 139.91
BET 35% 195.79 Afp Seguro 26.43

BET - R.T. MENOS EL 549.70 Sindicato 22.00

R.A 199-2022-MDCH 250.00 Sta Cate 571.00

Bonificacion Diferen 890.91

Neg. Col Centr. 2023 50.00

Remuneracion Bruta 2300.00 Total Descuentos 774.88 Total Aportes 139.91
NETO A PAGAR S/. 1525.12

UNY

- giTE T e

E Q’F\"'L J\C’/E\f 4

{ £ :
= e
/ PH?-;>;|
S\
A RN Q"m o *
A Ye et I \\\ -

gLt

MUNICIPALIDAD DE CHARACATO




Cloatn

Wunici/oaéw :biéfmfa/ aé C/Zw//acafo

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 054-2023-MDCH

Arequipa, 07 de marzo del 2023

VISTO:

E! Informe N° 43-2023-URRHH-MDCH de la Unidad de Recursos Humanos, Ef Memorandum N° 067-2023-GM-
MDCH de [a Gerencia Municipal, La Carta N° 00006-2023-MDCH, Memorando N° 009-2023-MDCH/A del Despacho
de Alcaldia, La Carta N° 0001-2023-OAF, el Proveido N° 00212-2023-AL-MDCH, el Proveido N° 00086-2023-SG,
EL Informe N° 59-2023-MDCH-URR.HH y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢! articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peni en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gebiemos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante ef cual se creé
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS - modalidad laboral especial del Estado, en
su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria establece: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucién la siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién no se
encuentran sometidos a las Reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH.

Que, la Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de laLey 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, ests excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legistativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacitn de Personal — CAP de la entidad.

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, sefiala que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 20 de la citada Ley Orgénica de Municipalidades,
modificado por la Ley N° 31433 es atribucin del alcalde designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de
este, a los demés funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto.
Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS de
los servidores de carrera suscrito al Decreto Legislativo N® 276, siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1995-
2016-SERVIRIGPGSC, a través del cual sefiala “De conformidad con ef articulo 7 del Reglamento del Decrefo Legisiativo
N° 276, aprobado mediants Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3. 1 del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucibn Directora! N' 013-92-INAP-DNP, se esteblece que la designacion consiste en of
desempeiioc de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad compelente en Is misma o
diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, as! como recibir fa remuneracion fijada y aprobada en
la escala o politica remunerativa de la entidad. (...) que las designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados,
se regliza con reseiva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacion ef servidor
retome a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel gue comesponde. (...) que comrasponde a los servidores
de carrera sujetos al régimen del Decrelo Legislativo N° 276 reseyvar su respectiva plaza de origen cuando son designados o
encargados a un puesto que implique responsabilided directiva o de confianza bajo 6l mismo régimen. De iqual modo, Ia reserva
de plaza del servidor del Decreto Legislativo N° 276 fembién aplicarla cuando Ia designacion estuviera dirigida a un cargo
bajo otro régimen faboral (por ejemplo, del Decrelo Legislativo N° 728 o N° 1057-CAS). (...} Por tanto, para que un servidor
de una determinada entidad pueda vincularse a ofro puesto - bajo ofro régimen laboral - s8@ en la misma u otra entidad, debe
previamente suspender (de manera perfecta) su relacion laboral primigenia con la primera entidad, - sea en ef régimen de la
carrora administrativa o de la actividad priveda- mediants fa reserva de plazo o una licencia sin goce de remuneraciones, segun
sea ef caso”
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RESOLUCION DE ALCALDIq
N° 054-2023-MDCIH

Que, mediante Carta N° 00006-2023 se propone a la servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, continie
desempefiando e cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Administracion Financierade Ia Municipalidad Distritay
de Characato, actualmente bajo el Régimen 276; en adelante, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula la Contratacién Administrativa de Servicios; contandose con fa solicitud de Licencia Sin Goce de Haber y el
respectivo consentimiento en ef desplazamiento Propuesto bajo Ia modalidad de designacion y el Informe N° 59-
2023-MDCH-URR.HH que precisa la plaza de Ia servidora, que ser4 materia de reserva,

Que, es necesarig para la mejor operatividad de [a Municipalidad Ia designacién de la C-P.C. Clara Alejandrina
Ampuero Chavez, en ef Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Administracién Financiera de la Municipalidad
Distrital de Characat , considerando el marco legal expuesto Y en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Estando a las facultades conferidas por Ia Constitucién Politica del Pery, a Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y a la parte considerativa de la presente,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIME : AUTORIZAR Ia Licencia Sin Goce de Haber solicitada por Ia servidora Clara
Alejandring Ampuero Chévez; Ia cyal debers ser formalizada por la Unidad de Recursos Humanos con reserva de
la Plaza: Técnico en Caja, respecto af D, Leg. 276; debiendo reincorporase al culminar fa designacion en Ia
Municipalidad Distrital de Characato, al 31 de dicismbre de! 2023,

CULO TER : ENCARGAR 3a la Unigad de Recursos Humanos Y a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto que implementen las acciones administrativas para formalizar la contratacién de la
funcionaria designada de acuerdo 3 log parametros del Decreto Legislativo 1057, que Regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento,

Aﬂ[CUI_.,,Q CUARTO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicién que se oponga a la presente
Resolucién de Alcaldia,

A L INTO: DISPONER que la presente Resolucién de Alcaldia sea notificada a I persona
designada y se haga de conocimiento de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de
Recursos Humanos, para su estricto cumplimiento,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.

MUNCIPALIOAD DNSTRTTAL DE CHARACAT)

Pra? AngeAi H{La.res Portilla
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Resolucion de Alcaldia -
N° 278-2023-MDCH BLu
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Arequipa, 04 de diciembre del 2023

VISTO:

La Carta N° 001-2023/CAACH de la Servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, el informe N° 347-2023-
MDCH/URRHH, la solicitud con Reg. T.D. N° 00009282 del administrado C.P.C. Luis Guillermo Benavides Balanza;
el informe N° 00393-2023-MDCH/URRHH de fa Unidad de Recursos Humanos; el Proveido N° 01958-2023-GM-
MDCH de fa Gerencia Municipal; el Informe N° 3998-2023-MDCH/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos; fa
Carta N° 278-2023-MDCH-GM de la Gerencia Municipal; 1a solicitud con Reg. T.D. N° 00010097 del administrado
C.P.C. Luis Guillermo Benavides Balanza,: ! Informe N° 120-2023-GM-MDCH de la Gerencia Municipal; el
Memorando N° 066-2023-AL-MDCH del Despacho de Alcaldia Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni en concordancia con el articulo ! del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme con ef numeral 17 del Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es |a autoridad
! competente para designar y poner fin a las designaciones que se hayan efectuado.

Que, el articulo 13 numeral 1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios establece que, El contrato administrativo de servicios se extingue por: ¢) Decision
unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante
con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de
exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.
Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS - modalidad laboral especial del Estado, en
su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria establecs: Reglas aplicables a funcionarios y directivos
designados por resolucion la siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion no se
encuentran somefidos a las Reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamanto. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado en el informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH. _

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175 ,Ley Marco del Empleo
Pblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en ef Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP de la entidad.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 20 de la citada Ley Organica de Municipalidades,
modificado por Ia Ley N° 31433 es atribucion de! alcalde designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de
esle, a los demés funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto.
Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 054-2023-MDCH de fecha 07 de marzo del 2023 se designéala C.P.C.
Clara Alejandrina Ampuero Chavez, Jefa de la Oficina de Administracién Financiera de la Municipalidad Distrital de
Characato, bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057- Contrato Administrativo de Servicios-CAS, como Cargo
de Confianza, con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele a
firmar y refrendar todos los documentos inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Que, mediante Carta N° 001-2023/CAACH, la Servidora Clara Alejandrina Ampuero Chavez, presenta su renuncia
irevocable af cargo de Jefa de la Oficina de Administracion Financiera de la Municipalidad Distrital de Characato,
bajo el Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de contratacién administrativa de servicios, cargo
que ejerce desde el 07 de marzo del presente afio, segin Resolucion de Alcaldia N° 054-2023-MDCH decisién que
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Resolucion de Alcaldia

N° 278-2023-MDCH -
000468

obedece a motivos laborales; asimismo, agradece la oportunidad de poder trabajar en beneficio del distrito de
Characato, deseando los mayores éxitos en la conduccion de los destinos del distrito.

Que, es necesaria para la mejor operatividad de la Municipalidad Ia desighacién del C P.C. Luis Guillermo Benavides

Que el Despacho de Alcaldia, mediante Memorandum N° 066-2023-AL-MDCH, dispone que, através de Resolucién
de Alcaldia, se aceple la renuncia presentada, dejando sin efecto la designacion de la Jefa de la Oficina de
Administracién Financiera, realizada mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2023-MDCH, dando asi por concluido
el vinculo laboral; asimismo dispone la designacion del C.P.C. Luis Guillermo Benavides Bonanza, en el cargo de
confianza de Jefe de la Oficina de Administracién Financiera, con todas las facultades y funciones que competen a
- dicho cargo.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per, la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y a la parte considerativa de fa presente.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la Renuncia presentada por la SERVIDORA — CAS, C.P.C.
CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ como JEFA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO, efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2023-MDCH, agradeciéndole los servicios
prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 05 de diciembre del afio 2023, AL C.P.C. LUIS
GUILLERMO BENAVIDES BALANZA, EN EL CARGO DE CONFIANZA DE JEFE
DE. LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo
de Servicios {CAS) con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele
a firmar y refrendar todos los documentos inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

ARTICULO TERCEROQO: DISPONER que la servidora C.P.C. CLARA ALEJANDRINA
AMPUERO CHAVEZ proceda a realizar la entrega de cargo correspondiente conforme a Ley, la misma que
debera realizar con el C.P.C. Guillermo Benavides Balanza, quien asumira el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracién Financiera a partir del 05 de diciembre del 2023.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la reincorporacion de la Senvidora C.P.C. CLARA
ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ 3 su plaza de origen: Técnico en Caja, bajo el Régimen
Laboral del Dec. Leg. 276.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la presente Resolucién de Alcaldia sea nofificada a la servidora
cuya designacion concluye y a la persona designada; debiendo poner en conocimiento de Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de Recursos Humanos, para su estricto cumplimiento.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR ala Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto implementen las acciones administrativas para formalizar la contratacién del funcionario designado, de
acuerdo a los pardmetros del Decrefo Legislativo 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicion que se oponga 2 la presente
Resolucion de Alcaldia.

STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL Dt L HARACKTO

Prof. Ange
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