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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 001-2025-MDCH/U.RR.HH.

Characato, 12 de Febrero del 202
VISTO:

Que, el SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO SITRAMUN con OFICIO N°Q10-2025/SITRAMUN-CHARACATO con registro N° 871
de fecha 28 de enero del 2025, ha requerido se le otorgue Licencia Sindical para los
representantes de la Negociacion Colectiva.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del PerU, modificada por la Ley de
= Reforma Constitucional, Ley N° 30035 y el Artficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades; las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos
de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, mediante OFICIO N°010-2025/SITRAMUN-CHARACATO emitido por el
Secretario General Aristételes Willan Linares Chacdn SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO del con registro N° 871 de fecha 28 de
enero del 2025, solicitan uso de Licencia Sindical para representantes de Negociacion
Colectiva.

Que, con INFORME N° 00070-2025-MDCH/GM-URRHH de fecha 30 de enerc del 2025,
emitido por Unidad de Recursos Humanos concluye que el pedido del Sindicato Mixto de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato; se encuentra enmarcado en la
normativa vigente.

Que, con PROVEIDO N° 00258-2025-GM-MDCH, emitido por el Gerente Municipal el
Abog. Omar Lépez Cusi sefiala que, en atencion a lo dispuesto en el inciso f) del articulo 3
de la Resoluciéon de Alcaldia N9118-2023-MDCH, informa que es de competencia de Ia
Unidad de Recursos Humanos emitir el Acto Administrativo; por lo que se debe proceder
conforme a los establecido, tomando en cuenta dicha disposicion.

Que, mediante OFCIO N°012-2025/SITRAMUN-CHARACATO emifido por el
Secretaric General Aristoteles Willan Linares Chacdn SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO con regisiro N° 1054 de fecha 04 de
febrero del 2025, se remite el acta de aprobacién del pliego de reclamos y designacién de
comisidon negociador en virtud de la CARTA N°008-2025-MDCH/GM-URRHH.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°118-2023-MDCH emitido por el
despacho de Alcaldia, de fecha 05 de junic del 2023, delega la Unidad de Recursos
Humanos el ejercicio de las facultades inciso f) Conceder Licencias con goce vy sin goce
de haber a los funcionarios y/o empleados y/o personal obrero. .

Que, respecto a la inscripcidn en el registro de organizaciones sindicales el articulo
14 del Decreto Supremo N°010-2003-TR-Texo Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo sefiala que para constituirse y subsistir los sindicatos deberdn afiliar
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 001-2025-MDCHZL_).RR.HH.

por lo menos d veinte (20) trabajadores tratdndose de sindicatos de empresa; O a
cincuenta (50) tratdndose de sindicatos de ofra naturalezd.

Que, la Ley N°31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en su articulo 11
Licencias sindicales para la negociacion colectiva, a falta de convenio colectivo, 105
representantes de los trabajadores que integren la comision negociadora tienen derecho
a licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presen’rocién del pliego de reclamos hasta
treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta
licencia es distinfa de la licencia sindical que la ley © convenio colectivo otorga a los
miembros de la junta directiva de la organizacion sindical.

De lo expuesto enla citada norma. Se colige que la licencia sindical regulada enla
Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal solo es otorgada a los
miembros de la comisién negociadora, y su aplicacion exclusivamente pard el periodo
previo y posterior ala celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo.
Asimismo, la propia norma recalca gque es und licencia distinta la licencia sindical que ley
o convenio ctorga.

Que, en atencion a lo antes indicado, teniendo en consideracion el cumplimiento
de la normativa antes mencionada; con jas facukltades otorgadas por el despacho de
Alcaldia en el Articulo 3dela RESOLUCION DE ALCALDIA N°1 18-2023-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia con goce de haber, alos miembros de 'a comision
negociadora  due representan al SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO—SlTRAMUN a partir de la fecha hasta 30 dias
después de suscrito el Pliego de Reclamos; y que comprende alos Siguientes trabajodores:

MIEMBROS TITULARES
1. ARISTOTELES WILLAN LINARES CHACON
2. ARODIJAIME HERRERA LINARES
3. MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE
4. PAULINA MICAELA CUEVAS QUISPE
MIEMBROS SUPLENTES
1. RILDO RICHAR OLIVARES FUENTES
2. FERMIN CIRILO CONDORI VELASQUEZ
3. CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ
4. MEYERSON ANDRE VELASQUEZ CASTILLO

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la parte interesada y dreas
pertinenfes para su cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

%MUNMW\UDA{) DI CATO

Aleida J. Torrebianca Pinto
{e) N RECURSQS HUMANDS
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MUMICIPALIOAD DISTRITAL DE CHARACATO

LR 00000871 - E
IDO N° 00258- -

DE . LOPEZ CUSI OMAR
GERENTE MUNICIPAL

PARA : TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH

ASUNTO :  COMPETENCIA PARA EMITIR ACTO ADMINISTRATIVO
SOLICITADO

REFERENCIA : INFORME N° 0070-2025-MDCH/GM-URRHH

FECHA i CHARACATO, 31 de Enero del 2025

En atencién a lo dispuesto en el inciso f) del articulo 3 de
la Resolucion de Alcaldia N°118-2023-MDCH, se
informa que es su competencia emitir el acto
administrativo solicitado. Por lo tanto, SIRVASE proceder
conforme a lo establecido, tomando en cuenta dicha
disposicién.

Atentamente,

\

Ahf;g. o 'L){Jpez Cusi

GERENTE MUNICIPAL

l MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
YUNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
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DE : TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH %
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH 3 4 ENE 2005 ;
PARA :  LOPEZ CUSI OMAR :
GERENTE MUNICIPAL | |
ASUNTO :  LICENCIA SINDICAL PARA NEGOCIACION :-.-,: ) s
FECHA :  CHARACATO, 30 de Enero del 2025 “(0,6) 113 Q
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Por medlo del presento me dirijo a Usted, y en atencion a OFICIO N°010-2025ISITRAMUN CHARACATO de
fecha 28 de enero del 2025 por medio del cual se "solicita uso de licencia sindical, para representantes de
negociacién colectiva™.

ANALISIS:

 En la Constitucion Politica del Pert, en su Articulo N°28 - El Estado reconoce los derechos de sindicacion,

negociacién colectiva y huelga. Cauteia su ejercicio democratico:
1. Garantiza la libertad sindical.
2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus
excepciones y limitaciones.

» En la Constitucién Politica del Pert, en su Articulo N°42.- Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de
los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisiéon y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.

» En la Reglamento General de [a Ley N°30057, ley de Servicio Civil en sus articulos:

Articulo 61.- De las licencias sindicales El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes
a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias
sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo
‘con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley. A falta de acuerdo, las entidades publicas solo
estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un
Iimite de 30 dias calendario por afio y por dirigente. E! limite de treinta (30) dias calendario al afio por
dirigente no se aplicara cuando exista convenio colectivo o costumbre mas favorable.

Articulo 62.- Actos de concurrencia obligatoria Se entiende por actos de concurrencia cbligatoria aguellos
supuestos establecidos como tales por la arganizacién sindical de acuerdo con lo previsto en su estatuto,
asi como las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con la actividad sindical. La
asistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de la Comisién Negociadora, a las reuniones

que se produzcan durante todo el tramite de la negociacién colectiva no sera computables dentro del limite
de los treinta (30) dias calendario a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 63.- Dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia obligatoria Los dirigentes
sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a actos de concurrencia
obligatoria a que se refiere el articulo precedente seran los siguientes:
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a) Secretario General;

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces;

c) Secretario de Defensa; y,

d) Secretario de Organizacion.

La licencia sindical se limitard al Secretario General y Secretario de Defensa cuando la organizacion
sindical afilie entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores civiles. En el caso de las menos de veinte (20)
servidores civiles, tendran el derecho ambos delegados. La organizacion sindical debera comunicar, con
la debida anticipacion, a la entidad a la que pertenece el dirigente sindical la utilizacion de la licencia para
acudir a actos de concurrencia obligatoria.

En la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, Ley N°31188 sefiala lo siguientes.

Articulo 11. Licencias sindicales para la negociacion colectiva

A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que integren la comisién negaciadora
tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias
después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio cofectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion
sindical.

CONCLUSIONES:

La Constitucion Politica del Pertl, reconoce la proteccion de sindicacion de los servidores publicos,
garantizando la libertad sindical y la autonomia sindical, siendo esta dltima una manifestacion de la
primera.

Que, conforme a la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, Ley N°31188 los trabajadores que
integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion por un
periodo comprendido desde treinta dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta treinta dias
después de suscrito ef convenio colectivo 0 expedido el laudo arbitral.

El pedido del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato formalizado
mediante OFICIO N°010-2025/SITRAMUN se encuentra enmarcado en la normativa vigente, por lo que esta
licencia debera ser otorgada mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

(e)

MUNICIPALIDAD DIS]'HTﬁlL CRARACATO
st
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Aleida 5. Torreblanca Pinto

RECURS0S HUMANOS






-‘kwmmon r7_,_-(’

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA GZQ\i@@
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“ANQ DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOHIA PERUANA"

SUB DIRECGION DE REGISTROS GENERALES
CONSTANCIA DE APROBACION AUTOMATICA
EXPEDIENTE N° 024-2022-GRA-GRTPE-SDRG

Conforme a lz comunicacion presenlada por el SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO anle la Auloridad Administrativa de Trabajo con fecha 08 de
enero del 2025, con RTD N° 7819096 de la revision de la documeniacién alcanzada, medianie la presemtacion
del Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 04 de noviembre del 2024, donde han procedido con la
eleccion de su nueva Junia Directiva; acuerdo ralificado mediante Asamblea General Extraosdinaria de fecha 07
de enero del 2025 y, de conformidad con lo establecido en el arliculo 2° de la Ley 27556, Ley que crea e
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos, ‘ROSSP” reglamentado por los articulos 20y 3¢
del Decreto Supremo 003-2004-7R; ¥ lo sefialado en ef numeral 270 del T.UPA, Regional. aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 44 i-Arequipa, en concordancia con la Directiva 001-2004-DNRT aprobada por
Resolucion Directoral No 001-2004-MTPE/DVMT/ONRT: por lo gue se deja CONSTANCIA DE LA
APROBACION AUTOMATICA DE (A NUEVA JUNTA DIRECTIVA del SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACGATO, encabezada por su Secrelarip
General: ARISTOTELES WILLIAN LINARES CHACON, con DNI N° 29351832; como Secretario de Defensa y
Disciplina: FERMIIN CIRILO CONDORI VELASQUEZ, con DN! N°® 28351663, como Secretario de Orgamzacion:
RILDO RICHARD OLIVARES FUENTES, con DNl N° 29585334; como Secretaric de Actas: MARIBEL
EFIGENIA LINARES LUQUE, con DNI N° 29351945, como Secretaria de Economia: PAULINA MICAELA
CUEVAS QUISPE, con DNI N° 40863176; ¥, como Secrelario de Asistencia Social y Deporles: ALVARO JOEL
QUISPE CHOQUEPATA, con DNI N° 72187320, Todos para el periodo comprendido de 15 de noviembre del
2024 al 14 de noviembre del 2026, asi queda regisliado cn el Registro de Junlas Direclivas de ki Sub Direccion

de Registros Generales de fa Getencia Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de Arequipa. --—----—-vaeen
Arequipa, 09 de enero del 2025,
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Characato, 28 de Enero del 2025

OFICIO N° 008-2025/SITRAMUN-CHARACATO

Sefior:

Prof. Angel Linares Portilla

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato
Presente.-

ASUNTO: ACREDITA REPRESENTACION PARA NEGOCIACION COLECTIVA PERIODO
PRESUPUESTAL 2025-2026

A nombre del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato,
SITRAMUN CHARACATO con Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos ,
EXPEDIENTE N° 024-2022-GRA-GRTPE-SDRG, Base Sindical de la Federacién Regional de
Trabajadores Municipales de la Regidn Arequipa FETRAMUR-AREQUIPA, haciéndole llegar a usted
nuestro saludo.
En estricta observancia del marco legal Ley N° 31188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector
Estatal, Art. 8 Representacion de las partes, literal a. Por la parte sindical {.....) Es la Negociacidn
Colectiva Descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14). La representacién de la parte
sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.
Cumplimos en nominar nuestra representacion del SITRAMUN-CHARACATO, para el proceso de
Negociacion Colectiva periodo Presupuestal 2025-2026, a fin de que se de su reconocimiento con
acto resolutivo y pueda ejercer nuestra representacion directa, siendo estos los siguientes:
REPRESENTANTES TITULARES

¢  ARISTOTELES WILLAN LINARES CHACON

*  AROD! JAIME HERRERA LINARES

¢ MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE

e PAULINA MICAELA CUEVAS QUISPE
SUPLENTES

o FERMIN CIRILO CONDORI VELASQUEZ

* CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ

e MEYERSON ANDRE VELASQUEZ CASTILLO

o RILDO RICHARD OLIVARES FUENTES
Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal

Atentamente,

2§ ENE. 225

PR R THTE

5
el :






TRAMUN-C

=

B O
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Characato, 28 de Enero del 2025

OFICIO N° 010-2025/SITRAMUN-CHARACATO

Sefior:

Prof. Angel Linares Portilla

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato
Presente.-

ASUNTO: SOLICITAMOS USO DE LICENCIA SINDICAL, PARA REPRESENTANTES DE
NEGOCIACION COLECTIVA.
ATENCION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

A nombre del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato,
SITRAMUN CHARACATO con Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos ,
EXPEDIENTE N° 024-2022-GRA-GRTPE-SDRG, Base Sindical de la Federacién Regional de
Trabajadores Municipales de la Regidn Arequipa FETRAMUR-AREQUIPA, le hacemos llegar nuestro
cordial saludo, y a la vez poner en conocimiento en estricta observancia ala Ley N° 31188, Ley de
Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal, ,”Articulo11. Licencias sindicales para la Comisién
Negociadora, tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion.

Las licencias sindicales abarca el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30 )dias después de suscrito el convenio colectivo
o expedido el laudo arbitral, Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o convenio
colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical”.

En este expresado, solicito se proceda a conceder la Licencia Sindical que corresponde a nuestros
representantes de la Comisién Negociadora por el periodo presupuestal 2025, a quienes se les
acredité mediante nuestro documento de fecha 28 de enero. Adjunto copia

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal

| MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
JUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Atentamente,

sn@}@f/ﬂ

Aristoteles Linares Ch.
SECRETARIC GEHERAL

(RGHGHDR DSTLOEGRAGAT

29 €N 1015

Reg. 87”' ......... 'r‘olio:........le ........ 5
HHN:I-'....%.;.A??B..,.(Flr_mgt,. -(_Ug-.-.....-.







a9
= - b',
U CHARACATO §

< ‘ v B

VISTO:
ElMemrmdmnN"ZB-ZOQS-AL—MDCHdel Despacho de Alcaldia, la Resolucion de Alcaldia N° 02-2023-MDCH de
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o) RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

,.@mo% h. - Disponer la rotacion def personal ) ) 3 ]
S % i RemnomwMMpagodebanfmsmdes,tdesm:CTs.vmdmmms.bmiﬁmmdfam,
r'g‘ N/ +?_! ‘ waqfﬂedmbxp.gaﬂosdewpdb.asigmﬁnfmﬁmyoﬁosbadmbs!abom
= -.‘,_fo‘f_'P ”} i Reoonooa'tle_rmodesewm_sdelpel_sond )
U e AsESG 8@/ k. Otorgar permisos por lactancia y otro tipo de permisos.

O OB I Disponer ks acciones necesarizs en maleria de personal dispuestas por mandato judicial.

b m. Autorizar cambios de horarios de personal

ARTICULO CUARTO: DELEGAR ala OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
¢l elercicio de las siguientes facultades:
a. Reconocer los crédilos intemos, reconacimientos de deudas, devengados a cargo de laMunicipalidad de
b Aprobar la devolucion de pago de derechos soficitados por los administrados
¢. Aprobar y supervisar los pagos a cargo de la Municipafidad
d. mmmMammmmmmmmmm@mdemmmwa
INDECOPI SUNAFIL, SUNAT, APDAYC, Gerencia Regional de Trabajo y ofras entidades

ARTICULO QUINTO: DELEGAR 3 la GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¢
ejercicio de las siguientes facultades:
a mhmemTM,pm&mbmmmﬁmdem
Pihiica declarados viables que se enmarguen dentro ds! Programan Mufianual de Inversiones.
b. mmmwﬁmmmmmm&mmmmm
de Rehabilitacin y de Reposicion - FOARR
Aprobar ef inicio y ejecucion de Obras por Administracion Divecta.
Aprobar las Fichas de Mantenimiento.
Aprobar Ias Fichas de Actvidad.
Aulorizar fa sustibicion de Residente de Obra,

~®an

ARTICULO SEXTO: DISPONER Ianofificacion de a presenie Resokscion de Alcaldia a Gerencia Municipal,
mmmmadmmm,emmdeommmwmnmmﬂmmmm
estricio cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Todos por el
Q. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Per( dESQ[:_CQUO
¢ 054-448222 R tramite@municharacato.gob. pe de CHARACATO

& www-municharacato.gob.pe
Fl Municipalidad Distrital de Characato
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SITRAMUN-CHARACATO

“SIN LUCHA NO HAY DERECHQS”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Characato, 03 de febrero 2025

OFICIO N° 012-2025/SITRAMUN-CHARACATO

Sefiora:

Aleida J. Torreblanca Pinto

( e ) Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato
Presente.-

ASUNTO: REMISION DE ACTA DE APROBACION DE PLIEGO DE RECLAMOS Y
DESIGNACION DE COMISION NEGOCIADORA
ATENCION: Carta N° 008-2025-MDCH/GM -URRHH

Mediante la presente dirijo a usted para saludarle a nombre del SITRAMUN CHARACATO, y a la vez
hacerle llegar copia del acta de aprobacidon del pliego de reclamos, el cual se encuentra contenido
en el Proyecto de Convenio Colectivo  para el periodo 2026, y de la designacion de los
representantes para integrar la Comisién Negociadora, la cual solicitdé usted en la carta de la
referencia.

Poniéndole de conocimiento que el Acta de aprobacién no es un documento que condicione o no
el procedimiento de negociacidn colectiva, de acuerdo a Ley.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes reiterarle los sentimiento de mi
consideracion.

Atentamente,

jmmmcmib?n DISTRITAL DE CHARACATO o~ :
<UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO b
MESA DE PARTES

04 FEB. 225
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DE LA GERENCIA REGIOMNAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PE AREQUIPA
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA —_—
En la ciudad de Arequipa. Distrito de Characato, siendo las trece horas, del dia veintisiete de enero del afio _
2025, se reunieron en el local de la Municipalidad de Characato, Plaza Principal N° 100, el Sindicato Mixto
de trabajadores de la Municipalidad Distrtital de Characato, integrada por los trabajadores del régimen —
laboral del D.L. 276, y D.L. 728, asistiendo a la reunién 25 afiliados, bajo la conduccién del Secretario
General, Aristoteles Willan Linares Chacon y con la actuacién de la Secretaria de Actas, Maribel Efigenia
Linares Luque, dando inicio a la Asamblea , con la siguiente agenda; i
e Eleccion de la Comisién Negociadora. ]
El Secretario General, informa que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Negociaciones Colectivas, _
Ley N°31188, procedemos a tratar el Gnico punto en la orden del Dia, que es elegir a la Comisién
Negociadora, para presentar el proyecto de convenio 2024 para el afio 2025, con el objeto de establecer un —
convenio colectivo, para que se regulen las condiciones laborales, las mejoras salariales y la obligacion de la
Municipalidad de respetar la igualdad de trato y de oportunidades y evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre los trabajadores del SITRAMUN CHARACATO.
ORDEN DEL DIA =
Teniendo en cuenta lo expuesto por el Secretarioc General, sobre la conformacién de la Comision _
Negociadora, SE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la constitucion de la Comisién Negociadora para presentar el pliego de reclamos, 1
contenido en el proyecto de convenio 2025 para el afio 2026, otorgandoles facultades para negociar, asi ]
como para practicar todos los actos procesales propios de la funcién negociadora, asi como a suscribir el
convenio colectivo. =i
SEGUNDO: La Comisién serd paritaria, las personas que conforman la Comisién Negociadora del Pliego de =
Reclamos contenido en el proyecto de convenio 2025 para el afio 2026 son: |
TITULARES -
1. ASITOTELES WILLAN LINARES CHACON |
2. ARODI JAIME HERRERA LINARES
3. MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE -
4. PAULINA MICAELA CUEVAS QUISPE
SUPLENTES
1. RILDO RICHARD OLIVARES FUENTES
2. FERMIN CIRILO CONDORI VELASQUEZ i
3. CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ N
4. MEYERSON ANDRE VELASQUEZ CASTILLO
Habiendo culminado la agenda y no habiendo mas puntos que tratar, después de ser leida la presente acta,
siendo aprobada por unanimidad y sin observaciones, se dio por terminada la reunidn siento las trece horas =
con 35 minutos, firmando los presentes en sefial de conformidad.
—




N
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI REGIMEN FIRMA =
LABORAL )
1 BERNEDO MESTAS | 29352056 D.L. 276 o
LEONARDO 774%,?% 4 N
2 | LINARES LUQUE MARIBEL | 29351945 D.L 276 ¥ %2![
EFIGENIA e
3 | RILDO RICHARD OLIVARES | 29585334 D.L. 276 L2
FUENTES - —
4 | LINARES CHACON | 29351832 D.L 276 d W
ARISTOTELES WILLAN ]
5 | RUELAS HUACASI FELICITAS | 29351660 D.L. 276 m’:) i _
6 | LINARES LUQUE ROCERLINDA | 29352157 D.L. 276 N Ve
ULDARICA })e‘%
7 | AMUERO CHAVEZ CLARA | 29351618 D.L 276 i —
ALEJANDRINA <7 11 o] 0
8 | CUNO VELARDE SALOME | 29695731 D.L 728 /
BASILIA ,:QQ&L - N
10 | COILA CALIZAYA ALFREDO | 44377643 D.L. 728 T =
FRANCISCO —
11 | PORTUGAL MACEDO LUISA | 29695746 D.L 728 7
MARIA LAV |
12 | WARTHON CARTAGENA | 23941525 D.L 728 - o
EVELINA DIONISIA At~
13 | MAMANI YAURI MARIA 29352135 D.L. 728 [/‘% S
14 | QUISPE MAMANI MARIBEL | 43790518 D.L 728 é\ !é —
= 2 —
15 | MACHACA CONDORI | 43339195 D.L 728 Jﬂ%
MARUJA ERMELINDA 1l
16 | SALAS TONIJUAN CANCIO 29350003 D.L. 728 %;Cég’
17 | HERRERA LINARES ARODI | 29351090 D.L. 728 v QZ&W
JAIME I —&==
18 | VILLANUEVA ALEJO HECTOR | 29352185 D.L. 728
LINO ‘,‘é;.» -
19 | CUEVAS QUISPE PAULINA | 40863176 D.L 728 Y |
MICAELA MY
20 | JQSE VILCA FLORES 45017479 D.L 728 —
| o ™
21 | CONDORI VELASQUEZ | 29351663 D.L. 728 —
FERMIN CIRILO no\¢
22 | CHARRES CHOQUE MARLENE | 29621660 D.L. 728 \H T
DORIS m\}%m - ]
23 | MEYERSON ANDRE | 41967342 Wb /J
VELASQUEZ CASTILLO 0-t-328 Ca e |
24 | MEREYDA MARGARITA CHRE | 73020177 D.L 728
QUISPE M e
25 | ALVARO  JOEL  QUISPE -
CHOQUEPATA FUEIB0 v 328 ,e%) —
PORYILLA NShHcuPe o7 S
25 | \aanom £ 29352006 |0.L. 236 /7”%/
7 |
J
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Arequipa. Distrito de Characato, siendo las dieciseis horas con veinticinco minutos, del dia
veintiocho de enero del afio 2024, se reunieron en el local de 1a Municipalidad de Characato, Plaza Principal
N° 100, el Sindicato Mixto de trabajadores de la Municipalidad Distrtital de Characato, integrada por los
trabajadores del régimen laboral del D.L. 276, y D.L. 728, asistiendo a la reunidn 25 afiliados, bajo ia
conduccién del Secretario General, Aristoteles Willan Linares Chacon y con la actuacion de la Secretaria de
Actas, Maribel Efigenia Linares Luque, dando inicio a la Asamblea Extraordinaria, con la siguiente agenda;

e Aprobacién del Pliego de Reclamos, contenido en el Proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026.
INFORMES

El Secretario General Sr. Aristoteles Willan Linares Chacon, informa que de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Negociaciones Colectivas Ley N° 31188, procedemos a tratar el tinico punto en la orden del Dia,
que es la aprobacion del pliego de reclamos, el cual se encuentra contenido en el Proyecto de Convenio
Colectivo 2025-2026, pasando a la orden de dia.

ORDEN DEL DIA

Habiendo debatido punto por punto, el pliego de reclamos, el cual se encuentra contenido en Proyecto de
Convenio Colectivo para el afio 2026, se procedié a su aprobacion, por unanimidad, quedando de la siguiente
manera:

PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO 2025-2026

ENTIDAD PUBLICA:
Municipalidad Distrital de Characato, con domicilio Plaza Principal N° 100,

ORGANIZACION SINDICAL:

Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de Characato debidamente
registrado ante la Autoridad de Trabajo mediante Expediente N° 024-2022-GRA-GRTPE-
SDRG, que representa a los Trabajadores afiliados, con domicilio en la Municipalidad
Distrital de Characato, con direccion en la Plaza Principal N° 100.

I. EXPQSICION DE MOTIVOS
1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA
1.1.1.- Constitucion Politica del Perq.
Derecho de Negoclacion Colect

Articulo 28° Inciso 2) establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) (...) 2. Fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”.

Principio de J iaN i

Articulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que “La
Constitucién prevalece sobre toda norma legal, la ley sobre normas de inferior jerarquia y
asi sucesivamente...” por tanto la Negociacion Colectiva Descentralizada debe observar
dicho principio, en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se sustenta el Estado
Constitucional de Derecho. :




.9,*‘
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1.1.2.- Convenios de Ia OIT 98° y 151° ,'

Ambos ratificados por el Pert, son normas con Jerarquia constitucional por mandato de la
Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion

negociar y convenir libre y voluntariamente, entre elios, acordar la vigencia del convenio
colectivo. -

Articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las condiciones de empleo, -
incluye i i inci i i

1.1.3.- mmmnjwm

Articulo 2°. Es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades de los Gobiernos Locales.

Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, siendo el primero de elios Yy principio rector, segun

inciso a) Principio de Autonomia Colectiva que consiste en el respeto a Ia irrestricta

libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las
relaciones colectivas de trabajo. por medio de acuerdos con fuerza vinculante.

Articuiacite de feg mater b -

Articulo 6.2 A. Establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

e ek e s e cmaiem

PN

“Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones vy )
ofras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacién a los
trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusion de las materias

- - -4 n -_____-___—-___-_-_
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”. _

Consiguientemente Y en concordancia con el principio de Supremacia constitucional previsto
en el articulo 51° de la Constitucion, el principio de autonomia colectiva previsto en el articulo
3° de la Ley N° 31188 Y parte in fine del articulo 6.2 de I3 Ley de Negociacion Colectiva N°
31188 resulta absolutamente factible la negociacion de remuneraciones en el nivel
descentralizado, solo cuando las partes estan de acuerdo, como en el presente caso.

wmmmumnmmmm . ;

Articulo 13.2 a). E! Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica entre
el 01 de noviembre y el 30 de enero de| afio siguiente. El trato directo debe iniciarse dentro
de los 10 dias calendario de presentado el Proyecto de Convenio Colectivo y puede ser i
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo conforme lo 71
dispone el articulo 13.2 literal b) de la misma Ley N° 31188. ;

1.1.4.- No hay prohibicién presupuestal ;;.

Al momento de la presentacion del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2025, esta
vigente la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 =
cuyo articulo 27.1 establece la excepcion al articulo 6° referida al reajuste o incremento de

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y otros; precisando que el proceso de =
negociacion se sujeta a las disposiciones de laLey N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva
del Sector Estatal; por tanto los Gobiernos Locales estan habilitados para negociar y pactar

{IMRADEADIN



incrementos remunerativos y beneficios econémicos de los pliegos de reclamos presentados
desde el 01 de noviembre del 2024 hasta el 30 de enero del 2025 inclusive.

La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
N° 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos Locales para el tratamiento de
remuneraciones de los trabajadores via aprobacién y reajuste de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con cargo a los ingresos corrientes de
cada Municipalidad. Esta norma se mantiene vigente, por imperio de la Disposicién Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el
Gobierno central, en aplicacién de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal” que
define con claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2. Motivacién social y Laboral

El principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos, los mismos que
la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye necesidades
béasicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del servidor, debe ir ademas
acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimiento de la familia como
ntcleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 1,025 la Remuneracion Minima Vital - RMV y S/. 30,000
nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. En los Gobiernos Locales,
el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracién maxima S/. 16,000 para los Gerentes
Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de esta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
basicas que cumple el salario, satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
como simbolo de reconocimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy es mucho mas justo la

reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad la atencién prioritaria de ellos, debido
al incremento del costo de vida producido por la incertidumbre e inestabilidad politicaque
genera el alza del délar, la recesion econémicay con ello la elevacién de precios de la canasta
familiar.

1.3.- Fundamentacién Presupuestal

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 31188 la entidad garantiza la viabilidad presupuestal
para la ejecucion de los acuerdos adoptados en este Convenio Colectivo, por ello Ia factibilidad
presupuestal de la entidad, esté reflejada en el informe de la Oficina de Presupuesio N°...de
fecha...... , que sustenta el presente Convenio Colectivo. Consiguientemente y habiéndose
definido los parametros juridicos de la remuneracion y considerando la factibilidad
presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del presente convenio colectivo son exclusivamente los servidores afiliados




a la organizacién sindical que lo suscribe, en virtud de los principios de la autonomia colectiva
y representacion sindical, por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para !
los servidores sindicalizados.

_Las partes acuerdan que el Convenio Colectivo rige desde el 01 de enero del 2026 hasta
a conclusion del vinculo laboral. Sin embargo las clausulas de este Convenio Colectivo
son permanentes en el tiempo, conforme-dispene-alarticulo 17.5 de la Ley N° 31188.

Respeto y cumplimiento irrestricto a la estabilidad laboral de los servidores sindicalizados,

asi como los derechos econémicos, sociales y cuiturales reconocidos y adquiridos por acto —
administrativo, costumbre, normas de la Repiblica y Convenios Colectivos celebrados
anteriormente por estar amparado en la Constitucién Politica y la Declaracion Universal de —
los Derechos Humanos y en merito a lo dispuesto en el articulo 17.5 y Primera Disposicién
Complementarias Final de la Ley N° 31188, en tal sentido los Convenios Colectivos -
aprobados afios anteriores tienen plena vigencia y eficacia y son de caracter permanente.

ill-WNQMIQAS;QLAMLAS_QMEMEIEMEQoQAQQN _
PRIMER ENUNCIADO: _l
Solicitamos un incremento a la Remuneracién por el monto de S/.1,000.00 (UN MIL 00/100
SOLES) de manera mensual y permanente, a partir del 1° de enero del afic 2026 para los

servidores nombrados y contratados de los regimenes 276 y 728, dfiliados al SITRAMUN
CHARACATO. :

SEGUNDO ENUNCIADO: —

Solicitamos el otorgamiento de un incremento al bono otorgado por el dia del Trabajador —
Municipal (5 de noviembre) y por el Aniversario del Distrito de Characato (24 de junio); cada

uno de ellos equivalente a la suma de S/ 800.00 (OCHOCIENTOS 00/100 SOLES), =
adicionales a los montos ya pagados por negociacion colectiva de caracter permanente,
para los servidores nombrados y contratados de los regimenes 276 y 728 afiliados al
SITRAMUN CHARACATO.

IERCER ENUNCIADO —

Solicitamos el incremento del beneficio de refrigerio y movilidad por el monto de S/. 800 soles —
mensuales y permanentes, para los servidores nombrados y contratados de los regimenes 276 y

728, afiliados al SITRAMUN CHARACATO y rige desde enero del afio 2026. Asi mismo —
solicitamos la CONVERSION de los beneficios mensuales convenidos en anteriores
negociaciones colectivas como son los denominados bonos mensuales, movilidad y refrigerio u =
otros, por incremento remunerativo ( considerando que en las anteriores Negociaciones
Colectivas algunas normas legales, de forma inconstitucional, desnaturalizaron este derecho de e
los trabajadores impidiendo el incremento de remuneraciones.

CUARTO ENUNCIADO

Solicitamos el incremento adicional al Bono de Escolaridad otorgado por el Estado,

ascendente a un sueldo integro para los servidores nombrados y contratados de los —
’ regimenes 276 y 728 , afiliados al SITRAMUN CHARACATO. Esta Bonificacién rige desde

enero del afo 2026 —

QUINTO ENUNCIADO: "“

Solicitamos el otorgamiento anual d2 una Bonificacién Vacacional, equivalente a un sueldo
integro, entregado a los servidores nombrados y contratados de los regimenes 276 y 728-

afiliados al SITRAMUN CHARACATO, como estimulo de la entidad en el periodo de vacaciones.
Esta Bonificacion rige desde enero del afio 20286.

-/
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Solicitamos para los todos los servidores afiliados al Sindicato (276 y 728 ) se otorgue la bonificacion
y/o subsidio por fallecimiento y sepelio en el siguiente orden:

POR FALLECIMIENTO (LUTO)
@ Tres (3) remuneraciones totales en caso de fallecimiento del titular (TRABAJADOR)

@ Dos (2) remuneraciones totales por fallecimiento de familiares directos (conyuge, hijos y
" padres).

POR SEPELIO.
@ Tres (3) remuneraciones totales por fallecimiento del titular.

@ Dos (2) remuneraciones totales por fallecimiento de familiares directos (cdnyuge, hijos y
padres).

La bonificacién por fallecimiento y sepelio serd entregada a mas tardar dentro de los 30 dias
calendarios de producido el fallecimiento del trabajador y/o familiar directo, para todos los
trabajadores afiliados al SITRAMUN CHARACATO (276 y728); en el siguiente orden
excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos.

SEPTIMO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria por Unica vez por cumplir
TREINTA Y CINCO (35) y CUARENTA (40) afios de servicios efectivamente prestados, por
un monto equivalente a Dos (2) y Cuatro (4) remuneraciones totales respectivamente, para
los trabajadores nombrados, y contratados afiliados al SITRAMUN CHARACATO (276 Y
728).

OCTAVO ENUNCIADO

Solicitamos se otorgue un BONO POR CIERRE DE PLIEGO, ascendente al 30% de la diferencia entre el
monto total de los ingresos en las cuentas o rubros: 8 Otros impuestos Municipales, 9 Recursos
Directamente Recaudados,7 FONCOMUN, y lo previsto en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), por las mismas cuentas o rubros. Dicho monto sera otorgado en forma equitativa a los
servidores nombrados y contratados de los regimenes 276, y 728, afiliados al SITRAMUN
CHARACATO, el mismo que debera abonarse hasta el 30 de abril del afio siguiente.

NOVENO ENUNCIADO

El sindicato de trabajadores de la Municipalidad de Characato, solicita para los trabajadores
afiliados al SITRAMUN CHARACATO, un bono de S$/.800.00 (OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES) por el dia de la Madre (Mayo) y un bono de viveres por el monto de S/. 800.00
(OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) por navidad (Diciembre), respectivamente; en forma
permanente a partir de enero del 2026.

IV.PRETENSIONES LABORALES O CONDICJONES DE TRABAJO
DECIMO ENUNCIADO

Solicitamos se realice un concurso interno de ascenso para la nivelacion y el cambio de grupo
ocupacional de los servidores nombrados del D.L. 276.

ONCEAVO ENUNCIADO

Solicitamos uniformes de gala por Aniversario del Distrito para los trabajadores afiliados ai
SITRAMUN CHARACATO, tanto para los servidores del D.L. 276 y D.L. 728.




DOCEAVO ENUNCIADO

Los trabajadores del D.L. 728 afiliados al SITRAMUN CHARACATO, que laboren los dias domingos y feriados
debera percibir 3 (tres) remuneraciones diarias por cada dia de trabajo; y si la municipalidad pretendé
compensar el dia trabajado, el trabajador percibird dos dias de descanso por haber laborado un dia
. domingo o feriado. Asimismo la reprogramacién para laborar los dias domingo y feriados seran
programados previo consentimiento del trabajador.

Los trabajadores del D.L. 276 afiliados al SITRAMUN CHARACATO, que laboren los dias sébados, domingos
y feriados deberé percibir 3 (tres) remuneraciones diarias por cada dia de trabajo; y si la municipalidad
pretende compensar el dia trabajado, el trabajador percibira dos dias de descanso por haber laborado un
dfa sdbado, domingo o feriado. Asi mismo la programacién para laborar los dias sdbados, domingos y
feriados seran previo consentimiento del trabajador.

TRECEAVO ENUNCIADO

Solicitamos oforgar a cada uno de los trabajadores del D.L. 276 y D.L. 728, afiliados al SITRAMUN
CHARACATO, un terreno para que los trabajadores inicien la construccion de sus mausoleos.

CATORCEAVO ENUNCIADO

El empleador, se compromete a iniciar el proceso de homologacion de remuneraciones de forma progresiva,
prigrizando a los afiliados al SINDICATO a fin de buscar la igualdad de las remuneraciones de los trabajadores
que realizan una misma funcién y/o un mismo cargo, y/o tienen el mismo nivel o colegiado, respetando el
principio de igual funcién, igual salario, entre los trabajadores de la entidad.

QUINCEAVO ENUNCIADO

Solicitamos brindar para los afiliados al SITRAMUN CHARACATO, capacitacidon de minimo dos veces al afio
conforme a su profesién, especialidad y/o desempefio laboral en coordinacién con los solicitante

DIECISEISAVO ENUNCIADO

Solicitamos se gestione la contratacion del SEGURO VIDA LEY, para todos los trabajadores afiliados al
SITRAMUN CHARACATO. Siendo que el seguro vida ley es un seguro de bajo costo donde se contrata la
pdliza, éste busca proteger a los trabajadores y a sus familias ante el impacto econémico que pueda ocurrir
en el caso de muerte o invalidez del trabajador — asegurado.

V. ERETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
DIECISIETEAVQ ENUNCIADO:

a. La Municipalidad conviene en otorgar licencia sindical remunerada permanente y a tiempo
completo a los miembros de la junta directiva del sindicato de trabajadores con fines
sindicales, asi como para su participacién en eventos de capacitacion, asambleas y/o
congresos fegionales o nacionales convocados porla Federacién Macro Regional, y/o
Federacion' Regional o por la Confederacion de Trabajadores Municipales del Peru,
conforme a ley.

b. Solicitamos el apoyo para la subvencién de los gastos por avién, hospedaje y comida para
tres (3) trabajadores del sindicato cuando tenga que trasladarse fuera de la ciudad de
Arequipa, por razones justificadas como son convocatoias, movilizaciones, capacitaciones
y otras actividades sindicales nacionales y regionales.

VL.CLAUSULA DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

La Municipalidad conforme el articulo 10° de la Ley 31188, asegura la viabilidad presupuestal
para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para tal efecto la Municipalidad emitira el informe
Técnico respectivo y el drea de RRHH es la responsable de implementar los acuerdos
adoptados en la plenilla de pagos conforme a la clausula delimitadora.

20N A7
‘\(A &3
) 6(,0\.“ m'ol’.

—
Wiz dR]D

Teomich A R e b e e m o Ea ahe - ghe

LR )

T

"

e T



_ VI.. CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD.

Sélo las partes suscribientes de este Convenio, tienen competencia exclusiva y excluyente sobre
— el contenido de este convenio, siendo ilegal la intervencién de terceros ajenos al proceso de
negociacion colectiva y nula de pleno derecho dicha intervencion.

vil. cLAUSULA DE NULIDAD

B Cualquier controversia del presente convenio sera resuelta por las partes de mutuo acuerdo y
solo la Municipalidad podra solicitar judicialmente la nulidad parcial o total del convenio.

B En tanto no exista sentencia judicial firme de nulidad, todos los acuerdos adoptados son de
cumplimiento obligatorio para las partes por la fuerza de ley que reviste al convenio colectivo en
cumplimiento del articulo 17.1 de la Ley N° 31188,

IX.COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora esta compuesta por cuatro (4) miembros, Tikulares y cuatro (4 ) miembros
- suplentes, la misma que fue elegidaen la Asamblea General de fecha 27 de Enero del 2024,
quienes desde el momento de recepcion del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2025,
haran uso de la Licencia Sindical por Negociacién Colectiva por el plazo que confiere el
articulo 11 de la Ley N° 31188, ademds que la asamblea les otorgé facultades para negociar,
— asi como para practicar todos los actos procesales propios de la funcién negociadora,
incluyendo firmar el convenio colectivo y estd integrada por los siguientes servidores

= sindicalizados:

= TITULARES
B APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
B LINARES CHACON ARISTOTELES 20351832

VILLAN
ARODI JAIME HERRERA LINARES 29351090

—
LINARES LUQUE MARIBEL EFIGENIA 29351945
B CUEVAS QUISPE PAULINA MICAELA 140863176
SUPLENTES
e APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
CLARA ALEJANDRINA AMPUERO CHAVEZ 29351618
- CONDORI VELASQUEZ FERMIN CIRILO 29351663
RILDO RICHARD OUIVARES FUENTES 29585334

MEYERSON ANDRE VELASQUEZ CASTILLO 41967342

Characato, 28 de Enero del 2025

No habiendo mas puntos que tratar, después de ser leida la presente acta, siendo aprobada por unanimidad

y sin observaciones, se dio por terminada la reunién siendo las diecisiete horas con treinta minutos,
firmando los presentes en sefial de conformidad.




-

& LEC T, ﬂ

n APELLIDOS Y NOMBRES m
1 | BERNEDO MESTAS
LEONARDO

2 LINARES LUQUE MARIBEL
EFIGENIA

3 RILDO RICHARD OLIVARES | 29585334

FUENTES

LINARES

ARISTOTELES WILLA

CHACON | 29351832
N

LINARES LUQUE ROCERLINDA
ULDARICA

AMUERO CHAVEZ CLARA
ALEJANDRINA

CUNO  VELARDE SALOME
BASILIA

10 [ COILA CALIZAYA ALFREDO 44377643 D.L. 728 Vi
FRANCISCO ’
11 | PORTUGAL MACEDO LUISA 29695746 T W
MARIA Ty
12 | WARTHON  CARTAGENA -2 /)
EVELINA DIONISIA 77/
(B 2
14 | QUISPE MAMANI MARIBEL 43790518 D.L 728
=
15 | MACHACA CONDORI et
MARUJA ERMELINDA ==

—

SALAS TONIJUAN CANCIO | 29350003 D.L 728 o/ .
(

AL=r__
17 | HERRERA LINARES ARODI | 29351090 D.L. 728 M
JAIME S .7

18 | VILLANUEvA ALEJO HECTOR 29352185
A7
LINO — <
1

19 | CUEVAS QUISPE PAULINA | 4086317¢ D.L 728 )
MICAELA Lol

JOSE VILCA FLORES 45017479

CONDORI VELASQUEZ
FERMIN CIRILO

CHARRES CHOQUE MARLENE
DORIS

MEYERSON ANDRE | 41967342
VELASQUEZ CASTILLO
MEREYDA MARGARITA CHRE | 73020177

QUISPE ,
25 | ALVARO  JOEL QUISPE ==
OQUEPATA 183325 | vy, 128 | A

CH
TILL o
25 [9munIrs  Jimsais fou ooe 77

29621660

-

[ S —————

.

e R e L

=%

AT

A ems




