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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 022-2024-MDCH-U.RR.HH.

Characato, 20 de diciembre de 2024

VISTO:

E! expediente RTD N2 9045 de fecha 11 de noviembre de 2024, sobre la solicitud de
desnaturalizacién de contratos por locacién de servicios celebrados con la entidad desde el 03 de febrero
del 2023 hasta la actualidad, asi mismo se reincorpore a la planilla de trabajadores contratados
permanentes dentro del cuadro de asignacién de personal CAP, solicitud presentada por el SR. LUZA
CARDENAS ADRIAN ARNULFO; y

CONSIDERANDO:

Mediante escrito S/N, ingresada a la Municipalidad el 11 de noviembre del
2024, con registro en mesa de partes N° 9405, el Sr. Luza Cérdenas Adridn Arnulfo, identificado con DNI
N° 29351956, solicita la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios celebrados con la
entidad desde el 03 de febrero del 2023 hasta la actualidad. Asimismo, se le incorpore a |a planilla de
trabajadores contratados permanentes dentro del cuadro de asignacion de personal CAP, considerandolo
como empleado publico, formalizindose asi su condicién de trabajador directo de la Municipalidad
Distrital de Characato bajo el régimen publico y con contrato de trabajo a plazo indeterminado, en el cargo
de asistente técnico administrativo de la oficina del cementerio municipal de Characato, del drea de la
Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Characato. Del mismo modo como segunda
pretension solicita se le reconozca su tiempo de trabajo de 1 afio, 9 meses y 08 dias de servicio {aborado
\ en la institucién.

Mediante Informe N° 00443-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 14 de
noviembre del 2024, la Unidad de Recursos Humanos, indica que no tiene facultades para la incorporacién
de trabajadores sin previo proceso de convocatoria u orden por mandato judicial, asimismo no es funcién
reconocer el tiempo de servicios de personal que no labora bajo el control y supervision de la unidad a su
cargo.

Mediante Proveido N° 02967-2024-UL/MDCH, de fecha 18 de noviembre
del 2024, el encargado de la Unidad de Logistica, remite fas ordenes de servicio correspondientes al Sr.
Adrian Luza Cardenas.

Mediante Informe N2 081-—2024-0AJ-MDCH, de fecha 11 de diciembre de
2024 del 2024, el encargado de asesoria juridica expresa:

2.1. En principio, debemos recordar que a través del Decreto de Urgencia N° 016-20201 se derogo
la Ley N2 24041, por lo que, a partir de la vigencia del citado decreto de urgencia, esto es 24 de
enero de 2020, no era factible que un servidor contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 276 pueda ampararse en Ley N2 24041,

Entonces, solo aguellos servidores que habian cumplido un afio ininterrumpido de servicios
antes del 23 de enero de 2020, les alcanzaba la proteccidn prevista por la Ley N° 24041, por lo
que no podian ser cesados o destituidos si no es por la comision de falta disciplinaria sancionada
previo procedimiento administrativo.
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Posteriormente, el 23 de enero de 2021, se publicé en el diario oficial El Peruano, la Ley N°
31115 - Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final y
la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, estableciéndose en su
Disposicién Complementaria Final lo siguiente:

“UNICA. Restitucién de normas derogadas

Restitiyese la Ley 24041, Servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mds de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, asi como
el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral 27.2 del articulo 27 del
Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de urgencia que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2020”;

2.3.  Esasique, en virtud de la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 31115, a partir
del 24 de enero de 2021, se encuentra nuevamente vigente la Ley 24041, debiéndose aplicar a
los contratos existentes a dicha fecha y a los nuevos contratos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276, siempre que se cumplan con las condiciones establecidas en la
norma restituida;

2.4. No abstante, luego de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 276 fue promulgada la
Ley N° 24041, que en su articulo 1 establecié que aquellos servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente y que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir

s ) el procedimiento correspondiente.

2.5. Asimismo, la Ley N2 24041 excluyd de sus alcances a aquellos servidores publicos contratados
para desempefiar:

i. Trabajos para obra determinada.

ii. Labores en proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y
actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracién determinada.

iii. Labores eventuales o accidentales de corta duracién.

iv. Funciones politicas o de confianza.

2.6. En ese sentido, para que un servidor pueda sujetarse a lo dispuesto por la Ley N° 24041, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Serun servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.
ii.  Realizar labores de naturaleza permanente.

iii. No desempefiar trabajos para obra determinada; labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada; labores eventuales
o0 accidentales de corta duracidn; o funciones politicas o de confianza.

iv.  Tener mas de un afio ininterrumpido de servicios en la entidad.

2.7. Que, mediante Informe N° 00443-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 14 de noviembre del
2024, la Unidad de Recursos Humanos, indica que la Unidad de Recursos Humanos no tiene
facultades para incorporacion de trabajadores sin previo proceso de convocatoria u orden
por mandato judicial; ahora respecto de la evaluacién de incorporacién a la planilla por
desnaturalizacién de contratos por locacion de servicios en el cargo de Asistente Técnico de la

Todos por el
L Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Perd dQSCH'TOUO
1 L —"-’____4:_.:—-—————-————_ pak
C 054-448222 B tramite@municharacato.gob.pe — de CHARACATO

@ www.municharacato.gob.pe
Ed Municipalidad Distrital de Characato



i

municiloa/ia/acl :bidllm'fa/ a/e CAamcafo

Oficina del Cementerio Municipal de la Gerencia de Desarrollo Social bajo el régimen 276, sin
perjuicio de lo previamente referido le indico que;

La Sub Gerencia de Desarrollo Social en el cuadro de asignacion de personal no
tiene el cargo de Asistente Técnico Administrativo como indica el administrado, y
como es de observancia de las Ordenes de Servicio presentadas, realiza el servicio
de seguimiento y coordinacion de actividades administrativas de la Oficina del
Cementerio Municipal y servicio como Asistente Técnico Administrativo de la
Oficina del Cementerio Municipal, tal como se indica en la descripcién del servicio;

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOUIAL

RA ASIGNACION DE PERSONA

Nu. deorder Nivel ) Ca rgo Fstractaral Clasificacion Total
M Denominacion def Cargo  Organos Apoyo
343 sP Sub Gerente | SP-DS 03
1136 SP Abogado U SP-EI g}
046 se Especialista Promocidn SP-E3 01
Lmpresarial 11
037 SP Féenien en Asistencia SP-ES 31
Social i1

Respecto de reconocimiento tiempo de trabajo de 1 afio, 9 meses y 08 dias
de servicio, SE REITERA que no es funcion ni atribucion de fa Unidad de
Recursos humanos reconacer tiempo de servicios de personal que no labora
bajo el control y supervisién de esta Unidad.

En este sentido la_Unidad de Recursos Humanos no ha ejercido
subordinacién ni supervision de las labores realizadas por el sr. Luza
Cardenas Adrian Arnulfo por el servicio de seguimiento v coordinacién de
actividades administrativas de la Oficina del Cementerio Municipal, el cual
no estd dentro de CAP vigente. Asimismo, esta Oficina no tiene competencia
sobre reconocer relaciones laborales por desnaturalizacién de contrato por
locacién de servicios.

2.8. Que, mediante Proveido N° 02967-2024-UL/MDCH, de fecha 18 de noviembre del 2024, e
encargado de la Unidad de Logistica, remite las ordenes de servicio correspondientes al Sr.
Adrian Luza Cérdenas, de la dltima orden de servicio N° 00626, de fecha 12 de setiembre del
2024, se contraté al Sr. Adrian Luza Cardenas para que brinde el Servicio de Seguimiento y
Coordinacion de Actividades Administrativas de la Oficina de Cementerio Municipal de
Characato;

2.9. Que, el Sr. Adrian Arnulfo Luza Cardenas tiene una la relacién contractual la misma que se dio
bajo la modalidad de locacion de servicio, el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio
de una retribucion” este contrato es de naturaleza eminentemente civil bajo los alcances del
articulo 1764 al 1770 del Cédigo Civil, asimismo bajo 6érdenes de servicio dentro de los alcances
de la ley de contrataciones del Estado y del Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 344-2018-EF y al
amparo de la Directiva N° 001-2023-MDCH, denominada "PROCEDIMIENTO PARA
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CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS CUYOS IMPORTES SEAN MENORES O IGUALES A
{8) UIT, EXCLUIDAS DEL AMBITO DE APLICACION DE LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES
PUBLICAS, aprobada mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 94-2023-MDCH, de fecha 08
de mayo del 2023, emitida por el Prof. Angel Linares Portilla Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Characato;

2.10. Que, de autos se desprende, y se llega a la conclusidn, que el administrado Adrian Arnulfo Luza
Cardenas, no ha cumplido con labores de naturaleza permanente ni estaba bajo subordinacién
juridica, asimismo, se evidencia que no cumple con los elementos esenciales de una relacién
laboral, al haber estado prestando servicios bajo la modalidad de locacidon de servicios y
ordenes de servicios, puesto que no existia subordinacién juridica hacia la Municipalidad
Distrital de Characato; y del analisis del acervo documental, no existe desnaturalizacion de
contrato de locacién de servicios u ordenes de servicios, sin embargo, aun sea cierta dicha
afirmacion por parte dei administrado, se debe de tener en cuenta y traer a colacién lo que
sefiala el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, en la cual sefiala: "La ley regula el
ingreso a la carrera administrativa, y los derecho, deberes y responsabilidades de los servicios
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian mas de un
empleo o cargo publico renumerado, con excepcién de uno o mas funcidén docente", ademas,
el Tribunal Constitucional en reiteradas oportunidades, ha hecho un desarrollo de lo
establecido en el articulo 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, y el articulo 5° de la ley N° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico, considera que el acceso a la funcidn ptiblica se debe realizar
mediante concurso plblico abierto a una plaza previamente presupuestada por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”;

2.11. Que, por su parte, el articulo 12 del Decreto Legislativo N2 276 establece como un requisito
para el ingreso a la carrera Administrativa: "Presentarse y ser aprobado en el concurso de
admision"; mientras que el articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por D.S N° 005-90-PCM, sefiala que "El ingreso a la Administracion Puablica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efecttia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicién";

2.12. Que, el ingreso a la administracién puablica bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 276, ya
sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente (contrato}, se produce siempre a través de concurso publico.
Aunque, en estricto, solo se encantrara dentro de la Carrera Administrativa e! personal que
haya ingresado a la administracién publica con nombramiento; pues de acuerdo al articulo 22
del Decreto legislativo N2 276, los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza, no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa, pero si en las disposiciones de la referida ley en lo que les sea aplicable;

2.13. Asuvez, el articulo 322 del referido reglamento sefiala que: "El ganador del concurso de ingreso
es Incorporado a la Administracion Plblica mediante resolucién de nombramiento o contrato,
en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo";

2.14. De modo tal que el ingreso a la administracién publica bajo los alcances del Decreto legislativo
N2 276, ya sea como servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente (contrato), se produce siempre a través de
concurso publico. Aunque, en estricto, solo se encontrard dentro de la Carrera Administrativa
el personal que haya ingresado a la administracion publica con nombramiento; pues de acuerdo
al articulo 22 del Decreto legislativo N°® 276, los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no estan comprendidos en la
Carrera Administrativa, pero si en las disposiciones de |a referida ley en lo que les sea aplicable;
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2.15. De los documentos que obran en el expediente administrativo se puede corroborar que el
administrado Adrian Arnulfo Luza Cardenas, nunca se ha sometido a un concurso publico
abierto para ingresar a prestar servicios a la administracién pudblica en alguna plaza
presupuestada bajo cualguiera de las dos {2) modalidades antes descritas (nombramiento o
contrato por servicios personales para labores permanente);

2.16. En ese contexto, resulta pertinente sefialar que mediante sentencia recaida en el Expediente
N° 06681-2013-PA/TC, del 23 de junio de 2016, el Tribunal Constitucional aclaro la aplicacién
del precedente constitucional del Expediente N205057-2013- PA/TC (Caso Rosalia Huatuco.
Huatuco), al referir en primer lugar que a criterio de dicho drgano colegiado no toda persona
que se vincula a la funcién publica necesariamente estd realizando carrera administrativa, y,
que sdlo a este ultimo grupo de personas, los que vienen efectuando carrera administrativa, es
que les corresponde la aplicacion de las reglas del "precedente Huatuco". Asimismo, se precisé
que el referido precedente, si bien parte de la base de un marco conceptual mas amplio,
vinculado con la funcién puablica (entendida esta como la realizacion de funciones en una
entidad publica, al margen del contrato laboral que vincule a la persona con el Estado), se
sustenta indubitablemente en bienes juridicos relacionados directamente con la idea de
carrera administrativa y no con una nocidn mas bien genérica de funcidn publica; quedando
claro entonces, que el "precedente Huatuco" sélo resulta de aplicacidn cuando se trata de
pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente
a otras modalidades de funcién publica. Con lo cual, el Tribunal Constitucional concluye
sefialando los elementos o presupuestos facticos que permiten la aplicacién del aludido
precedente, siendo los siguientes: "(...) a) El caso debe referirse a la desnaturalizacién de un
contrato, que puede tratarse de un temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual
supuestamente se encubrid una relacidn laboral de cardcter permanente; v. b} Debe pedirse la
reposicidn en una plaza que forma parte de la carrera administrativa (b. 1), que, por ende, a
aquella a la cual corresponde acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que
ademds se encuentre vacante (6.3) v presupuestada (b.4) del Expediente N205057-2013-PA/TC
(Caso Rosalia Huatuco Huatuco).

2.17. Que, los elementos constitutivos de la relacidon laboral o del contrato de trabajo son: la
prestacion personal del servicio, la remuneracidn y la subordinacién, mientras que el contrato
de locacién de servicios y ordenes de servicios tiene tres elementos distintos: prestacién
personal, retribucién y la autonomia. Es asi, que la subordinacién es propia del contrato de
trabajo, mientras que la autonomia (ausencia de subordinacion} lo es del contrato de locacién
de servicios, elemento que es materia de cuestionamiento por el recurrente, quien sostiene
haber prestado servicios de subordinacién, no adjuntando medio probatorio gue acredite
fehacientemente la existencia de este elemento, caracteristica exclusiva de una relacién
laboral;

2,19 Que, la solicitud presentada por el Sr. Adridan Arnulfo Luza Cardenas, sobre desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios celebrados con la entidad desde el 03 de febrero del
2023 hasta la actualidad, ademas que sea incorporado a la planilla de trabajadores contratados
permanentes dentro del cuadro de asignacion de personal CAP y se le reconozca su tiempo de
trabajo de 1 afio, 9 meses y 08 dias de servicio laborado en la institucion, debe ser declarado
improcedente por los fundamentos expuestos en la parte del analisis del presente informe.

3. Que el articulo 26 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que "La administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccidn, ejecucidn,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economiag,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion y la presente ley";

4. Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019
JUS, en el articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 recoge el Principio de legalidad, el cual
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establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la Ley y el
derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas”;

Por lo que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. — En base al informe emitido por la oficina de Asesoria Legal se

DECLARA IMPRQCEDENTE la solicitud presentada por Sr. Adrian Arnulfo Luza Cdrdenas, conforme a los
puntos expuestos en la presente resolucioén.

Articulo 2°. - Notificar la presente Resolucion Administrativa al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. GUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

5 A
Lic. Ia?%é?ﬂ%ﬁﬂerena

UMIDAD DE HECUF L0 3 HUMAT TS

RTD N° 9405
C.C Legajo de Personal
Archivo
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W‘Y‘ "fio del Bicentenario, de la consofidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
f@ hervicas batallas de Juniny Ayacucho”.
SIGG0-9405-E
INFORME N°081-2024-0AJ-MDCH
De : Abg. Yasmani R. Cardefia Merma UNIDADIDE e e L
(e) de la Dficina de Asesorfa Jurfdica
Para : Lic. Mayra Bejarano Lierena
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos . Fena Y 4
Asunto : Opini6n sobre Desnaturalizacian de Contrato Foto . - TR
Referencia : Memorandum N° 00754-2024-GM-MDCH SRR e
Fecha ] Il de diciembre del 2024

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted, a efectos de emitir el presente pronunciamiento con relacion a la
solicitud de desnaturalizacién de contrato realizada por el Sr. Adrién Arnulfo Luza Cérdenas, al respecto informo a
usted lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

11. Mediante escrito N°DI, ingresada a la Municipalidad el Il de noviembre del 2024, con registro en mesa de
partes N° 3405, el Sr. Luza Cardenas Adrian Arnulfo, identificado con DNI N° 28351956 solicita |a
desnaturalizacitn de los contratos de [ocacidn de servicios celebrados con la entidad desde el 03 de febrero
del 2023 hasta la actualidad. Asimismo, se le incorpore a la planilla de trabajadores contratados
permanentes dentro del cuadro de asignacién de personal CAP, considerandolo como empleado publico,
formalizéndose asf su condicion de trabajador directo de |a Municipalidad Distrital de Characato bajo el
régimen publico y con contrato de trabajo a plazo indeterminado, en el cargo de asistente técnico
administrativo de la oficina del cementerio municipal de Characato, del &rea de la Gerencia de Desarrolio
Social de la Municipalidad Distrital de Characato.

Del mismo modo comn sequnda pretensidn solicita se |e reconozca su tiempo de trabajo de | afio, 9 meses y
08 dias de servicia laborado en la institucidn.

1.2. Mediante Informe N° 00443-2024-MDCH/A-GM-URRHH. de fecha 14 de noviembre del 2024, la Lic.
Bejarano Llerena Mayra Rocio, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indica que no tiene facultades para
|a incorporacidn de trabajadores sin previo proceso de convocatoria u orden por mandato judicial, asimismo
no es funcitn reconocer el tiempo de servicios de personal que no labora bajo el control y supervisitn de la
unidad a su cargo.

1.3. Mediante Proveido N° 02367-2024-UL/MDCH, de fecha 18 de noviembre del 2024, el Lic. Ronald Pérez
Zea, encargado de la Unidad de Logistica. remite las ordenes de servicio correspondientes al Sr. Adrian Luza
Cardenas.

Il. ANALISIS:

21, Que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que, “Los
gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomfa que la Constitucitn Politica del Perd establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion, con sujecidn al
ordenamientn jurfdico”, por su parte el tercer parrafo del articulo 33° de fa misma ley dispone que, "Las
Berencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
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(ue el articulo 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades. sefala que "La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacitn, direccin, ejecucidn, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad. economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacidn y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N® 27444, Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestitn y la presente ley";

(ue, el Texto Unico Ordenado de fa Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Suprema N°004-2013 JUS, en el articulo
IV del Titulo Preliminar, numeral 1! recoge el Principio de legalidad, el cual establece: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas”;

(lue, mediante escrita N°D1 ingresada a la Municipalidad el 1l de noviembre del 2024, con registro en mesa
de partes N° 9405. el Sr. Luza Cérdenas Adrign Arnulfo. identificadn con DNI N° 23351356, solicita la
desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios celebrados con la entidad desde el 03 de
febrero del 2023 hasta la actualidad. Asimismo, se |e incorpore a |a planilla de trabajadores contratados
permanentes dentro del cuadro de asignacitn de personal CAP, considerandolo como empleado piblica,
formalizandose asf su condicién de trabajador directo de la Municipalidad Distrital de Characato bajo el
régimen ptiblico y con contrato de trabajo a plazo indeterminado, en el cargo de asistente técnico
administrativo de la oficina del cementerio municipal de Characato, del drea de la Gerencia de Desarrollo
Social de la Municipalidad Distrital de Characato. Del mismo modo como segunda pretensidn solicita se le
reconozca su tiempa de trabajo de | afio. 3 meses y 08 dias de servicio laboradn en la institucidn;

Que, el Articulo 33° del Texto Unico Ordenada de la Ley N°27444, aprobado mediante Decretn Supremo N°D04-2019
JUS, nos hace referencia que “El plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativa de
evaluacitin previa hasta que sea dictada la resolucitin respectiva, no puede exceder de treinta (30) dfas hébiles,
salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiera una duracitn
mayor, se debe de tener presente que el administradn Sr. Luza Cérdenas Adrién Arnulfo, ingreso su escrito
N°01, a la Municipalidad el 1} de noviembre del 2024, con registro en mesa de partes N° 34035, la
administracitn tiene plazo para poder responder su pedio hasta el 02 de enero del 2025;

En principin, debemos recordar que a través del Decreto de Urgencia N° 016-20201 se derogo la Ley N2 24041, por
o que. a partir de la vigencia de! citado decreto de urgencia, esto es 24 de enero de 2020, no era factible que un
servidor contratadn bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276 pueda ampararse en Ley N 24041,

Entonces, solo aquellos servidores que habfan cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero
de 2020, les alcanzaba [a proteccidn prevista por fa Ley N° 24041, por lo que no podian ser cesados o destituidos si
no es por la comisitn de falta disciplinaria sancionada previo procedimiento administrative.

Posteriormente, el 23 de enero de 2071, se publica en el diario oficial £ Peruano, la Ley N° 3115 - Ley que deroga
Ios articulos 2, 3, 4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final y la Unica Disposicion Derogatoria del Decreto
de Urgencia N° D16-2020, estableciéndose en su Disposicicn Complementaria Final lo siguiente:

“UNICA. Restitucién de normas derogadas
Restitlyese la Ley 24041, Servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios,
no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él,
asi como el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral 27.2 del articulo
27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de urgencia que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020”;
Es asf que, en virtud de la Unica Disposician Complementaria Final de la Ley N 31115, a partir del 24 de enern de 207,
se encuentra nuevamente vigente la Ley 24041, debiéndose aplicar a los contratos existentes a dicha fecha y & los
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24.

210.

211,

nuevos contratos bajo el régimen laboral de! Decreto L egistativa N2 276, siempre que se cumplan con las condiciones
establecidas en |a norma restituida;

No obstante, luegn de |a entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 276 fue promulgada la Ley N° 24041, que en
su articulo | establecio que aquellos servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente y que
tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta
disciplinaria, la misma que debe sequir el procedimiento correspondiente.

Asimism, la Ley N2 24041 excluyd de sus alcances a aquellos servidores pablicos contratados para desempeiiar:

i.  Trabajos para obra determinada.
ii. Labores en proyectos de inversi6n, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracitn determinada.
fii.  Labores eventuales o accidentales de corta duracin.,
iv.  Funciones polticas o de confianza.

En ese sentido, para que un servidor pueda sujetarse a lo dispuesto por la Ley N° 2404!, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

i Serun servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 276.
ii.  Realizar labores de naturaleza permanente.
fi. No desempefiar trabajos para obra determinada; labores en proyectos de inversion, proyectos
especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada; labores eventuales o accidentales de corta duracién; o funciones
politicas o de confianza.
iv.  Tener mas de un afio ininterrumpido de servicios en |a entidad.

Que, mediante Informe N° 00443-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha (4 de noviembre del 2024, 1a Lic.

Bejarano Llerena Mayra Rocid, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indica que la Unidad de Recursos
Humanos no tiene facultades para incorporacign de trabajadores sin previo proceso de convocatoria u orden por
mandato judicial; ahora respecto de |a evaluacitn de incorporacion a la planilla par desnaturalizacidn de contratos por locacidn
de servicios en el cargo de Asistente Técnico de la Dficina del Cementerio Municipal de la Gerencia de Desarrolio Social bajo el
régimen 276, sin perjuicio de lo previamente referido le indico que;

La Sub Gerencia de Desarrallo Social en el cuadro de asignacion de personal no tiene el cargo de Asistente
Técnico Administrativo como indica el administrado. y comao es de observancia de las Ordenes de Servicio
presentadas, realiza el servicio de seguimiento y coordinacitn de actividades administrativas de la Oficina del
Cementeria Municipal y servicio come Asistente Técnico Administrativo de la Oficina del Cementerio Municipal,
tal como se indica en la descripcidn del servicio;

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ITd_e orden | Nivel Cnxgé_!'lstructural “Clasificacién | Total |
' vir 1 ; DenMieﬁargo . _Organos Apoyo - l
' 045 sp | sSubGeremel |  SPDS | 01
046  SP |  Abogadoll |  SPEI | 01 |
i 046 SP | EspecialistaPromocién |  SP-EJ o ‘
Empresarial TE ‘ |

T 047 | SP | TécmicocnAsisiencia | SPES | 01

| Social I1
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213.

214

216.

Respecto de reconacimienta tiempo de trabajo de | afo, 3 meses y 08 dias de servicio, SE REITERA que
no es funcién ni atribucicin de la Unidad de Recursos humanos recanocer tiempa de servicios de personal
que no labora bajo el control y supervisidn de esta Unidad.

En este sentido la Unidad de Recursos Humanos no ha ejercido subordinacitn ni supervisin de
las labores realizadas por el sr. Luza Cardenas Adrian Arnulfo por el servicio de sequimiento y
coordinacitin de actividades administrativas de |a Bficina del Cementeria Municipal, 2l cual no ests
dentro de CAP vigente. Asimismo, esta Dficina no tiene competencia sobre reconocer relaciones
laborales por desnaturalizacitn de contrato por locacidn de servicios.

{lue, mediante Provefdn N° 02867-2024-UL/MDCH, de fecha I8 de noviembre del 2024, el Lic. Ronald
Pérez Zea, encargado de la Unidad de Logistica, remite las ordenes de servicio correspondientes al Sr.
Adrian Luza Cérdenas, de la dltima orden de servicio N® O0GZ6, de fecha 12 de setiembre del 2024, se
contratd al Sr. Adrian Luza Cardenas para que brinde el Servicio de Sequimiento y Coordinacidn de
Actividades Administrativas de la Dficina de Cementerio Municipal de Characata;

Oue, el Sr. Adrian Arnulfo Luza Cérdenas tiene una la relacitn contractual la misma que se dio bajo la modalidad
de locacitn de servicio, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinadn, a cambio de una retribucion” este contrato es de naturaleza eminentemente
civil bajo los alcances del articulo 1764 al 1770 del Cadigo Civil, asimisme bajo drdenes de servicio dentro de los
alcances de la ley de contrataciones del Estado y del Reglamentn de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 344-Z018-EF y &l amparo de |a Directiva N° O0I-
2023-MDCH, denominada "PROCEDIMIENTD PARA CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS CLYOS
IMPORTES SEAN MENORES O IGUALES A (B) UIT, EXCLUIDAS DEL AMBITO DE APLICACION DE LA
NORMATIVA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, aprobada mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 94-
2023-MDCH, de fecha 08 de mayo del 2023, emitida por ef Prof. Angel Linares Portilla Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Characato:

(ue, de autos se desprende. y se llega a la conclusitn, que el administrado Adrign Arnuifo Luza Cérdenas, no ha
cumplido con labores de naturaleza permanente ni estaba bajo subordinacidn juridica, asimismo, se evidencia que
no cumple con los elementos esenciales de una relacicn laboral, al haber estado prestando servicios bajo la
modalidad de locacitin de servicios y ordenes de servicios, puesto que no existia subordinacin juridica hacia la
Municipalidad Distrital de Characato; y del anélisis del acerva documental, no existe desnaturalizacitin de contrato
de locacion de servicios u ordenes de servicios. sin embargo, aun sea cierta dicha afirmacion por parte del
administrado, se debe de tener en cuenta y tragr a colacitn lo que sefiala el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per, en la cual senala: "La ley requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derecho, deberes y
responsabilidades de los servicios piblices. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian més de un empleo o cargo pablico renumerado, con excepcian de uno o més funcidn docente”, ademés,
el Tribunal Constitucional en reiteradas oportunidades. ha hecho un desarrollo de Io establecido en el articulo 12° y
13° del Decreto Legislative N° 276-Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico,
y el articulo 5° de la ley N® 28175 - Ley Marco del Emplen Pablico, considera que el acceso a la funcitn pablica se
debe realizar mediante concurso pablico abierto a una plaza previamente presupuestada par grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades™;

lue, por su parte, ef articulo 12 del Decreto Legislativo N2 276 establece coma un requisito para el ingreso a la
carrera Administrativa: "Presentarse y ser aprobada en el concurso de admisi6n”; mientras que el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S N° D05-30-PCM, sefala que "El ingresa a la
Administracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectda obligatoriamente mediante concurso. La incorporacian a la Carrera Administrativa serd por

2
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el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion";

217.  Nue, el ingresn a la administracitn piblica bajo los alcances del Decreto Legislativo N 276, ya sea como servidor
de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente
(contrato), se produce siempre a través de concurso pablica. Aunque, en estricto, solo se encontrard dentro de la
Carrera Administrativa el personal que haya ingresado a la administracién pablica con nombramiento; pues de
acuerdo al articulo 22 del Decreto legislativo N2 276. los servidores piiblicos contratados ni los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza, no estén comprendidos en la Carrera Administrativa, pero si en las
disposiciones de |a referida ley en |o que les sea aplicable;

218.  Asuvez el articulo 32° del referido reglamento sefiala que: "El ganador del concurso de ingreso es Incorporado a
la Administracién Pablica mediante resolucién de nombramiento o contrato, en la que ademés se expresa el
respectivo puesto de trabajo™;

219. Demodno tal que el ingreso a la administracitn publica bajo Ios alcances del Decreto legislativo N2 276, ya sea como
servidor de carrera (nombrado) o servidor contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente (contratn), se produce siempre a través de concurso piblico. Aunque, en estricto, solo se encontrara
dentro de la Carrera Administrativa el personal que haya ingresado a la administracion pablica con nombramiento;
pues de acuerdo al articulo 22 del Decreto legistativa N° 276, |os servidores pablicas cantratados ni los funcionarios
que desempefan cargos politicos o de confianza, no estan comprendidos en la Carrera Administrativa, pero si en
las disposiciones de |a referida ley en lo que les sea aplicable;

2.20. De los documentos que obran en el expediente administrativo se puede corroborar que el administrado Adrién

; 75597?55\ ) Arnulfe Luza Cardenas, nunca se ha sometido a un concursa piblico abierta para ingresar a prestar servicios a

/ |a administracitin piblica en alguna plaza presupuestada bajo cualquiera de las dos (2) modalidades antes descritas

(nombramiento o contrato por servicios personales para labores permanente);

En ese contexto, resulta pertinente sefialar que mediante sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TE,

del 23 de junio de 2016, el Tribunal Constitucional aclard |a aplicacitn del precedente constitucional del Expediente

N2B5057-2013- PA/TE (Casa Rosalia Huatuco. Huatuco), af referir en primer lugar que a criterio de dicho drgano

colegiado no toda persona que se vincula a la funcidn piblica necesariamente estd realizando carrera

administrativa, y. que s6lo a este diltimo grupn de personas, los que vienen efectuando carrera administrativa, es
que les corresponde la aplicacitn de las reglas del "precedente Huatuco”. Asimismo, se precisd que el referido
precedente, si bien parte de la base de un marco conceptual més amplis, vinculado con la funcidn pablica (entendida
esta como la realizacifin de funciones en una entidad piblica, al margen del contrato laboral que vincule ala persona
con el Estado), se sustenta indubitablemente en hienes juridicos relacionados directamente can la idea de carrera
administrativa y no con una nocion mas bien genérica de funcion piblica; quedands claro entonces, que el

"precedente Huatuco” sélo resulta de aplicacién cuando se trata de pedidos de reincorporacian en plazas que

forman parte de la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcitn piblica. Con lo cual, el Tribunal

Constitucional concluye sefalando los elementos o presupuestos facticos que permiten la aplicacion del aludido

precedente, siendn los siguientes: "(..) a) El casn debe referirse a la desnaturalizacién de un contrato, que puede

tratarse de un temporal (a.!) o de naturaleza civil (a.2). a través del cual supuestamente se encubri una relacion
laboral de caracter permanente; v. b) Debe pedirse la reposicidn en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa (b. 1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde acceder a través de un concurso pablico de
méritos (b.2). y que ademas se encuentre vacante (B.3) v presupuestada (b.4) del Expediente N20G057-2013-PA/TC

(Caso Rosalia Huatuco Huatuco).

2.22. ue, los elementos constitutivos de la relacion laboral o del contrato de trabajo son: la prestacidn personal del
servicio, la remuneracidn y la subordinacidn, mientras que el contrato de locacion de servicios y ordenes de
servicios tiene tres elementos distintos: prestacitn persanal, retribucitn y la autonomia. Es asi, que la subordinacidn
es propia del contrato de trabajo, mientras que la autonomia (ausencia de subordinacidn) lo es del contrato de
locacion de servicios, elemento que es materia de cuestionamiento por el recurrente, quien sostiene haber prestado
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servicios de subordinacin, no adjuntando medio probatorio que acredite fehacientemente la existencia de este
elementn, caracteristica exclusiva de una relacitn laboral;

|. CONCLUSIONES:
Por |as consideraciones expuestas y conforme a la normativa expuesta, en opinidn de quien suscribe el presente:

3. Due. el escrito N°01 del Sr. Adrién Arnulfo Luza Cardenas, donde solicita la desnaturalizacidn de los
contratos de locacion de servicios celebrados con la entidad desde el 03 de febrero del 2023 hasta la
actualidad, ademés que sea incorporado a la planilla de trabajadores contratados permanentes dentro del
cuadro de asignacidn de personal CAP y se le reconozea su tiempo de trabajo de | afio, 3 meses y 08 dias de
servicia laborado en la institucidn, en opini6n del suscrito dichos pedidos deben ser declarado improcedente
por los fundamentos expuestos en la parte del anélisis del presente informe.

3.2. La jefa de Ia Unidad de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Characata. debe de emitir el acto
resolutivo resolviendo el pedido del administrado Sr. Adrién Arnulfo Luza Cérdenas. dentro del plazo

establecido en el Articulo 33° del Texte Unice Drdenada de la Ley N°27444, aprobado mediante Decreto Supremo
N°004-2013 JUS.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente;

/é%%immwpml@s CHARACATO
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DE H CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA :  CARDENA MERMA YASMANI ROSMEL
ENCARGADO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO : SOLICITO OPINION LEGAL
REFERENCIA : PROVEIDO N°2967-2024-UL/MDCH
FECHA i CHARACATO, 18 de Noviembre del 2024

Visto el expediente 9405 se remite a su
despacho los actuados en cuanto a la solicitud de
incorporacién al Régimen Laboral - D.L. N°276 del Sr.
ADRIAN ARNULFO LUZA CARDENAS, en funcién a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N°24041.

Por lo que se le solicita realizar la evaluacién,
analisis y pronunciamiento legal de acuerdo a sus
atribuciones y facultades realizando las coordinaciones
necesarias con las areas involucradas de requerir mayor
informacion.

Atentamente,

[\

...... “ﬁUNanPALlDAD DISTRITAL DE CHARACATO
C.P.C Percy afiari Hua‘bg) ASESORIA LEGAL

Gerente unicipal

1 RECIBIDO
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PROVEIDO N° 02967-2024-UL/MDCH
DE . PEREZ ZEA RONALD AQUILES
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
PARA :  CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO :  REMITO LO SOLICITADO
REFERENCIA :  PROVEIDO N°02135-2024-GM-MDCH

FECHA : CHARACATO, 18 de Noviembre del 2024

Por medio de! presente reciba un cordial saludo y en atencién al documento de la referencia,
remito copia de las ordenes de Servicio del proveedor Sr. Luza Cardenas Adrian Arnulfo.

ADJUNTO:

0O/S 0000031-2023

0O/S 0000144-2023

0O/S 0000294-2023
/S 0000355-2023

OIS 0000459-2023

O/S 0000523-2023

0O/8 0000659-2023

0O/S 0000013-2024
0O/S 0000507-2024

0O/S 0000626-2024

Sin otro particular

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAR DE CHARACATO
GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO
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ORDEN DE SERVICIO N° 1 0000031 J]

N° Exp. SIAF : I 0000000081 '
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UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO [ oz [ 02 2@;3}
NRO. IDENTIFICACION : 300335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es): LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000030
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso :  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO cck: N° Contrato :
RUC : 10293519566 Teléfono : Fax: Moneda : S/ TIC :
Concepto:  SERVICIO DE UN PERSONAL COMO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUMI
. Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Total S/ |
071100380305 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 3,600.00
CONTRATAZION DE SERVICIO COMO ATSTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERID MUNICIPAL
DE CHARACATO.
REFERENCIA: REJUERIMIENTO N=20013-2023-38P-MDCH
PEDIDD DE SERVICIO N°51
ACTIVIDADES A rEALIZAR: SEGUN TERMINOS DE BEFERENCIA
*PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO: HASTA : DIAS CALENDARIOS
DESDE  EL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADZ LA ORDEN DE SERVICIOQ
*FCRMA DE PAGO: 2 ARMADAS, PREVIO INFORME DE CONFCRMIDAD
* CONFOREMIDAD OTORGADA POR GERENCIA DE SERVICICSE
FUBLICOS
* Kk % b & x x k % iti***'*t(TRESMILSEISCIENTOS YOO/lOOSOLEs)***ﬁ**i*****k&***i*
il AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 3,600.00—|
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Facturar a nombre de - MUNICPAUDADD’STRITALDECHARACATO ...........................................................................................................
Direscion : PLAZAPRINGIPAL 100/ CHARACATO - AREQUIPA - AREQUIPA Ruc: 201848161
...................................................................................................................................................................................................... J
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
TALAVERA - + MUKCIPALIDAD DISTRITAL DE pramspare
PORTUGAL, S, / i BTAL DE CHARiCATS
ANTHONY RIS p
ALEXANDER  flo el /. S v a
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NOTA IMPORTANTE :
- Bl Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la 0:8
Esta Orden ss aula sin las firmas y selios reglamentarios o autorizados.

|
|

£l Contratista (Proveedor) se obiiga a cumpts las obligacicnes que le corraspendsn, bajo sancior de quedar inhabilitado para contratar con ef Estado en caso de incumplimianto
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a Sistema Integrado d

¢ Modulo de Logistica

Versién 22.05.02

e Gestion Administrativa

N° Exp. SIAF : 0000000398

UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

NRO. IDENTIFICACION : 300335

Pagina :
ORDEN DE SERVICIO N° " e00°

o
=
1

Mes | Afio

)
04 [ 2023 |

’_1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefor(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000146

Direccion : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso:  ASP

AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO cCl: N° Contrato :

RUC : 10293519566 Teléfono ; Fax : Moneda: S/ TiIC:

Concepto : SERVICIO COMOC A

-

SISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Cadigo Unid. Med.

Descripcion

Valor
Total S/

071100380305 SERVICIO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
CONTPATACION DE SERVICIO COMO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
OFICIMA DEL CEMENTERID MUNICIPAL DE CHARACATO

ACTIVIDADES A RERLIZAR, SESUN SE DETALLA:

-Tramitar y atender alos expedientes administrativos gue se
relacionan con la ejecucidn de actividades vy servicics en
estricta observancia con las leyes y normas vigentes.

-Verificacién de padrones v planos del Cementerio Municipal

-Supervisar y controlar en el Cementerio Municipal si los
administradcs cuentan con las autorizaciones
correspondientes

-verificar gue los administrados cuenten con los reguisitcs

otorgados por la Municipalidad Distrital de Characateo,

Tara gue su tramite sea viablse

DLAs CALENDARIOS, DEL

DE SERVICIO

3,600.00

Meta/

Mnemonicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/

AFECTACION PRESUPUESTAL [ Van ... S/

3,600.00

Monto

12- 0¢.

021 03.006.0008.9001.3999999.5000003 5-08]23.2 71199 3,600.00

Q QC/»ézi C,E}’I%)"./yf\,f

Iazéua'r A /) /M[f’
pu i 9 /35‘/?50/

2023

Facturar a nombre de : MUNICIPALI

Direccidn : .-

DAD DISTRITAL DE CHARACATO

. 20184516111

ELABORADO POR

TALAVERA
PORTUGAL,
ANTHONY

ALM -

| = s

" RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO |
ES?GNSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV ALDALIABES

e

~ Fecha

Dia Mes Afio

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de ta O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y seilos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Provesdor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con ei Estado en caso de incumplimiento

1%



' ' sistema Integrado de Gestién Administrativa

Médulo de Logistica
Versién 22.05.03.U2

ORDEN DE SERVICIO N* | 0000294
N° Exp. SIAF : @

UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

NRO. IDENTIFICACION : 300335

. 000427

{Dia [Mes [Afo )
12 | o8 | 2022

1. DATOS DEL. PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES ]
Sefior{es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000295

Direccion : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso: ASP

AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO cct: N° Contrato :

RUC : 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda : S/ T/IC :

Concepto : servicio de asistente

administrativo para ia oficina del cementerio municipal de characato

™

Codigo Unid. Med.

Descripcion

Valor
Total S/

071100380305 SERVICIO  |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

CONTRATACION DEL SERVICIO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DEL
CEMENTERIO MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO, SEGUN Sz
DETRLLA;

- DAR TRAMITE Y ATENDER 103 EXPEDIENTES ADMINISTRATIVLS QUE SE RELACIONAN CON

LEYE

[¢3}

Y SERVICIOS EM ESTRICTZA OEZEEVANCIA CON LA

[}
1
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=
t
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ol
Uy

LA EJEZU
Y NOEMAS VISENTES.

- VERIFICACICN DE PADPONE3 Y PLANDS DEL CEMENTERIO MUNICIBAL EN SITU.

- SUPERVISAR Y CONTROLAR EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL SI LOS ADMINISTRADOS

CUENTAN COM LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES.

- VERIFICAR QUE LOS ADMINISTRADOS CUE
MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CHARACATC FARA QUE SU TRAMITE SEA VIABLE.

FLAZO DE EJECUCILN DEL SERVICIO: SERA EJECUTADC POR UN PLAZD DE 30 DIRS

CALENDARIOS.

DE LA GERENCIA DE SERFVICIO S0OCIAL Y ECOMOMICO.

(&)
¥
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TEDIDG DE SERVICIO N°335-2023.

*ok oKk ok ok ok ok ke ok &k k& % * % % * (N MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES) * * * % % # % * *

EN CON LOS REQUISITOS OTORGADCOS POR LA

ZN UNA SJOLA APMAIDA PREVIO INFORME DE ACTIVIDADES

1,800.00

n

* ok ok K |k ok ok xRk

\Yy-o0

/%w%ﬁmm%éxézﬂ%@w

DWVI 2925)9s¢
IQ eceds c,a'v%'vnu

_20297

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 1,800.00
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
~21 03.006.0008,9001.3999999.5000003 5-0723.2 71199 1,800.00

Facturar a nombre de - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
Direccion : QUIPA - AREQUIPA RUC : 20184516111 ...................................
o
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO N CONFORMIDAD DEL SERVICIO

TALAVERA ‘

PORTUGAL,

ANTHONY —

ALEXANDER

ol dm Ppt e v i Ay Asipro AL PN &
- RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la O'S
- Esta Orden es nula sin las firmas v selios reglamentarios o autorizados.

- Ei Contratista (Proveador) se obiiga a cumplir las obligacicnes que le correspander, bajo sznsion de quedar inhabilitado para contratar con af Estado en caso de incumplimignto

__—




«

'Sistema Integrado d

e Gestion Administrat.v

Modulo de Logistica Pagina: 1de?2
e #T Versién 220503U2 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000355
N° Exp. SIAF : ! Q000000975
P [ Dia [Mes | Afo )
UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO L 19 07 2023J
NRO. IDENTIFICACION : 300335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N Cuadro Adquisic: 000358
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso:  ASP
AREQUIPA /AREQUIPA / CHARACATO CCl: N° Contrato :
RUC: 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda: S/ TIC :
Concepto :  SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GEMENTERIO MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE J
- . . Valor
Cadigo Unid. Med. Descripcion Total S/
071100380305 SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA N 1,800.00
CONTRATACION DE SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE CEMENTERID
FUNICIFAL DE L& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE THARACATO, SEGUN S= DETALLA:
- DAR TPAMITE Y ATENDER A LOS EXFEDIENTES ADMINISTRATIVOS QUE SE RELATIONAN
CON LA EJECUCIAN D= ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS EN ESTRICTA OBSERVANCIA CON LAS
LEVES ¥ NORMAZ VIZENTES.
- VERIFIZACISN bE PACRONES Y PLANOS DEL CEMENTERID MUNICIPAL IN SITU.
- SUFERVISAR Y CONTROLAPR EN EL CEMENTERIC MUKIOIPAL ST LO3 ACMINISTRADORESR
CUENTAN CON LAS AUTQRIZACIONES CORFESPONDIENTES.
- VERIFICAE QUE LOZ ZDMINISTRADOS CUIENTEN CON LOS REQUISITOS OTORGADOS FPOE
LA MUNICIPRLIDAD DISTRTITAL DE CHABACATO DARA QUE SU TPAMITE SEA VIZBLE
* FLRZD DE EJECUCIZN: EL PLAZD DE EESTACION DEL SERVICICO SERA DE 30 DIAS
CALENDARIOS, 2 FARTIR DEL DIz SIGUIESNTE DE NCTIFICADA LA ORDEN DE SERVICIO.
* FOPMA DE PALGO: AFA BN UNAR ARMADA, A LOS 20 DIAS
CALENDARIOS DE NOTIFICZADA LA ORDEN DE SEEVICIY?, PEEVID INFORME DE ACTIVIDADES
T LADA LA CONFOEMIDAD CORRESPONDIENTE.
* CONFORMIDAD: ESTRRPA A CAR3O DE LA (EEENCIA DE SEEVICIO SOCIAL Y ECQN@MICQ,
PREVID INFORME DE ACTIVIDADES.
REFERENCI2ZS: RECUERIMIENTO 11°053-2023-38SYE-MDCH
PEDIDO DE SERVICID N2432
AFECTACION PRESUPUESTAL Van ... S/ 1,800.00J
Metal Monto
Mnemaonicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
N2 03.006.0008.9001.3999999.5000003 5-08]23.2 71199 1,800.00

Q Q/a»é'/}_r . Lo
Jte
9935195

Adnien Ar

17. 07

/QMWA
-202%

o y%a""}"u

g
1#[ '1«’ %Vf(

Facturar a nombre de :

Direccion :

,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

ELABORADO POR

AMPUERO
CHAVEZ, CLARA
ALEJANDRINA

2 fdd ronarte
’ ,uJ‘OCI‘{I!} 54

TR B eleniaeron e i .

RESPONSABLE DE ADQUlSIClONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha

Dia Mes Afo

NOTA IMPORTANTE :

- Bl Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O'S

- Esta Orden es nula sin las firmas y s

ellos reglamentarios ¢ autorizados.

- El Contratista tProveedor) se obliga a cumplir las obligaziones quz 2 corragpondan, bajo sancien de quedar inhabilitado para contratar con e Estado en caso de incumplimiento




élstema Integrado de Gestion Administrativa

ey

Modulo de Logistica

Version 22.05.03.U2

ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF : l 0000001240 l

Mes [ Ado )
UNIDAD EJECUTORA @ 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO 08 | 2023 ’
NRO. IDENTIFICACION : 300335 i
"
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000460
Direccion : CALLE EL MILAGRO S$/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso: ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO CcCl: N° Contrato :
RUC : 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TIC:
Concepto : servicio de asistente administrativo para fa oficina de cementerio municipal de characato de 'a
—
e A L Valor
Caodigo Unid. Med. Descripcion Total S/
071100380305 SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 1,800.00
CONTRATACION DEL SERVICIO COMD ASISTENTE TECNICD ADMINISTRATIVO FARA LA
OFICINA DEL CEMENTERI? MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDA DDISTRITAL DE CHARACATO,
SEZUN SE DETALLA:
- DAP TPAMITE ¥ ATENDER 2 LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS QUE SE RELACIONAN
CON LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN ESTRICTA OBSERVANCIA CON LAS
LEYES Y NORMAS VIGENTES.
- YERIFICACION DE FADRONES Y PLANOS DEL CEMENTERIO MUNICIFAL IN SITU.
- SUPERVISAR Y CONTROLAR EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL SE LOS ADMINISTRADCS
CUZNTAS CON L&S AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES.
- VERIFICAR QUE LOS ADMINSTRADOS CUENTEN CON LOS REJUERISITOS OTOREGADOS POR
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATY FARA QUE SU TRAMITS SEA VIABLE
FLAZD DE EJECUCION DEL SERVICIO: SERA POR UN FLRZO DE 0 DIAS CALENDARICOS
CESDE BEL DIA SISUIENTE DE NOTIFICADE LA ORDEN DE SERVICIO.
FEMA DE FA3D: SERA EN UNA SOLA ARMADA.
¥ ok K|k Kk Kk kK K k [k x *x k * % % * % % % (UN MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES) * * * % % % > * % & & & % | & & & & &
AFECTACION PRESUPUESTAL [ TOTAL S/ 1,800.00
Meta/ Monto
M- amébnicq Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
81 03.006.0008.9001.3999999.5000003 5-08|23.27.1199 1,800.00
7Y j S(
i 29351
g A
ﬁeaﬁt cn //0
! a5 9
94-0¥ 2027
Facturar a nombre de : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO s
Direcaén : PLAZAPRINCIPAL 100/ CHARACATO - AREQUIPA - AREQUIPA | | et ruc: 20184516111
ELABORADO FOR ORDENACION DEL SERVICIO uf CONFORMIDAD DEL SERVICIO 1
C R AU b e e s
AMPUERO

CHAVEZ, CLARA
ALEJANDRINA

- =

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

 RESPONSABLE DE ABASTECIMENTO

Y SERV. AUXILIARES

Fecha

Dia Mes Afo

NOTA IMPORTANTE :
- Bl Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O'S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o auterizades.

- Ef Contratista (Proveedor) 55 obliga a cumplir {as obligaciones qus ie correspandsn, bajo sancian de quedar inhabilitado para contratar con el Estade en caso de incumplimiento




T e e et e o T T

Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica

.‘;__,(Lyemlon23010[ru3’ . ' ORDEN DESERV'

- . _N°Exp. SIAF- b . .,
a — Dia | Mes
UNIDAD EJECUTORA : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO 0z 10 | 2023

NRO. IDENTIFICACION : 300335

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N Cuadro Adquisic: 000524
Direccidn : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO- CHARACATO Tipo de Proceso :  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO cct: N° Contrato :
RUC : 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda: S/ TIC:
Lc::oncep:o i SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
J

— . Valor
Cdédigo Unid. Med. Descripcion Total S/ —{

071100380305 SERVICIO [SERVICIO DE ASISTENCIA TEGNICA ADMINISTRATIVA 3,600.00
CONTRATACION DEL SERVICIO COMO ASTSTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDA DDISTRITAL DE CHARACATO,
SEGUN SE DETALLA:

- DAR TRAMITE Y ATENDER A LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS QUE SE RELACIONAN
CON LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS BN ESTRICTA OBSERVANCIA CON LAS
LEYES Y NORMAS VIGENTES.

- VERIFICACION DE PADRONES Y PLANOS DEL CEMENTERTO MUNICIPAL IN SITU.

- SUPERVISAR Y CONTROLAR EN EL CEMENTERIC MUNICTPAL SE LOS ADMINISTRADOS
CUENTAS CON LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES.

- VERIFICAR QUE LOS ADMINSTRADOS CUENTEN CON LOS REQUERISITOS OTORGADOS POR
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO DARA QUE SU TRAMITE SEA VIABLE.
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO: SERA POR UN PLAZO DE 50 DIAS CALENDARIOS
DESDE EL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA ORDEN DE SERVICIO.

FRMA DE FAGO: SERA EN DOS ARMADAS.

CONFORMIDAD: ESTARA A CARGO DE LA GERENCIA DE SERVICIO SOCIAL Y ECONOMICO.
REFERENCIAS: REQUERIMIENTO N° 038-2023-GSSYE-MDCH.

PEDIDC DE SERVICIO N° 705-2023

L R ****t***t(TRESMILSEISCIENTOS Yoo/lOOSOLES)*tt****t**t******ii

AFECTACION PRESUPUESTAL 1 TOTAL 8/ 3,600.00_|
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0021 03.006.0008.9001.3999999.5000003 2-09]23.2 71199 3,600.00

J
94351954

Recutn” conftrims

C2-jo- 2023
L |
[ ............................................. RUC : 20184516111 [
ELABORADO POR ORDENACION DEL, SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO -I
MORA MORON
, MUNI
MARCO ANTONIO 1r-aim,« MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACAT EM’DAD DISTRITAL g CHARAC 0
) ﬁ-\“\ ﬂI

S e am Ao e nan

Luis Alfredo Dclgado Flores GERENTE /mmap‘”” ana 78

T ROt
’ RESPONGEED INMHERERO C“f« 'maso ;Lo

s S . 2
"5&' a’bag. s N‘\’:’Q&

Y SERV. AUXILIARES

L RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

NOTA IMPORTANTE ;

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumglir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con ¢l Estado en caso de incumplimiento

e NI T o L NI P s = T



, Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Médulo de Logistica
Versién 23.01.00.U3

ORDEN DE SERVICIO N° l 0000659

N° Exp. SIAF : 0000001791 i

[Dia [Mes [Afio )
UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO Un 12 2023]
NRO. IDENTIFICACION : 300335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000660
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso:  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO CCl: N° Contrato :
RUC : 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TiIC:
Concepto :  servicio de asistente tecnico administrativo de la oficina dal cemsanter:o municipal
| S— »
L . L Valor
Cddigo Unid. Med. Descripcion Total S/
071100380305 SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 1,680.00
; AZISTENTE TTCUICT ATHINISTRRTIVE
PE 3TRVICIOD HCIAL ¥ oZCO )
******************(UNMILSEISCIENTOSOCHENTA Y 00/100 SOLES) * * % % % % % * % % % [+ * % % % #
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 1,680.00
Meta/ Monto
Mnemoénicd Cadena Funcional FF/IRb| Ciasif. Gasto s/
Q1 03.006.0008.9001.3999999.5000003 5-08|23.271199 1,680.00
+ 4
/1 LA /7/-/:2»':{/; /Zt:(* Z\Zl_r.i oA
. YRy
Yy 24351956
) \,/' PR ),/f;ﬂ/
(([ f( ('1,‘}14,*("7
s - 6 A % e
01 |2 H085
p
Facturar a nombre de : MUNICIPALIDADDlSTR’TALDECHARACATO ...........................................................................................................
Direccion : PLAZAPRINCIPAL 100/ CHARACATO - AREQUIPA-AREQUIPA
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO
MORA MORON, - .‘.I;j?«‘éC;FA';LZ‘.E: SO )
MARCO ANTONIO y T N 7
% A | MUKCIPALITADREHATILOE CHARAGATD
= A A UL
e Rt { |}_f~f_’u,-_,.ar'
QPL Clara Alejg Amp ﬁ ] w_}:“fffa{i---«-'."" s
tefe de Administracian i yn-iein = ldiria Rojas Viza ' %QFFK:ChaA-
RESPONSAGLE QE WEASTRERRERTO 12 _Mes Ao |
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :
- Ef Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados
- Et Contratista {Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




A Sistema Integrado de Gestién Administrativa

. " Niddulo de Logistica

Pagina: 1de?2
Version 23.02.01.U1.MCMN ORDEN DE SERVICIO N° | 0000013 I
N° Exp. SIAF : | 0000000037 |
Mes [ Afio |
UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO 01 | 2024 J
NRO. IDENTIFICACION : 300335
( 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : LUZA CARDEN, SADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000013
Direccion : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso: ASP
AREQUIPA /AREQUIPA‘/ CHARACATO CCl: N° Contrato :
RUC : 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda : S/ TiC:
Concepto : SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHARACATO
L J
. . ) Valor
Codigo Unid. Med. Descripcién Total S/
071100380305 SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 10,800.00
SEZQUERIMIZNTO:
CONTRATECIO
PLRZO DE ZJIECUCION: ES DE 199 DiIi3 CALINDARIOS
AFECTACION PRESUPUESTAL Van ... 8/ 10,800.00
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/

0028 03.012.0021.9002.3999999.500057

fq(,ifud.m ,4!@,}%@///0 /Z}f‘ 5;{('441
WP 2975195 ¢
2)? - a j .

Y/t

feguta eyl

2-09)23.271199 10,800.00

2027

-

ELABORADO FOR

"\ ORDENACION DEL SERVICIO

MORA MORON,
MARCO ANTONIO

{ \ 1
\1DAD DIST :iL DE CHARALY) Wmmnmmsmmummﬁq

‘:'x-‘-...l'\f“‘- f

CP(;QLU]- Guikiersl Benasides ha}! 1C.

Jele g ia Choa de Lmnmsnaoon Fu;a.uas REsro ‘L! “ "‘ “ ADDE

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPON;JABLE DE ?DQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

L Fééh‘a

Dia_Mes Afg

NOTA IMPORTANTE :

|

1
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia d¢ la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y selios reglaméntarios o augorizados.

- El Conlratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que fe corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica
Version 24.01.00.U2.MCMN

N° Exp. SIAF : 0000001130

ORDEN DE SERVICIO N°

fDia Mes | Aho w
UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO L 07 2024J
NRO. IDENT'SICACION : 310335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000515
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso:  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO cCl: N° Contrato :
RUC: 10293519566 Teléfono : Fax : Moneda: S/ TIC:
Concepto : SERVICIO DE PERSONAL ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
~ 7
. L Valor
Caodigo Unid. Med. Descripcion Total S/
071100380305 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 2.340.00
CONTRATACION DE SERVICIO Dz ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICMA DE
CEMENTERI? DE LA MUNICIPALICAD DISTRITAL DE CHARACATO
SACTIVIDATES Z EEALIZAE: SEGUN TDR
> LOS TCR SJN PARTE INTEGRANTE DE ESTA CRDEN
3% DIAS CALENDARIOS DEL DIA SISUIENTE NOTIFICADAZ LA
ARMADA,
DIRS CALENDARIOS, 3/.540.00, EREVIO INFORMEZ DE
DIAS CRLENDARIOS, 5/.1,3200.00, PEEVIO INFORME LE
RA DOTORGEDO FOR LAGEBENCIA DE DESARRCLLO SDOCIAL
FEEFEFEMIIA: REQUERIMIENT M° 114-2024-3DS-MDCH
ANEXD MN°%5: JUADRT DE NECESIDADES N©13z1
L A L B S * % x % * % * (DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * * % % % % % % % % *|% % # * % *
AFECTACION PRESUPUESTAL [_TOTAL s/ 2,340.00
Metal Monto
Mnemoénicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
028 |03.012.0021.9002.3999999.5000578 2-09]23.29.11 2,340.00
@ ek CAJ"’%C""”'W-;
Z§;41421A‘°ﬁ
A
3i-0F 202y
MUNICIPALIDA

Facturar a nombre de :

Direccion : PLAZA PRINCIPAL 100

|
S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
¥ a

- Et Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obrgaciones qua le corresponda:
3 P 3

ELABORADO POR
PEREZ ZEA, !
AGUILES 7 HHCPALDAD D RITAL 0t CHARACATO Y7/ /
';m" ":' /1
fa‘é& ¥ L T g e /,): J/L -
L,; 5 .- -
........ £ = b Lic. Rgnald Pérez Zea
CPl LAl “ AJOs *lh Chacon (ejgrglpaﬁ deLoaistica D Teche
RE$ BLE DEABASTECIMIENTO ia Mes Afo
r%ESPGN ﬂé{%bﬁ‘%@{ﬁsmoms f' SER” XILIARES
NOTA IMPORTANTE : . 77 77
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia dela O'S /

1
n, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumphmisnto




_ ‘sistema Integrado de Gestian Administrativa

« - lMév:Lilo de Logistica
x Version 24,0202 MCHN ORDEN DE SERVICIO N° | 0000626 |
N Exp. SIAF: fDia Mes | Ao ]

JNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

L1z | 09 2024 |

4RO. IDENTIFICACION : 300335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
Sefior(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000634
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso 1 ASP
AREQUIPA / AREQUIPA | CHARACATO cai: N° Contrato :
RUC: 10293519566 Teléfono : Fax: Moneda: S/ TIC:
Concepto: SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO
val
Cédigo | Unid. Med. Descripcion Total 5/
SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS " 3600.00

210100010476 SERVICIO

* Kk X B ok Kk kK

CONTRATACIAN DE SEEVICIO DE SESUIMIENTY Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
LDMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DEL CEMENTERID MUNICTIFAL DB CHARACATO
> ACTIVIDADES A RERLIZAR : SESUN TDR

» EL TDR ES FARTE INTESEANTE DE ESTA TRDEW

SE FRESTAPA EM EL PLAZD DE 54 DIAS

+PLAZD DE BJECUIDON DEL SERVIC
CALENDARIONS, A FARTIE DEL LIa SISUIENTE DE NOTIFICADA L& ORLEN UE SERVIULD
CPOFME DE FA3ID: DOS ARMADAS

_EL TRIMER Pi30 SE REALIZARA A L0S 0 DIAS CALENDERIC DEL pia SIGUIENTE DE
NOTIFICADA L3 ORDEN DE SERVICIO, MONTI A FAGAR S/ 2,000,460

- EL STIUNDY FE30 SE REALIZARA A LOS =4 DIAS CALENDRRID DEL rix SISUIENTE DE
NOTIFICADS LA OBRDEN DE SERVICIY, MINTT A FASRR S/ 1,5u1.060

FOONFOEMIDAD: SERA GTOR3ADA FOR LA SERENCIA DE DESERRILLY SOCIAL UNA VEZ
CULMINADA LA FRESTACION DEL SERVICID

PEFERENTIA : REJIERIMIENTO N® 124-72071-30S-MDCH
AMEZXQ M? AS5: CUADRT DE MNEZESIDADES N® 1514 4

® % % % * % % » % (TRES MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) * * * * & & & & & % w & &

sSH & Lo.s
s, 44 |24

LI N R A

AFECTACION PRESUPUESTAL [TOTAL s/ 3,600.00 |
Metaf Monto
Mnemaonicd Cadena Funcionai FFIRb| Ciasif. Gasto Y,
o 03.006.0008.9001.3999999.50000% p 5-08] 23271199 3.600.00
Adnin A mw«% ecpa Lo
X e
2135195 ¢
7’«(.-
/ 4
K el C/‘""’f/{ﬁ el
, &) ¢ {,
19. 09- 202Y
Facturar a nomere de : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
Direccion : TLAZA PRINCIPAL 100 | [ CHARACATO - AREQUIPA-AREQUIPA oo fuc ;20184516111
ELABCRADO POR - " DRDENAGION DEL SERVICIO 3 CONFORMIDAD DEL SERVICIO
AGOSTINELLY
CHACON. _
EDWARD JOHN T
MU 4~ S
VA A
e
i A — Fecha =
RESPONSHEL EDEABASTECIMIENTO | Dia Mes Ao |
\ v8erg #UXILARES l _J
NOTA IMPORTANTE : SeLArhs |
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HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
PLAZA PRINCIPAL NRO 101 - GHARACATO

R, TsnichBracalo.gob pe 00009405 - E
L - T i
DE : CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA : PEREZ ZEA RONALD AQUILES
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE INFORMACION
REFERENGCIA : EXPEDIENTE T.D. 9405
FECHA : CHARACATO, 15 de Noviembre del 2024

Visto los documentos que conforman el
expediente de la referencia se le solicita sirvase remitir copia
de las ordenes de servicio generadas a nombre de ADRIAN
ARNULFO LUZA CARDENAS, otorgandole un plazo no
mayor de 005 (cinco) dias habiles de recibida Ia presente.

o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
IE‘ = E\’*E‘ i
N )

Atentamente,

PrOVEIAO N gusmerzassseggsegreesss

Pase i

"P.C. Percy Cafiari Hiant"

ST P A PRI S N AT A R RO

[ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO

UNIDAD DE LOGISTICA

REG.ceeremereraneennens Folio. e b '

¥

Hora, 14, 0. 5. Fitma ). |

............. seot |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00009405 -E

INFORME N° 00443-2024-MDCH/A-GM-URRHH

A : CPC CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL _
MUNICIPALIDAD DISTRITAL'\l‘JE CHARACATO |
GERENCIA MUNICIPAL
DE : LIC. BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO RECIB! Dp

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Rég....

Folio: L.

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 00718-2024-GM-MDCH

FECHA : Characato, 14 de noviembre de 2024

Por medio del presente me dirijo a usted en atencién al Memorandum N° 00718-2024-GM-
MDCH; a fin de indicarle lo siguiente:

Que, con RTD N° 9405-2024 de fecha 11 de noviembre, el Sr. LUZA CARDENAS ADRIAN
ARNULFO, presenta solicitud de DESNATURALIZACION Y ESTABILIDAD LABORAL, teniendo
como primera pretension la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios desde el
03 de febrero del 2023 hasta la actualidad y en consecuencia se le incorpore a la planilla de
trabajadores contratados permanentes dentro del cuadro de asignacion personal “CAP” bajo el
régimen publico D.L. 276 en el cargo de Asistente Técnico Administrativo de la Oficina del
Cementerio Municipal . Asimismo solicita se le reconozca el tiempo de trabajo de 1 afio, @ meses
y 08 dias de servicio.

Que, con Memorandum N° 718-2024-GM-MDCH se remite expediente a este despacho

indicando que se evalue y tome acciones necesarias en estricto cumplimiento de las funciones y
atribuciones de esta Unidad.

Que, respecto del pedido del Sr. LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO y en cuanto a
disposicién con Memorandum de la referencia sobre evaluar y tomar acciones de acuerdo a
atribuciones de este despacho, le indico que la Unidad de Recursos Humanos no tiene
facultades para incorporacion de trabajadores sin previo proceso de convocatoria u orden
por mandato judicial; ahora respecto de la evaluacién de incorporacion a la planilia por
desnaturalizacién de contratos por locacion de servicios en, el cargo de Asistente Técnico de la
Oficina del Cementerio Municipal de la Gerencia de Desarrollo Social bajo el régimen 276, sin
perjuicio de lo previamente referido le indico que;

La Sub Gerencia de Desarrollo Social en el cuadro de asignacion de personal no tiene el
cargo de Asistente Técnico Administrativo como indica el administrado, y como es de
observancia de las Ordenes de Servicio presentadas, realiza el servicio de seguimiento y
coordinacion de actividades administrativas de la Oficina del Cementerio Municipal y servicio
como Aistente Técnico Administrativo de la Oficina del Cementerio Municipal, tal como se
indica en la descripcion del servicio;

%_I_WNWL GRGANO: GERENCIA 13 DEBARRGLT:

AEOCIAL T - _
B TAUNKIAD ORGANICA: SUBG 3 30Cy —— —
ANIGA: ‘mgmmms'—— —_—
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL i [ sIToAcion ] —— ——
—— i ! copico mmn | TOTAL | DELCARGO | caRGopr |
L "'mnlz T T - e 1
59 __RegrtadorCivi T YTy :_ SPES “{"J— T CONFIAN
50 tmm—--—.—_____ _j_,gosmoae SPAP :_:'"*“—F———i —
s i -

g 5 - i
‘:_ﬁWIMMmem [ e — . RR———
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
No.deorden | Nivel Cargo Estructural |  Clasificacion ?'To‘&l
VI | Denominacién del Cargo | Organos Apoyo | Ii'
7045 'SP | SubGeremtel '_ - §15“D"§MT 0l
046 | SP ’—“"“‘Xﬁmo”ga'd?ff"ﬁ*"épliu T o :
a 046 SP | Especialista Promocion | SP-EJ o1 |
i Empresarial 1l 5 i

047 SP | “Técnico en Asistencia | SP-ES o
E Social IT
e

Respecto de reconocimiento tiempo de trabajo de 1 afo, 9 meses y 08 dias de servicio, SE
REITERA que no es funcién ni atribucion de la Unidad de Recursos humanos reconocer tiempo
de servicios de personal que no labora bajo el control y supervision de esta Unidad.

En este sentido la Unidad de Recursos Humanos no ha ejercido subordinacion ni supervisién de
las labores realizadas por el sr. Luza Cardenas Adrian Arnulfo por el servicio de seguimiento y
coordinacion de actividades administrativas de la Oficina del Cementerio Municipal, el cual no
esta dentro de CAP vigente. Asimismo esta Oficina no tiene competencia sobre reconocer
relaciones laborales por desnaturalizacion de contrato por locacién de servicios.

Es todo cuanto se informa a usted, para fines que correspondan.

Atentamente.

L RICIPALIDAD TSTHITAL ¢ CHARACATO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
PLAZA PRINGIPAL NRO 101 - CHARACATO

hiip: iwww municheracaio.gob.ps

]

00008405 - E

(-]

DE CANARI HUANTO PERCY

GERENTE MUNICIPAL
PARA BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO

JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO ACCION NECESARIA
REFERENCIA SOLICITUD - ADRIAN LUZA CARDENAS
FECHA CHARACATO, 12 de Noviembre del 2024

Visto el documento de la referencia mediante

el cual el administrado ADRIAN ARNULFO LUZA

CARDENAS solicita la desnaturalizacién de los contratos de
locacién de servicios y su incorporacion a la planilla de
trabajadores contratados permanentes dentro del D.L. N°276
de la Entidad, se le solicita sirvase evaluar y tomar las
acciones necesarias en estricto cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

Atentamente,

7

™

.\"\ \

)

'ra@se CHARACATO

i \w‘v an

CPC.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

farl Huanﬂx

nln‘r‘“ -

Percy

Narormd~
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ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “ABOGADOS ASOCIADOS"
Pasaje Santa Rosa N° 104 Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596 *

EXPEDIENTE : N° 2024 -
CUADERNO " PRINCIPAL
ESCRITO : 01

SUMILLA : SOLICITO DESNATURALIZACION Y
ESTABILIDAD LABORAL.

SENOR ANGEL ANASTASIO LINARES PORTILLA ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAIL DE CHARACATO.-

CON CONOCIMIENTO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS. -

LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO,

e —— e ——— =

S—

identificado con DNI N° 29351956, con
direccién domiciliaria en la Calle &l
Milagro S/N Cerrillos del Distrito He

Characato de la Provincia y

e e R A s S

Departamento de Arequipa vy seﬁaléndo
como mi demicilio Procesal sito en el
Pasaje Santa Rosa N° 104, Ofiecina 13,
‘cercado de Arequipa, con Correds

carlosenriquel6028ifgmaii.com - ceiular

959203596, me presento ante Ud., con
el debidc respeto y digo:

I. PETITORIO.-
Que, recurro a vuestro digno despadho
tos de:

[
1.~ SOLICITAR ‘COMO PRIMERA PRETENSION La

DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS U

ORDENES DE SERVICIOS CELEBRADOS CON VUESTRA DISTINGUIDZ
REPRESENTADA DESDE EL'-63 DE FEBRERO DEL 2023 HASTA LA

ACTUALIDAD Y COMO CONSECUENCIA DEL MISMO SE ME INCORPORE A Lb

PLANILLA DE TRABAJADORES CONTRATADOS PERMANENTES DENTRO DEL

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL “CAP”, SEGUN LO ESTABLECE LA

LEY 24041 y su Dec. Leg 276, CONSIDERANDOSEME COMO EMPLEADO

PUBLICC, FORMALIZANDOSE AST MISMO MI CONDICION DE TRABAJADOR

DIRECTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO BAJO &L

REGIMEN PUBLICC {EMPLEADO} Y CON CONTRATC DE TRABAJO A PLAZO

MUNICIPALIDAD DISTRITAR DE CHARACATO
GERENCIA MUiNICIPAL
RECIBID

Reg. .o, Firma:

Foio:. 10 Hoa | JSYY

02
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ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “ABOGADOS ASOCIADOS"
Pasaje Santa Rosa N°® 104 Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596

INDETERMINADO Y EN . EL CARGO DE  “ASISTENTE TECNICO

ADMINISTRATIVO” DE. LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL JDE

CHARACATO, DEL AREA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL - DE CHARACATO, PERCIBIENDO - UNA
REMUNERACTION MENSUAL DE S/. 2,000.00.

2.~ Y COMO SEGUNDA' PRETENSION SOLICITO SE ME RECONOZCA

MI TIEMPO DE TRABAJO DE 1 ANO, 9 MESES Y 08 DIAS DE SERVICIO

(TIEMPO DE TRABAJO) LABORADO EN LA INSTITUCION, ELLO DESDE EL

03 DE FEBRERO DEL 2023 HASTA LA ACTUALIDAD Y EN ADELANTE, PUES

VENGO LABORANDO DESDE EL 03 DE FEBRERO DEL 2023 HASTA LA

ACTUALIDAD, EN EL CARGO DE “ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO”
DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHARACATO, DEL A%FA
DE 1A GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO, PERCIBIENDO UNA REMUNERACION MENSUAL
DE 8/. 2,000.00; béjo la modalidad dé Locacidén de Servicios
yv/o Ordenes de Servicios, cumpliendo a la fecha una labor de
naturaleza permanente; Pues todo ello lo solicito en base a
los siguientes fundamentos de hecho y derecho que paso a

eXPOna8r:

ITI. FUNDAMENTOS DE HECHO.-

2.1. Que, el recurrente vengo
laborando para vuestra distinguida representada en calidad de
“ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO" DE LA OFICINA. JEL
CEMENTERIO MUNICIPAIL. DE CHARACATO, DEL AREA DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO,
PERCIBIENDO UNA REMUNERACION MENSUAL DE S/. 2,000.00, ello de
manera continua 'y de forma permanente desde el 03 de Febrero
del 2023 hasta la acfualidad, laborando bajo un horario
impuesto por mi empleadora que rige de 7:45 am a 13:00 pm y
13:30 pm a 16:00 pm durante el dia y bajo las directivas de mi

empleadora, pues asi mismo desde el inicio de mis labores a la

fecha es que, cuento con un Jefe Inmediato Sra. Claudia Jemmil

08
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ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “ABOGADOS ASOCIADOS”
Pasaje Santa Rosa N® 104 Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596

Miranda Meléndez (encargada de -la gerencia de Desarrollo
Social) y a la que informo sobre mis labores realizadas; Que,
asi mismo vengo 1laborando bajo la direccién, supervisidén y
coordinacién de mi empleadora Municipalidad Distrital de
Characato atendiendo mi labor de forma personal y exclusiva;
Pues teniendo tal tiempo laborando para vuestra represéntgha
es gque, no se tiene a bien considerarme en un Régimen de

Empleado bajo el Dec. Leg. 276 Empleado Publico, a pesar de

cue mi plaza se éhcuentra'debidamente presupuestada dentro del

Cuadro de Asignacidén de Personal “CAP”, va que la funcidn que

he venido cumpliendo hasta la fecha es necesaria v primordial

para vuestra entidad y la cual se encuentra en el Manual de

Organizacién de Funcicnes (MOF) v dentro de un debido Cuadro

de Asignacidén de Personal, afirmar lo contrario considero que

atenta a mis derechos laborales ya ganados hasta la fecha,
habiendo superado excesivamente el periodo de 01 afioc de labor

- ‘ &
continua vy permanente que exige la Ley 24041.

2.2. Que,. el recurrente vengo
“aborando kajo la modalidad de Locacién de Servicios u Ordenes
de Servicios, acumulando un aproximado de 01 afio, 9 Meses y 8
Dias, pues considero qué la Municipalidad debe tomar en cuenta
dicho tiempo laborado, debiendo en tal efecto considerarme
dentro del Régimen Laboral bajo el D.L. 276 y la Ley 24041,
ello teniendo en cuenta las funciones en que vengo
desenvolviéndome, las mismas que corresponden al de un
empleado publico, ademds teniendo en cuenta que he superado el
periodo de un afioc continuo de labor que exige la ncrmatividad
correspondiente, es decir he superado con demasia el afio
continuc de trabajo y asi'poder ser acreedor especialmente al

derechc de gozar de una estabilidad laboral y no ser objeto de

un despido, por lo que es objetivo sedalar que mi plaza a la
fecha tiene el caracter de permanente en el tiempo y los

documentos de gestidén asi lo consideran, en consecuencia
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ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “"ABOGADOS ASOCIADOS"
Pasaje Santa Rosa N° 104 Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596

teniendo en cuenta mis funciones, debo de estar sujeto dentro
del REGIMEN LABORAL DEI: DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y LA LEY
24041, (EMPLEADO PUBLICO), por ser justo mi derecho.

2.3. Que, es preciso tener en cuenta
Sefior Alcalde que, el recurrente vengo cumpliendo mis
funciones COMO “ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO” DE LA
QFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHARACATO, DEL AREA .DE ¢LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO, PERCIBIENDO TUNA REMUNERACION MENSUAL DE E S/ .
2,000.00 y ello de manera .responsai)le y eficiente, siendo mi
funcidén administrativa, necesaria para el cumplimiento de los
fines de mi em.pleadora.,'-afirmacién que se acredita con 1la
documentacién anexada a la presente, pues creo y considero que
se debe tener en cuenta el periodo laborado que data como
reitero desde el 03 dé Febrero del 2023 hasta la actualidad,

habiendc superado. excesivamente el afio continuo de labor

reguerido por ley es decir, trabajar por mads de un afio de

servicio continuo, .como reitero tal como se puede apreciar de
los medics prob;atorios documentales ofrecidos y anexados en el
presente caso, a fin de 1lograr wuna opinidén favorable ' por
vuestra distinguida'. alcaldia y que oportunamente desembocard
en una firme Resolucidén de Alcaldia.

2.4, Que, asi mismo siendo asi mi
situacién laboral y mi tiempo de trabajo LABORANDO POR MAS DE
UN (01) ANO ES QUE, RESULTA MENESTER DE QUE, VUESTRA
DISTINGUIDA REPRESENTADA SE SIRVA INCLUIRME EN LAS PLANILLAS
DE TRABAJADORES CONTRATADOS PERMANENTES A PLAZO INDETERMINADO,
DENTRO DE UN CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL BAJO EL REGID%EN
PUBLICO DEC. LEG. 276 Y ASI SE CUMPLA CON RECONOCER MI TIEMPO
DE TRABAJO, PUES CUENTO CCN ARCHIVOS Y FILE PERSONAL QUE OBRAN
EN VUESTRO PODER, VALGA DECIR EN MI EMPLEADORA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO Y DE QUE TAL DERECHO NO DEBERiA, NI
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ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “"ABOGADOS ASOCIADOS"
Pasaje Santa Rosa N° 104. Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596
TIENE POR QUE SER AJENO AL RECURRENTE, SIENDO AMPARMDO
CONSTITUCIONAL Y LABORALMENTE; ASI MISMO LA LABOR REALIZADA ES
DIRIGIDA PUESTO QUE, SE CUMPLE ESTRICTAMENTE CON LAS
NORMATIVAS INSTITUCIONALES VIGENTES, REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y
CUENTO CON UN HORARIO PRESTABLECIDO POR MI PROPIA EMPLEADCRA,
SIENDO QUE SE ME PAGA . INDEBIDAMENTE MEDIANTE RECIBOS DE
HONORARIOS, IMPONIENDOSEME INCLUSIVE EL (ROF) ¥ (MOF) DE MI
EMPLEADORA, pues asi mismo cuento con basta documentacién que
prueba mi derechoe y que soy merecedor de lo pretendide y que
vuestra digna representada tendrd a bien respetar los derechos

laberales que me amparan.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

3.1. Que, amparo mi pretensién en lo
que estipula el Art. 2 Inc. 5, 15, 20, 22 y 23 de Nuestra
Fundamental Carta Magna, asi mismo el Art. 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29 y deﬁés leyes.conexas que favorecen al trabajador,
con respeto a mi derecho al trabajo, a mi estabilidad laboral

Ze cque mis derechos laborales son irrenunciables.

3.2. Art. 2 Inc. 15, 20, 22 y 23 de
Nuestra Fundamental Carta Magna y el numeral 26 el mismo gue
protege el derecho al trabajo, a mi estabilidad laboral y de
que mis derechos laborales son irrenunciables. ¢

3.3. Ley 24041 gue estable gue un
trabajador cont;atqdo en la Administracidn Publica por mas de
un afio adquiere el derecho a la estabilidad laboral.

3.4. Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto
Supremo 005-90-PCM por medio del cual la recurrente tiene el
derecho a la estabilidad laboral, pudiendo sélo ser cesada en
su cargo mediante un proceso administrativo disciplinario en
forma y no de manera arbitraria como lo ha sido en el presente

caso de lo cual he sido objeto.



ESTUDIO JURIDICO CARLOS E. PAITAN APAZA “ABOGADOS ASOCIADOS"
Pasaje Santa Rosa N° 104 Ofic. 13 - AREQUIPA Cercado Cel. 959203596
IV. ANEXOS. -
1.A. Copia simple de mi DNI.

1.B. Copia simple de mi Primera y Ultima Orden de Servicips.‘

POR LO EXPUESTO:

Soq.icito acceder a lo solicitado,
procediendo a DESNATURALIZAR MI RELACION LABORAL CONTRACTUAL e
incorporarme en la planilla de trabajadores estables

contratados a plazo indeterminado dentro del “CAP”.

PRIMER OTROSI DIGO.- Que, es menester sefialar de que mis

funciones se encuentra debidamente detalladas en el Reglamento
de Organizacién vy Funciones “ROF” y en el Manual de
Organizacién de Funciones “MOF”, que obra en sus archivos‘ v
que reafirman \mi situacién laboral, por cuanto ‘es posible

incluirme en las ©planillas de trabajadores —contratados

permanentes Q,ntr'}del CAP y bajo el Dec. Leg. 276.

haracato, 11 de Noviembre del 2024.
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Version 22.05.01

ORDEN DE SERVICIO N° [ 0000031 |

N° Exp. SIAF ; 0000000081 i

. A Dia |Mes | Afio
UNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO [ 03 | 02 | 2023
NRO. IDENTIFICACION : 300335 )
—
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior{es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000030
Direccién : CALLE EL MILAGRO S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso:  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA / CHARACATO CCl: N° Contrato ;
RUC: 10293519566 Telsfono : Fax : Moneda: S/ TiC:
Concepto :  SERVICIO DE UN PERSONAL COMO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNI
Valo
Cédigo Unid. Med Descripcion o rs,
071100280305 | SERVICIC  [SERVICID DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA 3,600.00

CONTRATACION DE SERVICIO COMO AISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DEL CEMENTERIO MUNTICIPAL
DE CHARACATO.

REFERENCIA: REQUERIMIENTO N°0018-2023-GSP-MDCH
PEDIDO DE SERVICIO N°51
ACTIVIDADES A REALIZAR: SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

*PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO: HASTA 60 DIAS CALENDARIOS
DESDE EL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADA LA ORDEN DE SERVICIO
*FORMA DE PAGO: 2 ARMADAS, PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD
*CONFORMIDAD: SERA OTORGADA FOR GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

W R R (TRES MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) * * % % % % % % & % % # 4|5 % % % » =
AFECTACION PRESUPUESTAL LTOTAL s/ 3,600.@
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
0021 | 03.006.0008.9001.3999999 5000003 2-09[23.2 71199 3,600.00
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Facturar anombre de : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
Direccon : PLAZARRINGIPAL 100....../ CHARACATO - AREQUIPA _AREQUIFA "™ Ruc ;20184516111
ELABORADO POR [ DRDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO _
TALAVERA !
PORTUGAL, .
ANTHONY /’;/
ALEXANDER T—

vl A28 A 274 Fecha
= Dia Mes Afo
L v ) E DE ABASTECIMIENTO
N gy EADQUISICION! SERV. AUXILIARES

NOTA IMPORTANTE :  See®
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“Sistama Integrado de Gestion Administrativa

t4oduto de Logistica

,  Version 24.02.02MCMN ORDEN DE SERVICIO N°

N° Exp. SIAF : 0000001389

[Dia |Mes [ Afo )
JNIDAD EJECUTORA  : 005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL GE CHARACATO 'L 12 1 09 2024J
JRO. IDENTIFICACION : 300335
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefor(es) : LUZA CARDENAS ADRIAN ARNULFO N° Cuadro Adquisic: 000634
Direccién : CALLE EL MILAGRQ S/N CERRILLO-CHARACATO Tipo de Proceso :  ASP
AREQUIPA / AREQUIPA f CHARACATO CCi: N Contrato
RUC: 10293519566 Teléfono: Fax: Maneda : S/ TIC:
Concepto : SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DEL CEMENTERIQ
—
i ) N Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total 8/
210100010476 | SERVICIO |SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 3,600.00
CONTRATACTAN DE SERYICIO DE SESUIMIENTO Y COORDINACIﬁN DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DFICINA DEL CEMENTERIO MUNICIFAL TE THARATATO
> ACTIVIDADES A REERLIZAR : SEZUN TDR
» EL TDP. ES FARTE INTESRANTE DE ESTA ORDEN
*PLAZD DE EJRECUCION DEL SERVICIO 3F PEESTAFA EN EL PLARZT DE 54 pias
CALENDARIOS, A FARTIE DEL DiA SLGUIENTE DE NOTIFICADA La JKUEN U SERVICLO
+POpMA DE PAZD: DOS AFMADAS
-EL TRIMER EA3Y SE REALIZARA A LOS 30 DIas CALENDERIO DEL Dia SIGUIENTE DE
NOTIFICEDA LA ORDEN DE SERVICIO, MONTT A PA3AR S/ 2,000,060
- EL SEGUNDY FA370 SE REALIZABRA A L& R4 piAS CALENDARID DEL DIA STSUIENTE DE
NOTIFICADA L& ORDEM DE SERVICIO, MINTD &2 FAGLER &/ 1,500,00
*CONFOEMIDAD: SERA OTOESADA POR LA JERENCIA DE DESARRILLO SOCIAL UNA VEZ
CULMINADA L& PRESTACION DEL SERVICZIO
PEFFFENCIZ: REQUERTMIBNTO N° 134-2004-3D3-2DOH
Y N7 OE: CZOZDRD DE HECESIDADES N* 1614
* k % B % * k x ¥ k******‘k*(TRESMILSEISCIENTOS YOQ/lOOsOLES)*********tﬁtﬁ*t***k
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL Si 3,600.00
Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/
0018  |03.006.0008.9001.3999999.5000003 5-08(23.271199 3.600.00
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' Facturar a nombre de : MUNIC A LIDAD DI T RIT AL DE CHARA G AT O e s eeeoees e ere e st esereee s
Direccion : PI‘-’A‘ZAD ................. RUC: 20 1845161” ..................................
ELABORADO POR ORDENAGION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVIGIO
AGOSTINELLE
CHACON., S
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