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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 021-2024-MDCH-U.RR.HH.

Characato, |3 de diciembre de 2024

VISTO:

ta soficitud de ticencia sin goce de haberes con Reg. N® 10277 de fecha 11 de diciembre det
2024, presentado por el servidor LUIS ALBERTO CHARCA FLORES, por motivos de salud por un periodo
de 08 dias, a partir del dia lunes 16 de diciembre;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucionat, tey N2 27680, establece que fas Municipalidades Provinciates y Distritafes son gobiernos
locales con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y
concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley N2 27972 Organica de Municipalidades. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, mediante solicitud presentada el dia 11 de diciembre de 2024, el servidor Luis Alberto
Charca Flores solicita Licencia Sin Goce de Haberes, por el periodo de 08 dias, computados desde el 16
de diciembre 2024; por motivos de salud y prescripcién médica;

Que, el solicitante, es servidor civil contratado a plazo indeterminado bajo el Régimen del
‘Decreto tepistative N° 1057, e ia Munitipahidad Disrital de Charatato, y con solicitud con numero de
tramite N° 10277 solicita licencia sin goce de haber por motivos de salud. Al respecto, el articulo 6° del
/Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores
ijO el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), respecto del particular se establece lo
< /isigeiente:
/&7 “Articulo 6.- Contenido
£l Contrato Adiministrative de Servitids ctorse ol trabajador 105 sisuientes dereethos:{...}
g} Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales".
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Que, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad
y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N2 276 o del régimen del Decreto
tegisiative NS 728). Respecto 2 o eptidades sujelas o régimen dol Decreto Legistative N° 276, la
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 1152 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible Ia
antigliedad minima en el servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a
peticion de parte y estd condicionado a la conformidad institucional.

Que, tz tey N® 31131, a través de iz cuat se establece gque tos contratos adrministratives de
servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado
son indeterminados, no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos
particulares que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS. Por lo tanto, la licencia sin goce
de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el
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régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N2 276), aplicando el plazo méximo
que se haya establecido para dicha licencia.

Oue, lor solichado por el Servidor Sé afrpara eh 1o eXtabletitio oh o hElo b del aftitulo 2188 v
los articulos 115° y 117° del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el
Decreto Supremo N2 005-90-PCM, concordante con el numeral 1.2.7 del manual normativo de personal
N2 003-93-DNP, que norma la concesidn de licencia sin goce de remuneraciones, la misma gue podra ser
otorgada hasta por noventa (90} dias, en un periodo de un afio de acuerdo con las razones que exponga
el servidor y las necesidades del servicio, y el Reglamento Interno de Personal de la Municipalidad de
Charaedto eh &t Capitulo ¥ de 105 permisos v HOThLIaS intita oh of “Afticulo 49°.- La Heencie por motivos
particulares podrd ser otorgada hasta por noventa dias dentro del afio calendario de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y necesidades de servicio”.

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporaimente la obligacion del servidor
de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia.
Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes. De esta forma
cabe mencionar que, wmediante nforme N° 00535-2024-GSP-MDCH o Gerente de Servitioy Poblivos
manifiesta aceptacion a lo solicitado por el servidor y autoriza Licencia sin goce de haber por un periodo
de 08 dias a partir del dia lunes 16 de diciembre.

Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y en mérito a la Resolucion de
Alcaldia N° 118-2021-MDCH y Memorandum N° 368-2023-GM-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICUL O PRIMERO. - OTORGAR, licencia sin goce de haber, por e! plazo de ocho {08)
dias, desde el 16 de diciembre de 2024 hasta el 23 de diciembre de 2024, al Sr. CHARCA FLORES
LUIS ALBERTO, servidor bajo ! Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la Municipalidad

Distrital de Characato, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion al interesado y a las areas que

correspondan.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc.C. Gerencia de Servicios Publicos
Archivo
Legajo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE CHARACATO
e hewmnicorcmisgahps 00010277 - E
INFORME N° 00539-2024-GSP-MDCH
DE : RONDON ANDRADE RAFAEL MANUEL
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA : BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO H EL QUE SE INDICA
FECHA : CHARACATO, 12 de Diciembre del 2024

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de
saludarlo y a la vez hacer llegar la respuesta a lo solicitado,
mediante HOJA DE COORDINACION N°00157-2024-MDCH-
URR.HH.

Que, de acuerdo a lo solicitado por el servidor
CHARCA FLORES LUIS AILBERTO, se AUTORIZA
LICENCIA SIN GOCE DE HABER, POR UN PERIODO DE
08 DIAS a partir del dia funes 16 de diciembre del 2024.

Sin otro particular, es todo cuanto tengo que informar
a Usted.

Atentamente,

Jng. Rafdel Manuel Rondon Andrade
gGEREfNClA DE SERVICIOS PUBLICOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00010277 -E
HOJA DE COORDINACION N° 00157-2024-MDCH/A-GM-URR.HH

A CING. RONDON ANDRADE RAFAFL MANULIEL
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
DE : LIC. BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : Autorizacidn de Licencia sin Goce — CHARCA FLORES LUIS ALBERTO

REFERENCIA  :RTD N° 00010277

FECHA : Characato, 12 de diciembre de 2024

Por medio del presente me dirijo a usted para remitirle la solicitud presentado por el servidor CHARCA FLORES LUIS ALBERTO
con RTD N° 00010277; quien solicita & dias de LICENCIA SIN GOCE DE HABER;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N® 1057 (D. Leg. N° 1057), modificado por la Ley N°© 29849, referente
a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho a "g. Licendias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras ficencias a las que tienen derecho Jos trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Considerando que, la ficencia sin goce de remuneraciones se otorga de acuerdo a solicitud del servidor y la necesidad de
servicio se podrd hasta por noventa (90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio, considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole gue tuviera durante los dltimos doce (12) meses,
Cumplido el tiempo méximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir del dfa de su reincorporacién.

En merito a lo solicitado, se le indica que el servidor CHARCA FLORES LUIS ALBERTO, ha gozado previamente 30 dias de licencia
sin goce en el perindo de un afio.

Mediante la presente, esta Unidad solicita la autorizacién conforme a solicitud del servidor y necesidad de servicio a fin de

continuar con el trémite correspondiente. Asimismo, para un normal funcionamiento del drea de ser positiva la autorizacién, sirvase
prever al servidor gue se encargara de las funciones que realiza el servidor durante el periodo autorizado.

Atentamente,

¢ IGSNICIPALIDAD DiSTRITAL DE CHARACATO

Laudfec

Lza Mayra By aﬁo\ﬂlere;m
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SOLICITO: 08 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Serior: Prof. Angel Linares Portilla

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato.

C.C. AREA DE JEFATURA DE PERSONAL DE LA MDCH.

(e) Lic. Mayra Bejarano _
Presente.- '

Yo, LUIS ALBERTO CHARCA FLORES, identificado con DNI.
29558032, con domicilio en la Asociacion de Vivienda
Juventud Characato, Zona 01, Mz. J, Lote 28, del distrito de
Characato; ante Ud. me presento y expongo:

Como es de su conocimiento soy trabajador en su
representada ocupando el cargo actual de Técnico de Servicios Publicos y
amparado por nuestra legislacién laboral, segin el Art. 6 del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo
del régimen de contratacién administrativa de servicios (Regimen CAS), Art. 6
contenido: El contrato administrativo de servicios otorga a los trabajadores los
siguientes derechos, en tal sentido los servidores bajo el régimen CAS, tiene derecho
ademas de las licencias de paternidad y maternidad a las licencias que se otorguen a
los otros servidores o trabajadores, sujetos al Regimen Laboral General de la
Identidad, sea del Regimen laboral 276 o 278, por lo que me permito solicitarles
reconsiderar mi pedido de licencia sin goce de haber por motivos de salud y
prescripcion medica, de 8 dias, dicha licencia seria a partir del lunes 16 de diciembre.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Uds. acceder a mi pedido por tratarse de ley.

MANOS

UNIDAD DE RECURSOS HU Characato, 10 de diciembre del 2024
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