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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 018-2024-MDCH-U.RR.HH.

Characato, 06 de noviembre de 2024

VISTO:

La solicitud de entrega econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo con Reg. N° 8554 de fecha
10 de octubre del 2024 presentado por la servidora MARIBEL LINARES LUQUE, Informe N° 022-2024-DAJ-MDCH de
fecha 17 de octubre emitido por la oficina de Asesoria Juridica y Memorandum N° 0674-2024-GM-MDCH ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley de Reforma Constitucional,
Ley N2 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiernos locales con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y concordante con lo dispuesto en el
Articulo 1l de la Ley N@ 27972 Organica de Municipalidades. La autanamia que la Constitucion Politica del Perd,

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante solicitud presentada el dia 10 de octubre de 2024, la servidora Maribel Efigenia Linares
Luque solicita entrega econdmica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo, indicando su fecha de ingreso el 01
de enero del afio 1994 por lo que en el 01 de enero del presente habria cumplido 30 afios de servicio.

Que, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece en su articulo 54° lo siguiente: “Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y
servidores piblicos: {...) a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a
dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y tres remuneraciones mensuales al cumplir
= 30 aftos de servicios. Se otorga por Gnica vez en cada caso”;

Que, con Decreto Supremo N 420-2019-EF dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para
la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Pdblico, tenemos que en su “Articulo 2. Apruébese el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de cardcter remunerativo de las servidoras publicas y
servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente
Decreto Supremo”;

Que, de igual forma en el Decreto Supremo N2 420-2019-EF de fecha 01 de enero del 2020 se dispone en
su Articulo 4, numeral “4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga
por unica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor piblico nombrado, cumple treinta (30) afios de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de
oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios.”;

Que, en la Gnica disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N2 420-2019-EF se indica
que el, “Célculo transitorio de ingresos por condiciones especiales En tanto la DGGFRH no determine el BET de la
servidora publica o servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que
se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como
base de célculo el monto del ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la
genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por
condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas”.

Que, con Opinion N¢ 0158-2023-DGGFRH/DGPA la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a
la consulta de ¢Cudl es el monto que le corresponde otorgar a un servidor piblico nombrado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 2761 por cumplir 25 o 30 afios de servicio?, indicando; “3. Célculo transitorio de
ingresos por condiciones especiales para las entidades que adn no cuentan con la Resolucién Directoral de
determinacién del BET (Gobiernos locales): En tanto la DGGFRH no haya determinado el BET del servidor pablico
sujeto al régimen faborat del Becreto Legisfativo N° 276, para efectuar et cdlculo de la asignacion por cumplir 25 y 30
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afios de servicios, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso mensual del servidor piblico cuyo
gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 {...)".

Que, con Informe N° 406-2024-MDCH/A-GM-URRHH, se indica que, la servidora tiene como fecha de
ingreso el dia 01 de enero de 1994, es nombrada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneracion es del Sector Publico en el grupo ocupacional de Profesional mediante
Resolucién de Alcaldia N° 201-2002. Asimismo, con Resoluciéon de Alcaldia N° 250-2019-MDCH de fecha 05 de
noviembre de 2019, se resuelve “RECONOCER, a la LIC. MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE por haber cumplido 25
afios de servicio a favor de la Municipalidad Distrital de Characato otorgandole diploma y resolucién
correspondiente”.

Que, con Informe N° 406-2024-MDCH/A-GM-URRHH, se concluye que segin Boletas su ingresos son por
$/.2,372.00, por lo tanto el cdlculo por asignacién por treinta afios de servicios es comgo sigue:

CALCULO DE ASIGNACION POR TREINTA (30) AROS DE

SERVICIOS
Remuneracion (3) Rermuneracianes TOTAL
mensual mensuales
S/ 2.372.00 S/ 7.116.00 S/7,116.00

Que, con Informe N° 022-2024-0AJ-MDCH la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que la unidad de
Recursos Humanos resulta competente para emitir el acto resolutivo resolviendo el pedido de la servidora MARIBEL
EFIGENIA LINARES LUQUE quien solicita pago de asignacién econémica por haber cumplido 30 afios de servicio a
favor del estado. Del mismo modo con Memorandum N° 674-2024-GM-MDCH la Gerencia Municipal indica que no
habiendo observaciones luego del pronunciamiento de la Oficina de Asesoria Juridica se le solicita continuar con el
tramite correspondiente al reconocimiento de afios de servicio de la servidora Maribel Efigenia Linares Lugue.

Que, con Informe N° 420-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 24 de octubre de 2024 la Unidad de
Recursos Humanos solicita certificacion presupuestal para la planilla por el concepto asignacién por cumplir 30 afios
de servicios a favor de la servidora MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE por el monto total de S/7,116.00 (siete mil
ciento dieciséis con 00/100 soles).

Que, con Proveido N° 825-2024-AEI/OPPYOPMI-MDCH de fecha 31 de octubre la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y OPMI remite Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1200 por el monto de $/7,116.00 soles por
asignacion por 30 afios de servicio a favor de la servidora Maribel Efigenia Linares Luque.

Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley

N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 118-2021-MDCH y
Memorandum N° 368-2023-GM-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a la servidora MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE la
asignacién por cumplir treinta (30} afios de servicios efectivos al Estado, conforme a los fundamentos de la presente
resolucion.

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, por tnica vez, a favor de la servidora MARIBEL EFIGENIA
LINARES LUQUE , la compensacién por treinta (30) afios de servicios al Estado, por $/7,116.00 (siete mil ciento
dieciséis con 00/100 soles) monto equivalente de tres remuneraciones mensuales segin el calculo establecido en el
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, por ser la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora MARIBEL EFIGENIA LINARES
LUQUE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DE : ESCALANTE INCA ANTONY
ENCARGADO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOY
OPMI
PARA : BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO POR
ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO A FAVOR DE LA
SERVIDORA MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE
REFERENCIA Informe N° 420-2024-MDCH/A-GM-URRHH (1455)
FECHA : CHARACATQ, 31 de Octubre del 2024

Por el medio del presente reciba usted un cordial saludo y en atencién al
documento de la referencia, remito Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 1200 SIAF, por el importe de S/ 7,116.00 soles,
respecto a la ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO A FAVOR DE
LA SERVIDORA MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE, segln lo
solicitado por la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N°

420-2024-MDCH/A-GM-URRHH.
Sin otro en particular, me despido.

Atentamente,

ARACATO
DISTRITAL DE CH e
'mggt l‘?é[:iECURSOS HUMAN
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000001200
(EN SOLES)
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DEPARTAMENTO : 04 AREQUIPA
PROVINCIA : 01 AREQUIPA

PLIEGO: 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO [300335]

FECHA APROBACION : 30/10/2024

MES : OCTUBRE

FECHA DE DOCUMENTO : 2411012024 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO INF420-2024-MDCH/A-G

JUSTIFICACION : CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO POR ASIGNAGION POR 30 ANOS DE SERVICIO DE LA SERVIDORA MARIBEL LINARES LUQUE

DETALLE AST

SECUENCIA
PRGPROD/PRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD
0001 INICIAL
9001 3999999 5000005 03 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 7.116.00
0021 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 7.116.00
2 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7.416.00
5 GASTOS CORRIENTES 7,116.00
21 PERSOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,116.00
21.4  RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 7,116.00
21.4 1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 7,116.00
21.4 1.1 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES 7,116.00
21.41.14  ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 7.416.00
TOTAL 7.118.00
TOTAL CERTIFICACION ™ 716,00
TOTAL NOTA \ \ 7,11600
LY

~Antony Escglan

Jek 102 Obera de Paicacitn,
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MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00008454 -E

INFORME N° 00420-2024-MDCH/A-GM-URRHH

A : LIC. ESCALANTE INCA ANTONY
OFICINA DE PLANIFICACION, PREPUESTQ Y OPMI

2214/ )y

DE : LIC. BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

FECHA : Characato, 24 de octubre de 2024

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, con Expediente N° 8454 de fecha 10 de octubre de 2024 la servidora Sra. Maribel Efigenia Linares Luque
solicita entrega econdmica por cumplir 25 o 30 a los de servicio efectivo indicando su fecha de ingreso el 01 de
enero del afic 1994 por lo que en el 01 de enero del presente habria cumplido 30 afios de servicio.

Que, la asignacion por cumplir 30 afios de servicios constituye un beneficio de los servidores de carrera sujetos
al régimen laboral D.Leg 276, la servidora Maribel Efigenia Linares Luque con fecha de ingreso 01 de enero
del 1994, se encuentra sujeto al régimen laboral D.Leg 276 siendo nombrada en el afio 2009; por lo que, le
corresponde otorgamiento dicho beneficio al cumplimiento de 30 afios de servicios, habiendo hasta la fecha
cumplido més de 30 afios de servicios, el monto calculado a favor de la servidora por concepto de Asignacién
por Treinta Afios de Servicio de Servicios es de /. 7,116.00 (Siete mil ciento dieciséis con 00/100 soles), monto
de tres remuneraciones segun normativa.

Que, con Memorédndum N° 0674-2024-GM-MDCH la Gerencia Municipal indica que no habiendo
observaciones luego del pronunciamiento de la oficina de Asesoria juridica se solicitan continuar con el tramite;
es ese sentido solicito Certificacion Presupuestal para entrega econémica por condiciones especiales,
Asignacion por 30 afios de servicio a favor de la servidora Maribel Efigenia Linares Lugue por el monto de tres
remuneraciones siendo un total de $/7,116.00 ( siete mil ciento dieciséis con 00/100 soles).

Adjunto al presente:

Solicitud Reg. 8454-2024

Informe N°® 406-2024-MDCH/A-GM-URRHH

Memorandum N° 667-2024-GM-MDCH

Informe N° 022-2024-OAJ-MDCH

Memorandum N° 374-2024-GM-MDCH

Planilla Excepcional D.L. 276 por Asignacién por Cumplir 30 afios de Servicio

AV N N NN

Es todo cuanto se solicita a usted para ios fines pertinentes.

Atentamente,
¢ WUNICFALIDAD DISTRITAL OF CHARALATO
(i o =
WOIEALIdES s g ns g e S e ¥ N
OF PRESUPUESTO | el s s

25 0CT 2024 LIC. BEJARANO LLERENA 'MAYRA ROCIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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DE :  CANARI HUANTO PERCY
e e e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE R HUMAN
PARA :  BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO PIBE RECURSESHEMANCS
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO :  RECONOCIMIENTO DE 30 ANOS DE SERVIJIO 17 0CT 202
REFERENGCIA :  A) INFORME N°022-2024-OAJ-MDCH .
8) INFORME N°406-2024-MDCH/A-GM-URRHHR€S- Firma s
€) SOLCHTUD S/ Fob: (2T e Hora:...lr.g..;.ffui

FECHA : CHARACATO, 17 de Octubre del 2024

En atencién a lo solicitado en el documento de
a referencia, literal B), y no habiendo observaciones luego del
pronunciamiento de la Oficina de Asesoria Juridica se le
solicita continuar con el tramite correspondiente al
reconocimiento de afos de servicio de la servidora Maribel
Ifigenia Linares Luque segun las facultades asignadas a la
Unidad de Recursos Humanos en la Resolucidon de Alcaldia
N°118-2023-MDCH.

Atentamente,




“&t MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
* s 1y ) Ao del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
Bagrais las hervicas batallas de Junin y Ayacucho”

SIGRD: B454
INFORME N°022-2024-DAJ-MDCH £ MUNICPALIDAD DISTRITARDE G 1 AlO |
GERENCIA MUNIC!H L
REC (218

De : Ahg. Yasmani R. Cardefia Merma

{e) de la Dficina de Asesorfa Jurfdica , W
Para : LPC Percy Cafari Huanto Rg..... ... Fimia

Gerente Municipal | Futio, BV
Asunto : ASIGNACIGN POR 30 ARDS DE SERVICID
Referencia : Memarandum N° DOBE7-2024-6M-MDCH (14/10/2024)
Fecha : 17 de octubre del 2024

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted, a efectas de emitir &l prasente pronunciamients con relacién a la
salicitud de entreqa econdmica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo, realizada por la Lic. Maribel Higenia Linares
Luque, al respecta informo a usted lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

Mediante Carta 8/N ingresada a |a entidad e} 10l de octubre del 2024, con registro en mesa de partes N° 8454,
|a servidora Maribel Higenia Linares Lugue, identificada con DNI N® 29351345, solicita se efectte la liquidacidn
y pago de {a asignacidn ecandmica por haber cumplido 30 afios de servicia a favor del Estade, indicando que su
fecha de ingreso al trabajo fue el ° de enern del afio 1994, por lo que el i° de enern del 2024, habria cumplido
los 30 afios de servicio.

Mediante Informe N° 4016-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 14 de octubre de 2074, (s Lic. Mayra Bejarano
Llerena, {(e) de la Unidad de Recursos Humanos concluye que, |a servidora Maribel Higenia Linares Lugue, se
encuentra sujeta al régimen laboral D.L. 776, sienda nombrada el afic 2008, por lo que le corresponderia el
beneficio al cumplimiente de 30 afios de servicio. Que, sus boletas de ingresos son por el monto de 8/ 237200
(Dos mil trescientos setenta y dos con 007100 soles), por lo tanto, le corresponderfa el monto de §/. 7.16.00
(Siete mil cientos diecisgis con 007100 soles) correspondiente a 03 remuneraciones mensuales.

Il. ANALISIS:

21, Considerando, que el Decreto legislative N° Z76, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, establece en el articulo 94° lo siguiente:

Art. 54°. - Son beneficiarios de |os funcionarios y servidores piblicos:

a) Asignacidn por cumplir 75 o 30 afios de servicios: Se otorga por un momto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y tres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afios de servicio. Se otorga por dnica vez en cada casn.

22.  Sinembargo, se debe tener en cuenta que a partir de fa emisidn del Decreto de Urgencia N° 038-2018, los
ingresos del personal vinculado al régimen 778 se rigen dnicamente por o establecidn en el mismo. Que, dichs
Decreto de Urgencia regula los componentes y reglas sobre |os ingresns correspondientes a los servidores
piblicos bajn el régimen Z78 y es aplicable para los tres (3) niveles de gobierno (nacional, regional y local).
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23, Asimismo, enel tem 27, del Infarme Técnicn N© D0D004-2020-SERVIR-BPESE, se indica “(..) Pese a no ser
objeto de la consufta formulada, consideramos oportuno precisar a las entidades que la normativa del régimen
del Decreto Legislativo N® Z76 reconoce tres bases de célculo para el pago de la asignacion por 25 o 30 afios
de servicios, conforme desarrollamos a continuacidan”:

Cumplimiento : Del 11/08/2019 . .
de 25 0 30 aftos Hasta ef 10/08/2019 2101/01/2020 A partir del 02/01/2020
Base de calculo «Remuneracion total» MuUC MUC + BET
- Art. 8, D.S. N° 051-91-PCM
Referencia . Decreto Supremo N* | art. 4, Decreto Supremo N°
- Informe Legal N° 524- 261-2019-EF 420-2019-EF
2012-SERVIR/GPGSC

24.  Porlo que, eninterpretacion del cuadrn presente, para el calculo de la asignacitn por cumplir 25 o 30 afios de
servicio bajo el régimen Z76, se debe tener presente lo siguiente:

a) Hasta el 10/08/2018: Corresponde la aplicacian de lo establecido en |2 Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico. En consecuencia, se otorga un monto equivalente
a dos (02) remuneraciones mensuales totales, al cumplir los 25 afios de servicios, y un monto equivalente
a tres (0d) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios. En ambos casos, dichos
montos se otorgan par dnica vez, de acuerdn con el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPESE.

b) Entre el 1/08/2018 al D1/01/2020: H calculo de la asignacidn por cumplir 25 o 30 afios de servicios
se otorga sobre a base del MUC, en el marco de la aplicacidn del Decreto Supremo N© 261-2013-EF4. En
ese sentidn, se otorga un manto equivalente a dos (02) Montos Unicos Consalidadas (MUL), &l cumplir 25
afios de servicios, y un manto equivalente a tres (03) MUC, al cumplir 30 afios de servicios

c) A partir del 02/01/2020: Los ingresos de personal de |os servidores piblicos del Decreto Legislativo N°
276 se rigen tinicamente por |o establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2013 y el Decreto Suprema
N® 420-2018-EF5. En esa linea, al cumplir 25 afios, se otorga un monto equivalente a dos (2) MU y dos (2)
Beneficios Extraordinarios Transitorios (BET)y, al cumplir 30 afios, un monte equivalente a tres (03) MUC
y tres (03) BET.

2.3 [Que, através del Informe Técnica N° 01475-2020-SERVIR-GPESE, |a Gerencia de poltticas publicas de gestidn
del servicio civil, sefiala que la asignacidn por tiempo de servicio debe ser calculada segun fa normativa vigente
al momento en que ocurrid el hecho generador del beneficio, es decir a la fecha en la que ef servidor nombrado
cumplic los 25 o 30 afios de servicio, en ese sertido el célculo de fa asignacidn por 30 afios de servicio solicitada
por la recurrente, debe ser calculada en aplicacidn a lo normado por el 0.5 N%20-2013-PCM vigente desde el Of
de enero del 2020,

2B [ue el numeral 4.4 del articulo 4° de las "Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacin del
Decreto de Urgencia N° D38-2013, Decreto de lirgencia que establece reglas sobre los Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablica” aprobado Decreto Supremo N° 420- Z0I9-EF, se
ha establecido que la "Asignacin por cumplirtreinta (30) afios de servicios" es un ingresn por condicidn especial
que corresponde a la servidora piblica o servidor pablico nombrado del régimen del Decreto Legistativa N° 776,
el cual se otorga por tnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple
treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un mornto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET,
cuya entrega se realiza de oficio y previa verificacion del cumplimienta del tiempo de servicios. Es decir, para
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2.7

que un servidar sea beneficiario de la asignacicn por afios de servicio debe cumplir 02 requisitos: ser nombrado
y cumplir 25 o 30 afios de servicios efectivos. Siendo asi para el presente caso, la Jefa de la Unidad de Recurso
Humanaos realiza la verificacidn desde que fecha se ha contratado a la servidora MARIBEL EFIGENIA LINARES
LUBLE, siendo esto el DI de enero de 1994, donde la servidora es nombrada en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativa N °Z78 y D! de enero del afio 2024 cumplic 30 afios de servicio efective, por lo tanto, cumple con
amhbaos requisitos;

[lue, en cuantn a la base de célculo, si bien los lineamientos del Decreto de Urgencia N2 038-2018 y su reglamenta
Decreta supremn N® 420-2019-EF, son aplicables a todas las entidades del Sector Pablice a nivel nacional que
cuerten con servidoras piblicas y servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativa N2
776, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, sin embargo de acuerdn
a lo dispuesto por la tnica disposicicn complementaria y transitoria del Decreto Supremo N°420-20{3-EF. en
tanto la DBGFRH no determine el BET del servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° Z76,
de los ingresos a que se refieren la compensacidn vacacional, compensacidn por vacaciones truncas, asignacicn
por cumplir 25 afios y asignacitn por cumplir 30 afios de servicios, se debe considerar como base de célcul
el montn del ingresn mensual del servidor piiblicn, cuyn gasto se registre en la genérica de gastn 2.1
Personal y Dbligaciones Sociales, que no incluya el incentivo dnico -CAFAE, los ingresos por condiciones
especiales y |os ingresos por condiciones especificas.

ill. CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas y conforme a la normativa expuesta, en opinion de quien suscribe el presente:
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3.2

Resulta inoficiosa pronunciarse nuevamente sobre o requerido en el presente, méxime si se verifica que se estd
versando sobre una situacion relacionada con el Sistema de Gestitn de los Recursos Humanos de la Entidad y
siendo esta drea el especialista en este tipo de procedimientos, por lo que resulta procedente remitir ef presente
expediente a la Unidad de Recursos Humanos para que proceda de acuerdn a sus funciones y se prosiga con el
tramite correspondiente.”

Mediante Resolucign de Alcaldra N° 118-2023-MDCH, de fecha 05 de junio del 2023, emitido por el alcalde de
|a Municipalidad distrital de Characato, en su articulo tercern, delega funciones a la Unidad de Recursos

Humanos como:

{.)

J. Reconocer tiempo de servicio de personal.

(.)

Por o expuesto la Unidad de Recursos Humanas resulta competente para emitie el Acto Resolutivo resolviendo
el pedido de la servidora MARIBEL EFIGENIA LINARES LURKE, quien solicita se efectiie la liquidacidn y pago de la
asignacicn econdmica por haber cumplido 30 afios de servicio a favor del Estadn.

Es todo cuanto informa a Ud. para su conacimiento y fines consiguientes.

Atentamente;

— N
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DE L CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA : CARDENA MERMA YASMAN| ROSMEL
ENCARGADO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO H EL QUE SE INDICA
REFERENCIA : INFORME N°406-2024-MDCH/A-GM-URRHH
FECHA H CHARACATQ, 14 de Octubre del 2024

Previo cordial saludo, se remite el informe de
la referencia a 04 folios a fin de solicitarle su evaluacion,
revision y emisién de informe legal en cuanto al
reconocimiento de afios de servicio de la servidora Maribel
Linares Luque, segun lo informado en el documento de la
referencia.

Atentamente,

ol Yol Percy
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MURICIPALIDAD BISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00084541

INFORME N° 406-2024-MDCH/A-GM-URRHH
B WMC;P{K&E?E)"BE
A : CPC. CANARI HUANTO PERCY GEREICE
GERENCIA MUNICIPAL
DE : LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS

REFERENCIA  :REG. 8454

FECHA : Characato, 14 de octubre de 2024

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Usted y en referencia a el Expediente de la

referencia presentado por la servidora LINARES LUQUE MARIBEL EFIGENIA.

I. ANTECEDENTES:

11

13.

Que, con Expediente N° 8454 de fecha 10 de octubre de 2024 la servidora Sra. Maribel Efigenia Linares
Lugue solicita entrega econdmica por cumplir 25 o 30 a los de servicio efectivo indicando su fecha de
ingreso el 01 de enero del afio 1994 por lo que en el 01 de enero del presente habria cumplido 30 afios
de servicio.

. Que, de la verificacion de legajo personal de la servidora y boletas de pago tiene como fecha de ingreso

el dia 01 de enero de 1994, es nombrada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracién es del Sector Publico en el grupo ocupacional de
Profesional mediante Resolucion de Alcaldia N° 201-2009. p

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 250-2019-MDCH de fecha 05 de noviembre de 2019, se resuelve
“RECONOCER, a la LIC. MARIBEL EFIGENIA LINARES LUQUE por haber cumplido 25 afios de servicio a
favor de la Municipalidad Distrital de Characato otorgandole diploma y resolucién correspondiente”.

. ANALISIS:

21

2.2.

2.3.

Que, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico, establece en su articulo 54° lo siguiente: "Articulo 54.- Son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: (...} a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por
un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio, y tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”;

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-£F dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para
la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, tenemos que en su “Articulo 2.
Apruébese el nuevo Monto Unico Consofidado (MUC) que constituye ingreso de cardcter remunerativo
de las servidoras publicas y servidores pdblicos def Decreto Legisiativo N° 276, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo’;

Que, de igual forma en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF de fecha 01 de enero del 2020 se dispone en
su Articulo 4, numeral 4.4 Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que
se otorga por tinica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple
treinta (30) arios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3)
BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion def cumplimiento del tiempo de servicios.”;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

24. Que de iguai forma, en la Gnica disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 420-

no determine ef BET de la servidora pdblica o servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren Jos numerales 4.1 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4 del
presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso mensual de la
servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales
y fos ingrescs pior condiiciones espécificas”.

. CONCLUSIONES
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3.2.

33.

La asignacion por cumplir 30 afios de servicios constituye un beneficio de los servidores de carrera
sujetos al régimen laboral D.Leg 276, la servidora Maribel Efigenia Linares Luque, se encuentra sujeto
al régimen laboral D.Leg 276 siendo nombrada en e afio 2009; por lo que, le corresponde
otorgamiento dicho beneficio al cumplimiento de 30 afios de servicios, habiendo hasta la fecha
cumplido mas de 30 afios de servicios. Segtin Boletas su ingresos son por $/.2,372.00, por lo tanto el
célcuto por asignacion por treinta afios de servicios es como sigue:

CALGULO DE ASIGNAGION POR TREINTA (30) AROS DE-

SERVICIOS
Remuneracién {3y Remuneraciones TOTAL
mensual mensuales
S/ 2,372.00 S/ 716.00 5/7,116.00

El monto calculado a favor de la servidora por concepto de Asignacion por Treinta Afios de Servicio
de Servicios es de S/. 7,116.00 (Siete mil ciento dieciséis con 00/100 soles).

Remito el presente para su conocimiento y de no existir observaciones se prosiga con el tramite
correspondiente de recanocimiento y otorgamiento de asignacion por cumplir 30 afios de servicios a
favor de la servidora LINARES LUQUE MARIBEL EFIGENIA.

Es todo cuanto informo a UD. para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente.

Jogolfeuws

LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




SOLICITA: ENTREGA ECONOMICA POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIO EFECTIVO
SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTREITAL DE CAHARACATO

Yo, Maribel Efigenia Linares Luque identificada con DNI
N® 29351945 con domicilio en la Calle Grali N° 8 del
Distrito de Characato, servidora nombrada de la
Entidad, ante Ud. con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, en mi condicion de servidora nombrada de la entidad, solicito a Ud, disponer a quien
corresponda se efectue la liquidacion y pago de la Asignacion Econémica por haber cumplido 30
afios de servicios a favor del Estado.

Que, conforme lo dispuesto por el inc a) del Articulo 54° del Capitulo IV De LOS BENEFICIOS,
estipulado en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se dispone
que se “otorgara una asignacién econémica a los servidores nombrados por cumplir 25 6 30
afios de servicios, el mismo que se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales totales al
cumplir 30 aiios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”.

Mi fecha de ingreso al trabajo fue el 1° de enero del afio 1994, por lo que el 1° de enero del
presente afio, he cumplido los 30 afios de servicios, requeridos para el goce de la asignacién que
solicito.

Para lo cual adjunto a la presente los siguientes documentos:

1. Copia de mi DNI
2. Copiade mi Boleta de pago

POR LO EXPUESTO:
A usted solicito acceder a mi solicitud por estar ajustada a Ley.

Arequipa, 10 de octubre de 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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