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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 015-2024-MDCH/A-GM-U.RR.HH.

Characato, 18 de setiembre del 2024

VISTOS:

El Informe N° 369-2024-MDCH/A-GM-URRHH, la Carta N° 00092-2024-GM/MDCH, el
Informe N°0079-2024-ALE-MDCH-YRCM, et Memorandum N° 00589-2024-GM-MDCH, ;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N° 30305
de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pert sobre denominacién y no
reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y alcalde, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Organica de Municipalidades, sefala “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia®. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, conforme al Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 del Procedimiento Administrativo General en su Titulo Preliminar, Articulo IV Principios del
Procedimiento Administrativo numeral 1.1 (Texto modificado segtn el Articulo 2° del Decreto Legislativo
N°1272), se establece el principio de legalidad que sefiala: 'Las autoridades administrativas y en general el
Estado como institucién deben actuar con respecto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las
\: facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”. Esto implica,
= en primer lugar, que la administracién se sujeta en especial, a la Ley entendida como norma juridica emitida
/ por quienes representan a la sociedad en su conjunto. En segundo lugar, que la Administraciéon Publica, a
diferencia de los particulares, no goza de la llamada libertad negativa (nadie esta obligado a hacer lo que
la ley no manda, ni impedido a hacer lo gue esta no prohibe), o principio de no coaccidn, dado gue solo
puede hacer aquello para lo cual esta facultada en forma expresa.

Que, de acuerdo al TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, dispone en su Articulo 21° que la jubilacidn es obligatoria y automética en caso que
el trabajador cumpla con setenta (70) afios de edad, salvo pacto contrario, complementado por el Articulo
16° del mismo cuerpo legal que menciona: Son causas de extincién del contrato de trabajo: f) La Jubilacion.

Que, mediante el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020 que establece
Medidas Extraordinarias y Complementarias para la Compensacion de Horas de licencia con Goce de
Haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector pubilico,
se establece: en su numeral "2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de
las entidades del sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean
desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar fa compensacion de horas a que se refiere el
numeral 20.2 del Articulo 20° del Decreto de Urgencia N" 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio  nacional, y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N" 029-
2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro
y pequefia empresa, y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana,
del cumplimiento de la indicada obligacién, siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores
ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el
fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcién de la no renovacion de contrato.

Que, de acuerdo al informe N° 369-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 05 de
setiembre del 2024, la Unidad de Recursos Humanos, evidencia el cese por causa limite de edad (70 afios)
del trabajador CARLINO ALFREDO ZEGARRA PINTO, el mismo que venia laborando bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, desempefiando el cargo de Obrero de la Gerencia de Servicios
Puablicos. Conforme esta establecido en norma expresa la causal para la extincién del contrato de trabajo
de los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, consecuentemente procede el cese del
trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728.
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Que, mediante Informe Legal N° 0079-2024-ALE-MDCH-YRCM, emitido por el area
_ al indica que es procedente al acto resolutivo el cual declare el cese por limite de edad del Sr. CARLINO
~“ALFREDO ZEGARRA PINTO, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.

Que, con CARTA N° 070-2024- MDCH/A-GM-URRHH, se le comunica al trabajador que
la Municipalidad dara por concluida sus funciones a partir del dia 01/10/2024 por la causal de limite de edad,
debiendo su persona iniciar los trémites respectivos para que se le otorgue una pension.

Por lo que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la EXTINCION DEFINITIVA DEL CONTRATO DE
TRABAJO del servidor CARLINO ALFREDO ZEGARRA PINTO, bajo el REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, por limite de edad (70 aftos), siendo su ultimo dia laborai el 30 de
setiembre del 2024, exonerandole del pago de horas por licencia con goce de haber sujeta a compensacion
otorgada por el COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO: DAR las gracias al servidor CARLINO ALFREDQ ZEGARRA
PINTO, por los servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Characato.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Administracién Financiera e
Informatica la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de ta Municipalidad Distrital de

Characato.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
-~
oo

LIC. MAYRA 'BEJARANO LLERENA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
RTD N° 7755
c.C. Legajo de Personal
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