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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 013-2024-MDCH/A-GM-U.RR.HH.

Characato, 02 de setiembre de 2024
VISTO:

El expediente con RTD N° 7326 de fecha 02 de setiembre de 2024 que contiene la solicitud de recurso de
reconsideracion, presentado por la Sra. Jacqueline de la Cruz Zapana.

ANTECEDENTES:
Que, la Constitucion Politica del Peru, dispone en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305, que las Municipalidades

provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local que cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que, "Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las municipatidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico", por su parte el tercer parrafo del articulo 39° de

fa misma ley dispone que, "Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”.

Que el articulo 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que "La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacian, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por fos principios de legalidad, economia, ransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N° 27444. L as facuitades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y fa presente ley".

Que, con Carta N° 001-2024-JDLCZ de fecha 26 de agosto de 2024, fa Sra. Jaqueline Luisa de la Cruz Zapana, presento la
solicitud de desplazamiento formulada por la Municipalidad Distrital de Puguina bajo la modalidad de DESIGNACION a fin de
ocupar ef Cargo de Confianza de Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y Social de dicha entidad, por el periodo de 04 meses;
con la reserva de plaza de carrera.

Que, con CARTA N° 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 27 de agosto de 2024, se nofificd segin lo coordinado con
la administrada via telefonica a su correo electronico, segln el siguiente detalle:

Gue, segin @ Arﬂcmﬁddregonmfode%m.ﬂérespecmdelcwamDEHJNCDNEY
. DESPLATAMIENIC ienemos que: “lo designacidn corsisle en el deserpefc de wn corgo de
respmsabidaddecﬁvcodecmﬁwowdecﬁéﬂdehaufmidodctompe}enreennm&napdﬁmie
eniidaocy en este fime caso se requiere del conpcimienfo previc de o enridod de ongen ¥ del
cmn&ﬂaﬂode!savidw.ﬁetdeﬁgrndoesmse%decmemd@m‘mde)odes’gmgﬁémeoswm
junciones dal grupo ocupociondl y nivel de CoRero que ie camespondo en fa endidod de origen. En case
de ne perlencCey I K Comeng, concirye su relocion con e Edado”

Que. sagun infome Tecrico N° 039-2018-SERVIRIGPGSC ta Autoridod Nocional de Senir respacto
desgioramiendo de persendl confratodo bajo & régimen del Decrets legeiativo N* 274 cpncbye que o
occiones de desplaoniontc sefickacas en i orticulo 76 oel Regiomento dei Decreto Legidotivo N° 2;%9&'7
solo para ios senadores que infegran o Comens Administaiiva: por lo fanto, un servidor qonlrufodo -n:cbso
oaudl gue hayo ccanzado estabiidad labora- no se encusnira baio 1os oloances del citado arkculo”.

Pmdspoﬁcbnemcdehvmmencmoquedmid«dsignodompeﬁmobcqrm,
cutming su vinouie ioborol con elEstads, A port de allo se liene que o ser una figura propia de ios servideres
de Comero D nombrodos boje of Decysto Lepkkative N° 274, esio no senia extensiva 0 s pensona dods gue,
no tiene ko coniicion de servidora de Comerg, en consecuencio su soficitud de desplazomiento y jesera
e plozo, no s procedente.

Que, con solicitud de registro. N° 7281 de fecha 29 de agosto de 2024, la administrada interpons recurso de
reconsideracion al contar con nueva prueba de hacer fundado el pedido interpuesto y que, complementando fa prueba ya
presentada, facilitara la emision de resolucion que estime la solicitud inicial.

Que, con INFORME N° 359-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 29 de agosto de 2024, se deriva a 4rea legal
para que emita opinion sobre el recurso de reconsideracion, si procede el desplazamiento de la administrada debiendo la
entidad reservar la plaza bajo fa denominacion asignada.
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Que, con INFORME N° 0059-2024-ALE-MDCH-YRCM de fecha 02 de setiembre de 2024, el area de asesoria legal
declara improcedente el recurso de Reconsideracion presentado por la Sra. Jaqueline Luisa de la Cruz Zapana en vista que no ha
adjuntado nueva prueba.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: el Recurso de Reconsideracion, planteado por la Administrada Sra. Jaqueline Luisa de la
Cruz Zapana, se declara IMPROCEDENTE en vista que no ha adjuntado nueva prueba que permita que una servidora municipal
repuesta por mandato judicial puede ser desplazada a otra entidad con |a reserva de su plaza, segin el articulo 76° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 son solo para los servidores que integran la carrera administrativa; por 1o tanto, un servidor
contratado incluso aquel que haya alcanzado estabilidad laboral-no se encuentra bajo los alcances del citade articulo”, todo elfo en
merito al INFORME N° 0059-2024-ALE-MDCH-YRCM emitido por el area legal.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAZA PRINCIPAL NRO 101 - CHARACATO
nttpiiwsn municharacalo, gob pe 00007326 - E

PROVEIDO N° 01723-2024-GM-MDCH

DE : CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA : BEJARANO LLERENA MAYRA ROCIO
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : REMITO OPINION LEGAL
REFERENCIA : CARTA N°065-2024-ALE-MDCH
FECHA : CHARACATO, 02 de Septiembre del 2024

Visto el documento de la referencia se remite
a su despacho el EXP. N°7281 (SIGGO original) en 18 folios
para la continuidad del tramite correspondiente y la toma de
acciones necesarias en cuanto a la DENEGATORIA a la
solicitud presentada por la administrada JACQUELINE DE LA
CRUZ ZAPANA segin lo recomendado por el Area de
Asesoria Juridica.

Sin otro en particular..

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

Characatn, 02 de setiembre de 2024

CARTA N° O65- 2024-ALE-MDCH

CPL.
PERCY CANARI HUANTD
Lerente Municipal

Ciudad.-

Asunta : Se remite Informe N2 0059-2024-ALE-MDCH
Referencia Carta N° 82-2024-GM/MDCH

De nuestra consideracian:

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a Ud. v a la vez remitirle el Informe Legal N°

0059-2024-ALE-MDCH a fojas (04), respecto al expediente con SIGEO N® 0007281, Dpinidn
sobre, OPINION SOBRE RECURSO DE RECONSIDERACION.

Sin otro particular, me despido cordialmente de Ud.

Atentamente,

Abg. Yasmiani K. Cardefta Merma~
Asesor Legal Externo
DN N2 41215381
CAAN 543

SE ADJUNTA:

e Informe N2 0059-2074-ALE-MDCH a folios (04)
e Antecedentes afojas (14)

MUNICIPALIDAD DISTPST\l DE C:;UTECCATO

RE(:IBIE’IA
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"Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

SIGGO: 7281
INFORME N° 0058 -2024-ALE-MDCH-YRCM

De : Abg. Yasmani R. Cardefia Merma

Asesor Legal Externg
Para : CPC Percy Cafari Huanto

Gerente Municipal
Asunta : OPINIGN SOBRE RECURSD DE RECONSIDERACION
Referencia : a) Carta N° 082-2024-GM-MDCH

b) Informe N° 359-2024-MDCH/A-GM-URRHH
Fecha : 012 de setiembre de 2024

Por medin del presente es grato dirigirme a Usted, a efectos de emitie el presente pronunciamiento con relacion al documento de Ja
referencia a) y b). presentado por la servidora Sra. Luisa Jacqueline de la Cruz Zapana, al respecto informo a usted I siguiente:

. ANTECEDENTES:

11 Informe N° 353-2024-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 29 de agosto de 2024, emitido por {a Lic. Mayra Bejarana Lierena, Jefa de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato.

1.2 Carta §/N, ingresada a la entidad con fecha 79 de agosto de 2024 con registro de partes N° 007281, la Sra. luisa Jacqueling
de la Gruz Zapana presenta un Recurso de Reconsideracidn.

1.3 CARTA N° D65-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 77 de agosta de 20124, emitido por la Lic. Mayra Bejarana Uerena, Jefa de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characate, donde resolvid que por disposicidn expresa de |2 norma en caso
que el servidor designadn no pertenezca a la carrera, culmina su vincula laboral con el Estaduo. A partir de ello se tiene que al
ser una figura propia de los servidores de carrera o nombrados bajo el Decreto Legislative N2 275; esta no serfa extensiva a
su persana dado que. na tiene la condicidn de servidera de carrera, en consecuencia, su salicitud de desplazamiento y reserva
de plaza, no es procedente.

. ANALISIS Y CONSIDERACIONES LEGALES:

21 lue, la Constitucian Politica def Perd, dispane en su articulo {94°, madificado por la Ley N® 30305, gue las Municipalidades
provinciales y distritales son drganos de Gobierno Local gue cuentan con autonomia peltica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

2.2 [ue, elarticulo il del Tiuln Preliminar de la Ley N° 77972, 1ey Brganica de Municipalidades, establece que, "Los gobiernos locales
gozan de autonomia polttica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. la autonomia que la
Constitucidn Poltica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gohierna,
administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento jurfdice”, por su parte ol tercer parrafo del articulo 33°
de la misma ley dispane que, "Las Berencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

2.3 [ue el articule 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades, sefiata que “ta administracidn municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacidn, direccidn, ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N® 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley".

2.4 Que, mediante CARTA N° 085-2024-MDEH/A-BM-URRHH de fecha 27 de agosto de 2024, 1a tic. Mayra Bejarana Lerena, Jefa
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato, donde resabvid que por disposician expresa de la norma en caso
que el servidor designada no pertenezca a la carrera, culmina su vinculo laboral con el Estade. A parti de ello se tiene que al ser
una figura propia de los servidores de carrera o nombrados bajo el Decreto Legislative N2 275; esta no serfa extensiva a su
persona dada gue. no tiene la candicidn de servidora de carrers, en consecuencia, su soficitud de desplazamiento y reserva de
plaza, no es procedente,

2.0 Hue mediante, Carta S/N, ingresada a la entidad con fecha 29 de agosto de 2024, con registro de mesa N® O07281, fa Sra. Loisa
Jacqueling de la Cruz Zapana, Interpone recurso administrativo de reconsideracidn en contra CARTA DB5-2024-MDCH/A-GM-
URRHH que. desestima su solicitud, para que se sirva aprabar y autorizar el desplazamienta como persanal de cenfianza en el
cargo de Sub Gerencia de Oesarraflo feondmico, Local Social de la Municipalidad distrital de fa Vilta de Puguina.

2.6 Que conforme al numeral 2171 del articulo 217 del Decreto Suprema N° 004-Z018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadn de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General- Faculiad de contradiccidn.
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217.1 Conforme a Io sefialado en el artfoulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoze o lesiana un
derecho o intergs |egtimo, procede su contradicoidn en la via administrativa mediante los recursos administrativos
seftalades en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente pracedimientn recursivo,

217.2 Seilo son impugnables los actos definitivos que panen fin a lainstancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad
de continuar el procedimienta o produzcan indefensian. La contradiccion a los restantes actos de tramite deberd alegarse
por |os interesados para su consideracidn en el acto que ponga fi n al procedimienta y podran impugnarse can el recursa
administrativo que, en su cass, se interpanga contra el acto definitiva.

217.3 No cabe la impugnaciin de actos que sean reproduccidn de otros antericres gue hayan guedado firmes, ni la de les
confirmatarios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

217.4 Cabe la acumulacion de pretensiones impugnatorias en forma subsidiaria, cuando en las instancias anteriores se haya
analizado los hechos y/o fundamentos en que se sustenta la referida pretension subsidiaria.

2.7 Mediante {ey 31603, se modifica el articulo 207 de Ia Ley 27444, ley Del Procedimiento Administrative Gereral, a fin de reducir el
plazo para resalver ef recurso de Reconsideracidn, en los siguientes términos:

“Artfoulo 207. Recursas administrativas

2071 Los recursos administrativos son:
a) Recurso de reconsideracitn
b} Recurso de apelacidn
Solo en caso de que por ley o decreto leqislativo se establezca expresamente, cabe la interposicidn del recurso
administrafivo de revisicn.
207.Z El término para la interposicidn de los recursos es de quince (15) dias perentarios, y deberdn reseiverse en el plazo de
treinta (30) dias, con exeepcidn del recursn de reconsideracidn que se resuelve en el plazo de guince (19) dies”

2.8 [ue conforme a lo establecido en el articulo 29 del TUD de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrativo, aprobado por
el Decreto Supremo N 004-2013-JUS. respects a la reconsideracidn: "El recurse de recensideracidn se interpondra ante el
mismo drgana que dictd el primer acto que es materia de la impugnacicn y deberd sustentarse en nueva prugha. En los casos de
actos administratives emitidos por drganos que constituyen dnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es

& opcional y su no interpaosicidn no impide el ejercicio del recurso de apelacion.”;

2.9 Que, del anglisis Referente al recurse de recansideracidn se ha establecido que, “consiste en que la misma autoridad
administrativa que conocid el procedimiento y emitid el acto administrativo revise nuevemente el expediente y subsane errores.
En palabras de Mardn Uirbina, el hecho que sea la misma autoridad |a que ya conozca el expediente implicard que esta “podrd
dictar una resolucion con mayor celeridad que otra autaridad que recién conozca de los hechos. En consecuencia, sital autoridad
tnma nota de su error, a partir del recurso administrativo, esta cambiard el sentida de su decisidn para evitar el control posterior
de! superior. Por ello. el recurso de reconsideracion tiene como ohjeto que la misma autoridad que decidid en el acto
administrativo impugnado tome cuenta de su propio error y modifique su decisin. Dicha decisidn serd mas rapida porque fue la
misma autoridad”’

210 Astmismo, el recurso administrativo de reconsideracidn procede contra tado acta productor de efectos juridicas directos, tanto
Ios que se refieren a cuestiones de procedimienta coma especialmente los que resuelven sobre el fando del asunio de que se
trata;

201 Que, dicho recurse procede tanto contra los actos definitivas como interiocutorins. Actes “definitivos,” o sea, que resuelven
sobre gl fondo de 1 cuestidn planteada y Actos “Interlocutorios” o de mero tramite o sea los que producen efectos jurfdicos
directos silo sobre el trémite, no sobre el fondo; este tips de actos son impugnables adminisirativamente come regla, pero
judicialmente sdlo por excepcidn, se trata de los actos que importan una paralizacidn del procedimiento;

2.12 [ue, del analisis normativo también se desprende los supuestos de impracedencia del recurso de reconsideracian; A) cuando no
se trate de actos administrativos stricto sensu, el recurso no procede; B) cuando las conductas administrativas no se
exterioricen a través de una declaracin de conocimiento, juicio o voluntad administrativa; tampaco sen impugnables por via de
PECUrSDS, sin perjuicio de que puedan proceder reclamos o denuncias en el ambito administrative y acciones en via judicial; £)
Tampoco procede contra el mero silencio de la administracidn. pues. en ausencia de norma expresa 6l es conducta inexpresiva;

1 CASAFRANCA AL VAREZ ANGELA (22 de diciembre def2022), Articulo: *RECURSCS ADMINISTRATIVOS: RECONSIDERACICN, APELACHIN Y REVISIGN”. Lpderecho.pe.
Enlace:https://lpdere cho.pe/ recursos-administrativos-recansideracion-apelacion-

revision/#zstext=La%20reconsideraci%C3%B3n%%20en%20: B62OTUNY20de%201a%2 0L ey%62077 4445 text=E%20recurs 0% 20de%62Breconsideracila
%68 3n%6ZM0se debertD3%AZ0susteniarset020en%20nueva®aZlprueba.
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213 (ue, se considera que el Recurso de Reconsideracin debera sustentarse en una nueva prueha, la que permitivd 2 la autoridad
administrativa tomar cuenta de su error y que este sea debidamente modificado, por tanto, el papel que cumple fa nueva prueba
en la imposicidn de la recansideracion es de gran envergadura, ya que este recurso no es una mera manifestacidn de
“desacuerdo” con la decisidn de |a autoridad, sino que es un “requerimiento” de revisar nuevamente |a propia decisidn en funzidn
a un nueve medio probatoris gue aporta una revelacidn para la administracidn,

214 Qlug, mediante lnfarme N° 358-2074-MDCH/A-GM-URRHH, de fecha 29 de agasta de 20024, 1a Lic. Mayra Bejarano Llerena, Jefa de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato, indica que con Acta de Cumplimiento de Reselucidn Judicial, de
fecha 05 de febrero de 2024, al fin de dar cumplimiento al Informe N° D0DO5-2024-MOCH-PPM de la Procuraduria Municipal de
fecha 29 de enera de 2074; donde se precisa dar cumplimiento a la Resolucidn N° 26 de fecha H de enero de 2024 Sentencia de
Vista N 438-20200, recafda en el expediente N° 0BZG4-2017-0-0401-R-1A-05 la misma que resuelve reponer a la Sra. DE 1A
CRUZ ZAPANA JACBUELINE LUISA, en &l cargo de AUXILIAR ENCARGADA DE SISFOH bajo el régimen laboral del Decreta Legistative
N 775, asimismo, solicita se siva derivar el presente informe al drea legal para que emita opinidn schre el recurso de
recansideracidn, si procede el desplazamiento de la administrada debiendo la entidad reservar la plaza bajo la denominacicn
asignada y con respecta a la licencia por 80 dias descrito en el numeral 2.

2.16 Due, el art. 12 del Decreto Legislativo 275 Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, nos
sefiala cuales son los requisitos para el ingrese a la Carrera Administrativa: y dentro de ellos esta. a) Ser ciudadano peruano en
ejercicio;

b} Acreditar buena canducta y salud comprabada;

c) Remnir los atributos propios del respectivo grupo scupacional;
d) Presentarse y ser aprobadn en el concursa de admisidn; y
e} Los demds que sefiale [a Ley.

216 Due. el articuls 77 del REGLAMENTD DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRET( aprobada mediante el BECRETI SUPREMD N 0f5-
90-PCM, indica que” La designacidn consiste en el desempefio de un cargo de respansabilidad directiva o de confianza por decisidn
de !a autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dftimo caso se requiere def conocimiento previo de la entidad
de origen y del consentimiento del servidor. Si el designads es un servidor de carrera, al términa de la designacidn reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en fa entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacin con el Estada”.

217 La Sra. DE LA CRUZ ZAPANA JACOUELINE LUISA, ha sido repuesta judicialmente en el cargo de AUXILIAR ENCARGADA OE SISFOH
bajo el regimen laboral del Decreto Legistativo N° 276 y se debe de tener en cuenta que el ingreso a la Administracidn Publica se
efectia por concurso pablica de méritos y sujeto a los documentos de gestian respectivos. Esta exigencia legal estd establecida
en mandatos imperativas de chservancia abligateria, tales coma el art(cuto 5 de la Ley N° 28{75, Ley Marco del Empleo Pabliead
{en adelante LMEP); el articulo IV del Titulo Prefiminar del Decreto Legislativa N® 1023, que crea la Autaridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

218 lue, segin Informe Técnico N° 038-2018-SERVIR/GPGSE la Autoridad Nacional de Servir, indica que respectn al
desplazamiento de personal contratado bajo el régimen def Decreto legislativo N® 276 concluye que “las acciones de
desplazamiento sefialadas en el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislative N® 276 son solo para los servidores que
integran la Darrera Administrativa; por o tanto, un servidor contratado incluse aquél que haya alcanzada estabilidad laboral- n
se encuentra bajo los alcances def citado artfculo™.

CONCLUSHN:

.

S oo

31 Por las consideraciones expuestas en los parrafos precedentes, el suscrito es de opinidn que el Recursa de Recansideracidn,
planteada por la servidora Sra. Luisa Jacqueline de la Cruz Zapana, sea declarado IMPROCEDENTE, en vista que na ha adjuntado nueva
prueba que permita que una servidora municipal repuesta por mandato judicial pueda ser desplazada a ofra entidad con |3 reserva
de su plaza, segin ef articuls 76° del Reglamenta del Decreto Legislativa N° Z7B son solo para los servidores que integran la Carrera
Administrativa; por lo tanto, un servidor contratado incluso aquél que haya alcanzado estabilidad laboral- no se encuentra bajo los

alcances del citado articuls”, correspondiendo a la Jefa de Recursas Humanos emiti el acto resaolutiv resalvienda el recurso.
Es cuanto informo para los fines requeridos.

Atentamente.

J\./'): N
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I\.

Abg, Yasmani R. Cardaiia-Merina
- Asesor Legal Externa

T DNL N2 41215881
CAA N 5431
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MUNICIPALIDAD DISTRIT‘AL DE GHARAGATQ
o o1 CATACATO 00007281 - E
CARTA N° 00082-2024-§M[MDCH
DE : CANARI HUANTO PERCY
GERENTE MUNICIPAL
PARA : OTRAS INSTITUCIONES Y/O ADMINISTRADOS
OTRAS INSTITUCIONES Y/O ADMINISTRADOS
ASUNTO : SOLICITO OPINION LEGAL
REFERENCIA INFORME N°359-2024-MDCH/A-GM-URRHH

CHARACATO, 29 de Agosto del 2024

numeral 2.

Sin otro particular. P
/ |
Atentamente, J
Jr’ U AL K,‘\I
\ EaTa)
29 of &‘!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00007281-!1
INFORME N° 359-2024-MDCH/A-GM-URRHH

A : PERCY CANARI HUANTO
GERENCIA MUNICIPAL
DE : LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA :
MUNICIPA STRITAR 5E ¢
(E) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS CERENGIA MM I ABACATO
RECiIiS'"D
ASUNTO - EL QUE SE INDICA
REFERENCIA : Solicitud Reg. N° 7281
CARTA N° 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH Reg ....................... F“ma:“....
Carta N° 001-2024-JDLCZ Folio:\3 ... Hora:.... | 16,30
|
FECHA : Characato, 29 de agosto de 2024

Por medio del presente me dirijo a Ud. a fin de saludarlo y en base al documento de ia referencia,
se procede a informar:

1.- Que, con Acta de Cumplimiento de Resolucién Judicial, de fecha 05 de febrero de 2024,
al fin de dar cumplimiento al Informe N° 00005-2024-MDCH-PPM de la Procuraduria
Municipal de fecha 29 de enero de 2024; donde se precisa dar cumplimiento a la Resolucién
N° 26 de fecha 11 de enero de 2024 Sentencia de Vista N° 498-2020, recaida en el expediente
N°® 08254-2017-0-0401-JR-LA-05 la misma que resuelve reponer a la Sra. DE LA CRUZ
ZAPANA JACQUELINE LUISA, en el cargo de AUXILIAR ENCARGADA DE SISFOH bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

2.- Que, con Resolucién de ta Unidad de Recursos Humanos N° 011-2024-MDCH/A-GM-
URRHH de fecha 30 de mayo de 2024, se declara procedente el pedido formulado por la Sra.
DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA, otorgandole por 90 dias licencia sin goce de
remuneraciones, del 01 de junio de 2024 al 29 de agosto de 2024.

3.- Que, con Carta N° 001-2024-JDLCZ de fecha 26 de agosto de 2024, la Sra. Jaqueline
Luisa de la Cruz Zapana, presento la solicitud de desplazamiento formulada por la
Municipalidad Distrital de Puquina bajo la modalidad de DESIGNACION a fin de ocupar el
Cargo de Confianza de Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Social de dicha entidad, por
el periodo de 04 meses; con la reserva de plaza de carrera.

4.- Que, con CARTA N° 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH de fecha 27 de agosto de 2024, se
notificé segun lo coordinado con la administrada via telefénica a su correo electronico, segun
el siguiente detalle:

Q. seqin e Anfcun 77 del regiomenio det DL 276 tespecio de k1 ASGNACION DE FUNCIONES Y
B DESPLATAMIENIO fenemas que “lo designociin conssie en o desempefio de un corgo de
responsabidad directvo o de confionza por decisdn de lo autoddad compelente en ky misma o dferente
eniidacy en este diimo oo se requise del conpoimiento previo de ko enfidod de ongen ¥ del
caorseniimiario del servidor. i 8t desgnedo ©s wn senddor e camero, o féming de)ades’gmg:lﬁmsuswne
Junciones del gupa prupnciondy y nivel de corers que fo comesponds en g enfidod de origen. tn cose
de np pertenecer it K comevs, cosciuye su relocian con el Edado”.

Que. segon infome Téomico N° X9-2018-SERVRIGPGSC ko Autoridod Nacional de Servir respecio
despiczomienio de persendt conhratado bajo e ségimen del Decrat Legilolivo N 776 cgrchye que o
accionss de degplaamiento sefolodns en el arficulo 74 el Reglomenio dai Decreto Legisoivo N° 2{765011
SOk Pore o senidores Que Frfegron 1o Comere Adminisiaiva; por lo Tanio, un servidor qmtrarudc mciuva
aoudl e hayo doenzado eslatlidad labior- no se encuenka bojo los cloonces del cilado arfculo”.

Por cisposicidn sxpraso de ko nomma en coso que & senvitlor designado no periensaca o ko carmero,
culmino su vinodc laboral con el Estadn. A pari g el se fiene que o ser una fighra propis de lessenicores
de coavera o nomrados bao of Decrets Legisativo N 275; esha no serin exiensivg © U DENSORa Jado Gue.
no tiene ki conclicion de seridora de Camero, e Corsecuencio su soficiiud de desplozarienio v resenva
de ploza, no Bs procacente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

5.- Que, con solicitud de registro. N° 7281 de fecha 29 de agosto de 2024, la administrada
interpone recurso de reconsideracion al contar con nueva prueba de hacer fundado el pedido
interpuesto y que, complementando la prueba ya presentada, facilitara la emision de
resolucién que estime la solicitud inicial.

En efecto, habiendo operado su negativa, procedo a reiterar los argumentos de mi solicitud
inicial en los siguientes términos:

- Solicito la autorizacion bajo la denominacién, de desplazamiento de personal como cargo de
confianza Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Local y Social, debiendo la entidad
reservar mi plaza bajo la denominacién asignada, por ser de justo derecho.

— Nueva prueba: Copia del Informe Técnico N° 747-2019-SERVIR/GPGSC, mediante el cual
sefnala: (...) “No existe impedimento legal para que los servidores contratados para labores
de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser
designados para asumir un cargo de confianza de otra entidad.

6.- Que, con proveido N°399 emitido por el despacho de alcaldia de fecha 27 de agosto de
2024, solicita la reserva de plaza de personal 276 y designacion hacia la Municipalidad de
Pugquina, ello en merito al OFICIO N° 259-2024-A-MDP.

En base a lo expuesto en lineas precedentes, se solicita se sirva derivar el presente informe al
area legal para que emita opinién sobre el recurso de reconsideracion, si procede el
desplazamiento de la administrada debiendo la entidad reservar la plaza bajo la denominacion
asignada y con respecto a la licencia por 90 dias descrito en el numeral 2.

SE ADJUNTA:
- Acta de Cumplimiento de Resolucion Judicial
— Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos N° 011-2024-MDCH/A-GM-URRHH
-~ Carta N° 001-2024-JDLCZ
— CARTA N° 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH
- Solicitud de registro. N° 7281
- Proveido N°399 - OFICIO N° 259-2024-A-MDP.

Es todo cuanto informo a UD. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Uogalfs we
LIC. MAYRA BEJARANO LLERENA
(E) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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- Whnicipalided Distoital de Characato
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ACTA DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JUDICIAL

=n el local de a Municipalidad Distrital de Characato, en la Unidad de Recursos
~.manos siendo el 05 de febrero de 2024, a las 10:39 horas y estando presentes, ia
Lc. TORRES GOMEZ RUTH SOLEDAD encargada de la Unidad de Recursos
~umanos, identificada con DNI N° 29558784 y la Sra. DE LA CRUZ ZAPANA
JACQUELINE LUISA identificado con DNI N 30675754 a efecto de dar cumplimiento a
2 indicado en el informe N° 00005-2024-MDCH-PPM de Ia Procuraduria Municipal de
fecha 29 de enero de 2024; donde se precisa dar cumplimiento a Resolucion N° 26 de
fecha 11 de enero de 2024 Sentencia de Vista N° 498-2020, recaida en el Expediente
N° 08254-2017-0-0401-JR-LA-05 la misma que RESUELVE reponer a la demandante
en el cargo que ocupaba al tres de abril de 2017 o uno de similar categoria y
remuneracion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

En este estado se procede a cumplir lo dispuesto por el juzgado, REPONIENDO a la
Sra. DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA, en el cargo AUXILIAR ENCARGADA
DE SISFOH; segin Ampliacion de Prorroga del Contrato Administrativo de Servicio N°
006-006-2017-MDCH de fecha 30 de diciembre de 201 6, bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N° 276; debiendo de iniciar sus labores el 06 de febrero de 2024.

Se deja constancia que este despacho solicitara a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto la Disponibilidad Presupuestal, para el pago de remuneraciones del

trabajador de acuerdo a lo que dispone el juzgado.

En sefial de conformidad se firma la presente.

Hu &L '\c G J?szm\
Eoﬂsww
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 011-2024-MDCH/A-GM-URRHH.

Characato, 30 de mayo de 2024

VISTO:

La solicitud con RTD N° 0004581 de fecha 28 de mayo de 2024, donde la
servidora DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA solicita se le otorgue Licencia Sin
Goce de Remuneraciones por motivos particulares por un periodo de 90 dias y Hoja de
Coordinacién N° 0001-2024-6DS-MDCH autorizacién de su jefe inmediato.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son gobiernos locales con autenomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; correspondiendo al Concejo las funciones normativas y
fiscalizadoras, y a la Alcaldia las funciones ejecutivas;

N\ Que, la servidora DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA con solicitud de
\ fecha 28 de mayo de 2024, con RTD N° 0004581 ha requerido se le otorgue Licencia Sin
jl Goce de Remuneraciones por motivos particulares por un periodo de 90 dias - -

Que, la servidora DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA labora en la
Municipalidad Distrital de Characato en amparo del Decreto Legislativo N° 276 y teniendo
fecha de ingreso el 06 de febrero de 2024, desempefidndose como AUXILIAR ENCARGADA
DE SISFOH de la Subgerencia de Promocién Social y Programas Alimentarios der la gerencia
de Desarrollo Social.

Que, de acuerdo a El literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, dispone que
los servidores piblicos de carrera tienen derecho a (hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento).

De acuerdo con los articulos 109° y 110° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entiende por licencia a la autorizacién
para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias, contempldndose como licencia sin goce
de remuneraciones a la otorgada por motivos particulares y por capacitacidn no oficializada.

Por ello, corresponde remitirnos a la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por
motivos particulares, prevista en el Articulo N° 115 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, la cual puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de
servicio.

Todos por el, .
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Que, Conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N' 003-93-
, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-DNP, la licencia
por motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mds de un (1) afio
de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y estd
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se
concede hasta por un mdximo de noventa (90) dias calendarios, considerdndose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los
Gltimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo mdximo permitido, el servidor no puede solicitar
nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir
del dia de su reincorporacidn.

Esta licencia sin goce de remuneraciones suspende temporaimente (durante el
periodo de licencia) la obligacién del servidor de prestar serviciosy la obligacién de la entidad
de pagar sus remuneraciones (suspensidn perfecta de la relacién entre el servidor y la
entidad empleadora). Una vez finalizada, se reanuda la ejecucidn de las obligaciones a cargo
de ambas partes.

Por lo tanto, en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares es concedida al servidor de carrera o contratado
hasta por un mdximo de noventa (90) dias calendarios, en un periodo no mayor de un (1) afio.

‘ Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacién, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y en mérito a la
Resolucién de Alcaldia N° 118-2021-MDCH y Memordndum N° 368-2023-6M-MDCH.

RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pedido formulado por la servidora
DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA, otorgdndole por noventa dias (90 dias)
Licencia Sin Goce de Remuneraciones las cuales inician desde el 01 de junio de 2024 al 29
de_agosto de 2024, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la interesada y dreas pertfinentes para su
cumplimiento, conforme a ley.

REGLSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
v D X
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Municipalidad Distital de Characato

«Afio del biccntcnario, de la consolidacion de nuestra inchcndcncfa y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin Y4 Ayacucho”

Characato, 27 de agosto de 2024

CARTA N° 065-2024- MDCH/A-GM-URRHH

Sr.(a):

DE LA CRUZ ZAPANA JACQUELINE LUISA

PJ. HORACIO ZEBALLOS GAMEZ SECTOR C MZ. 1 LT. 4 - CHARACATO
Presente. -

Asunto: Respuesta Solicitud - RTD N° 07124

De mi mayer consideracién.

Es grato dirigirme a Ud. para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Unidad de Recursos
Humanos de ta Municipdlidad Distrital de Characato.

Seguin lo indicado en la Solicitud de fecha 26 de agosto de 2024 con respecto a consentimiento
para acceder a la solicitud de desplazamiento formulada por la Municipalidad distital de Puquina bajo la
modalidad de designacion por el periode de cuatro meses, esta unidad indica lo siguienie:

Que, segln el Articulo 77 del reglamento del D.L. 276 respecio de la ASIGNACION DE FUNCIONES Y
EL DESPLAZAMIENTO tenemos que; “La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad compefente en la misma o diferente
enfidad: en esfe Uifimo coso se reguiere del conocimiento previo de o entidod de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carera que le corresponda en la enfidad de origen. En casc
de no perfenecer a la camera, concluye su refacién con el Estado”.

Que, segin Informe Técnico N° 039-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional de Servir respecto
desplazamiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 274 concluye que “Las
acciones de desplazamiento seficiadas en af articulo 76 del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276 son
solo para los servidores que infegran la Camrera Administrativa: por lo tanto, un servidor contratado -incluso
aquél que haya alcanzado estabilidad laboral- no se encuenira badjo los alcances del citado articulo”.

Por disposicion expresa de la noma en caso que el servidor designado no pertenezca a la carrera,
culmina su vinculo laboral con el Estado. A parfir de ello se tiene que alser ung figura propia de los servidores
de carrera 0 nombrados bajo el Decreto Legisiativo N° 276; esta no serfa extensiva a su persona dado que,
no tiene la condicién de servidora de camera, en consecuencia su solicitud de desplazamiento y reserva
de ploza, no es procedente.

Asimismo, con Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos N° 011-2024-MDCH/A-GM-URRHH se
te otorgo noventa (90) dias de licencia sin goce del 01 de junio de 2024 ol 29 de agosto del 2024, por ende
el dia 02 de setiembre deberd reincorporase a funciones.

Sin otro particular, hago propicia ia oportunidad para expresare o usted 10s sentirrientos de i
especial consideracion.

gl WURICIPALIGAD BISYRITAL DE CHARACATO
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Atentamente,

cc. Legajo
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-QO"E‘iﬁﬁA'CION CARTA N° 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH C
De <unidad_rrhh@municharacato.gob.pe>
Destinatario Yaki0255 <yaki0255@grnail.com>
Fecha 2024-08-27 12:41

-RTAN® 365-2024-MDCA-GM-URRHH.pdf (~855 KB)

» coreinl saludo a nombre; segun lo coordinado via telefénica (cel. 949559981) se procede a notificar al correo wARLE2E 5
| 465- 2324 -MDCH/A~GM~URRHH. Se agradece enviar acuse de recibido.
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PUQUINA

PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - MOQUEGUA
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OFICIO N° 259-2024-A-MDP ALCALDIA MOMGPALORD GSTRTAL DE GG
N 23 AGO 2004 MESA DE PARTES 0
Angel Anastacic Linares Portilla i 05‘1 75 X - 23 AR 2%
Alcalde, b0, oo FOE S ol L 1085
me::a.mnw DISTRITAL DE CHARAEM G- 1 B 1D O

ASUNTO __: SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA DE PERSONAL 276° Y
DESIGNACION HACIA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUQUINA

» Mediante el presente me dirjo a usted, con Ia finalidad de saludarle a
nombre de la Municipalidad Distrital de Puquina y a la vez de su conocimicnto que en nuestra
entidad venimos afrontando dificultades de orden técnico que esta repercutiendo en en el correcto
desempeio de la_ Municipatidad lo cual no permite el cumplimiento dé metas y objetivos
institucionales, frente a ello, estamos reforzando el funcionamiento de las areas orgénicas con la
finalidad de fortalecer el desempefio institucional en beneficio de la atencién oportuna a la
poblacién del distrito. !

Conforme a ello, es necesario precisar que, a través del Informe Técnico N° 000031-2022-
Servir-GPGSC, sefiala que de conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con ¢l numeral
3.1 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N°®
013-92--INAPDNP, la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad.
Implicando que, las designaciones en el caso de los servidores de carrera o nombrados bajo el
régimen laboral del Decreto Lepsd}atxvo N° 276, sean bajo ¢l mismo u otro:.régimen laboral, se
aplica con la reserva de la plaza le carrera, cuya suspension del vinculo primigenio seré hasta
que dure el cargo materia de designacién., ' -

Dicha-eventualidad hace necesario solicitar a su ‘despacho se sirva apoyarnos con el
desplazamiento de la servidora de carrea del Régimen N°276, TEC. JACOUELINE LUISA DE LA
CRUZ ZAPANA quien via designacién deseamos nos apoye encargada de la SubGerencia de
Desarrollo Economico y Social de la Municipalidad. por el lapso de’ 04 meses. Siendo necesario
que, su despacho se¢ dirija formaimenle a la servidora a efeclo de pedir su consentimienlo ante

la eventual accién dé desplazamiento que su despacho podria autorizar.

En ese sentido, se sq,liEi/t;‘teng'a a bien la atencidn al presente documento y su
tramite para el desplazamiento de la servidora en mencion.

Sin otro particular, es propic%ar la oportunidad para expresar las
muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente, MUNICIPALID

Ot S\ s
Edgar SilvaChara
Msa/sg AL rora I
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Arequipa, 29 de agosto del 2024.

Sr. Prof.

ANGEL LINARES PORTILLA. ’

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato.

Atencidn: ! 28] 6y
Lic. Mayra Bejarano Llerena. RO L Eow O 1.

Unidad de Recursos Humanos.

Sumilla: Interpongo recurso de reconsideracion.

Jacqueline Luisa de la Cruz Zapana con DNI 30675754 con domicilio real en Horacio Zeballos
Gamez, manzana 01 Lote 4 Sec. C Zona 12 — Characato a Ud., respetuosamente, digo:

Que, conforme el articulo 217 del TUQ de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General establece que: El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que
dicto el primer acto que es materia de la impugnacidn y debera sustentarse en nueva prueba.
En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen tnica instancia no
se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio
del recurso de apelacion.

Dentro de este contexto:

I Expresién concreta de lo pedido Interpongo recurso administrativo de
reconsideracion en contra CARTA 065-2024-MDCH/A-GM-URRHH que, desestima
mi solicitud, para que se sirva aprobar y autorizar el desplazamiento como personal
de confianza en el cargo de Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Local Social de
la Municipalidad distrital de la Villa de Puquina.

Il. Fundamentos del recurso

1. Con fecha 22 de agosto del 2024 presenté el Oficio N°259-2024-A-MDP para que se sirva
aprobar y autorizar el desplazamiento como personal de confianza en el cargo de Sub Gerencia
de Desarrollo Econdmico, Local Social de la Municipalidad distrital de la Villa de Puquina.

2. Conforme al cargo de recepcion de mi solicitud, y estando dentro del plazo establecido por el

marera noarmativn lnfnrnnnar\ I"Df‘lll"cr\ l"ﬂ rnrnnmrlnr:irlnn 2' rnnf:r folalsl nlln\l: nriisha da harar
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fundado el pedido interpuesto y que, complementando la prueba ya presentada, facilitara la
emision de resolucion que estime en mi solicitud inicial.

4. En efecto, habiendo operado su negativa, procedo a reiterar los argumentos de mi solicitud
inicial en los siguientes términos:

- Solicito la autorizacién bajo la denominacion, de desplazamiento de personal como cargo
confianza Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico, Local y Social, debiendo la Entidad reservar
mi plaza bajo la denominacidn asignada, por ser de justo derecho.

Hl. Nueva prueba

29 AGS. 2004
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Copia de Informe Técnico N°747-2019-SERVIR/GPGSC, mediante el cual sefiala: (...) “No existe

impedimento legal para que los servidores contratados para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 pueden ser designados para
asumir un cargo de confianza en otra entidad.

Por lo expuesto:

A Ud. pido dar al presente recurso el tramite que le corresponda conforme al TUO de la Ley
27444,

Atentamente,

JACQUELINE LG#SA DE LA CRUZ ZAPANA.
DNI N° 30675754
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INFORME TECNICO N° MY 2015-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY

Gerente {e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto g Sobre el plazo de la designacion en cargo de confianza bajo el régimen CAS de personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia g Oficio N° 071-2019-MDM/GAF
e UTE 37 W08
- 1 Objeto de la consulta

Mediante e} documento de la referencia, el Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Mirafiores consiita a SERVIR sobie & plazo de la designacién en cargo geconfianza hain el

régimen CAS de un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276.

I Andlisis
Competenclas de SERVIR
2.1 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la

normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o aspecificos; por lo tanto, las
conclusiones del presente inferme no se encuentran vinculadas necesariameiite a situacién particular
alguna.

Sobre la designacién en cargo de confianza de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°
276

22 De acuerdo al articulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el humeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, la designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir {as funciones propias de dicho cargo.

2.3 Asi, si el designado es un servidor nombrado, al término de fa designacién reasume las funciones del
gruna ocupacionai v nivel que e corresponde en la entidad de origen, para lo cual deberé reservarse su
plaza de carrera.

\ 24 Ahora bien, si el designado es un servidor contratado para labores de naturaleza permanente’, éste

e debers suspender su vinculo primigenio, para lo cual solicitard la licencia sin goce de remuneraciones
respectiva. En ese sentido, al concluir el plazo de la citada licencia, el servidor debera regresar a su plaza
de origen o de ¢reerlo pertinente presentar su renuncia ante la entidad a fin de continuar asumiendo el
cargo de confianza designado.

1§gbre este punto, cabe mencionar que de acuerdo a lo previsto en el numeral 8.3 del articulo 9 de fa Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del
Sactor Priblico para el Afig Fiscal 2011, las modalidades de desplazanyiento reguladas por et articulo 76 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 -siendo una de ellas, la designacién-, son aplicables a los servidores contratados para lahares de naturaleza permanente que hayan
superado Jos tres afios consecutlvos de servicios seflalados en el articulo 15 del referido Decreto.
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De lo anterior, se colige que la designacidn del servidor contratado para labores de naturaleza
permanente a un cargo de confianza bajo otro régimen laboral, como del Decreto Legislativo N° 10577,
tendrd como plazo maximo de duracién la otorgada por la entidad en ia licencia sin goce de
remuneraciones.

Sobre ello, es pertinente acotar que el plazo de fa licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 se encuentra regulada en los articulos 110° y 115° de su Reglamento, siendo
que para este caso s¢ considera la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, la cual
podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con Jas
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.

Conclusiones

No existe impedimento legal para que los servidores coniratados para labores de naturaleza

permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser designados para asumir un cargo
de conflanza.

La designacién del servidor contratado para labores de naturaleza permanente a un cargo de confianza
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, tendréd como plazo maximo de duracién fa otorgada por
la entidad en la licencla sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

In synussta o8 cuanta infarmo a su Desnachn nara los fines nartinentes. a civa efecto adiunta el nravecto de
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oficio respectivo.

Atentamente,

CSL/abs/rale
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2 £ procedimiento para fa contratacién de servidores del Decreto Legislativo N° 276 como personal de confisnza bajo el régimen del Decreto
Legislativo N* 1057 se efecttia de acuerdo a lo sefialada en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, segin la cual, el
personal que ocupara un cargo da confianza o directivo puede hacerlo directaments, encontréndase exento de atravesar un concurso piblico

de méritos, siempre y cuando dicha contratacién sea para ccupar una plaza ergénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
de la entidad.
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