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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 010-2023-MDCH-U.RR.HH.

Characato, 26 de octubré.de 2023

YISTOS:

El Oficio N° 414-2023-AIMDU de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, con Reg. T. D. N° 009061-2023,
el Informe N° 217-2023-GSP-MDCH de la Gerencia de Servicios Piblicos, fa Hoja de Coordinacién N°075-
2023-MDCH-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos, la Carta s/n del servidor NARDONE PORTILLA
YSACUPE, con Registro de T.D. 009210, el Proveido N° 01876-2023-GM-MDCH de la Gerencia Municipal
Y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiemos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Regltamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa del Sector Publico, establece que las acciones administrativas para el
desplazamienio de los servidores dentro de la camera administrativa son: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de fa autoridad competente en la misma
o diferente entidad, en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carera al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carera que le corresponda en la entidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado.

Que, con Oficio N° 414-2023-A/MDU de la Municipalidad Distrital de Uchumayo solicita el desplazamiento
del servidor Ing. NARDONE PORTILLA YSACUPE, quien via designacién se encontrara en fa Unidad de
Gestion Municipal (UGM) por el lapso de 3 meses. -

Que, mediante Carta s/n con Registro T. D. N° 009210 de fecha 25 de octubre del afio 2023 el servidor
NARDONE PORTILLA YSACUPE, manifiesta su consentimiento en la designacion propuesta por €l
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Que, la Unidad de Recursos Humanos a través de la Hoja de Coordinacion N° 075-2023-MDCH-URRHH
de fecha 20 de octubre del 2023, informa que el servidor NARDONE PORTILLA YSACUPE es personal
nombrado del Reg. D.L. N° 276, que viene laborando en la Municipalidad Distrital de Characato desde el
01 de enero del 2006, en el cargo de TECNICO EN INGENIERIA Il de la Sub Gerencia de Obras Piblicas
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, ocupando la plaza 062 segin CAP-P vigente y con
Memorando N 110-2023-MDCH/URRHH pasa por rotacion a fa Gerencia de Servicios Pablicos.

Que, mediante Informe N° 217-2023-GSP-MDCH la Gerencia de Servicios Pablicos, auforiza la

designacion propuesta por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, provincia de Arequipa,
por un periodo de 3 meses.

Que, el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica referida, prescribe que es atribucién del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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Estando a las facultades conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 118- 2023-GM-MDCH de fecha 05
de junio del 2023, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y a la parte considerativa de la
presente.

SE RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de fecha 19 de octubre del 2023, de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, contenida en et Oficio N°® 414-2023-A/MDU de fecha 18 de octubre
del 2023, respecto de LA DESIGNACION del servidor piblico Sr. NARDONE PORTILLA YSACUPE, en
la Unidad de Gestién Municipal (UGM), de dicha Entidad, segn lo solicitado.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos reserve la Plaza N° 062, Cargo
TECNICO EN INGENIERIA Ii de a Sub Gerencia de Obras Plblicas de la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rutal, la reserva sera hasta la conclusion de la designacion del servidor, debiendo al término de la
designacion reasumir las funciones del cargo en la plaza reservada.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion sea nofificada a la persona designada,
Municipalidad Distrital de Uchumayo, Alcaldia, Gerencia Municipal y Oficina de Administracion.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 039-2021-MDCH

Characato, 02 de agosto de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Characato en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha
27 de julio de 2021.

VISTOS:

El Informe N°074.2020/ALE/EEZ del Asesor Externo, Informe N"036-2021.CONTAB-MDCH dei Asesor
Contabie y Presupuesiai y ef informe N°070-2021-ORRHH-MDCH  de fa Unidad de Recurgos Humanos,
relacionado con la aprobacion del proyecto def Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P de
la Municipalidad Distrital de Characato, y;

CONSIDERANDO:

naturalezs, 300 de ghseivancls ¥ Guinpiiiienio vbiigaiorio.
Que, conforme al numeral 8 del articulo 9° de la referida Ley N° 27972, el concejo municipal tiena como
funcién aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, el articulo 39° de Ia Ley N° 27972 dispone que, la autonomia y las funclones de gobiemo de fas

Municipalidades son ejercidas por fos Concejos Municipales a través de la aprobacién de Ordenanzas y
Acuerdos.

Que, por medio de la Ordenanza N° 14-2019/MDCH se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF y la Estructura Orgénica maspetiva, de Ia Municipalidad Distrital de Characato, disponiendo en su
articulo tercero la aprobacitn del Cuadro para Asignacién de Personal CAP,

Que, madiante la Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE, se aprobs la Directiva N°
002-2015-SERVIRAGDSRH "Nonmas para la gestion del proceso de administracion de puestos y

elabomcién del Cuadre de Pusstos de fa Entidad-CPE", sefialands on su Ansxo iN°4, que la eiaboracion y
aprobacion del CAP Provisional deben realizarse fomando en cuenta los supuestos 1.1 al 1.6 del numeral
1 del referido anexo.

Que, el numerat 3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH, establece entre otros, que la
elaboracién del CAP Provisional es responsabilidad de 1a oficina de recursos humanos, o quien haga sus
veces, con opinién técnica favorable del 6rgeno encargado de racionalizacion o det que_haga sus veces; se

formula a ",‘?.!ﬁ!' da Ia agtriisthur ArmAminn de fn acdidad coeab o g o

Qus, 1a Subgerencia de Recursos Humanos, ha elaborado el proyecto del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional CAP-P con un total de 67 ©argos, 24 ocupados y 43 previstos, en base al ROF y CAP
vigentes, correspondiendo de este total incorporar 3 nueves cargos previstos como resultade de aplicar
supuesto 1.3 y ef supuests 1.5 parg incorporar © nucvos Caigus previsios para ia reincorporacién de
Wr@e por mandato judiciat de los regimenes de! Decreto Legislativo N° 278 y e! Decreto Legisiativo N°

al Nro. 100, Characato, Arequipa Perf
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Characato, debiendo autorizarse la adecuacién de los cargos estructurates del Cuadro para Asignacitn de

Personal a los nuevos cargos en la propuesta del Cuadro para iz Asignacién de Personal Provisional CAP-
P.

Que, en mérito al informe N*0356-2021 .CONTAB-MDCH de fecha 02 de junio de 2021, el Asesor Contabla
y Presupusstal emitid opinion técnica favorable para la aprobacién del Cuadro para la Asignacién de
Personal

Provisional CAP-P, y por consiguiente se remifa a SERVIR adjunto al nuevo expediente del
proyecto CAP-P,

para Asignacién de Personal Provisions! CAP-P para la opinidn técnica; recibiéndose en respuesta el
Informe Técnico N°0001 20-2021-SERVIR-GDSRH, que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR,
de conformidad con Io establecido en e numeral 4.1 del Anexo N°4 de fa Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. e

Estando a Io expuesto y de C’J’!ﬁl"'!“-'da'-! 2 lo dispuests por of anticuls 9%, rumeral 8) ¥ articulo 20° iureral
4) de laLey N* 27972 ~ LeyGrgénicadeMuﬂclpaﬁdades, y el voto UNANIME de los sefioras regidores y
con dispensa de la lectura y aprobacion del acta, se aprobd la siguiente:

QRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP P DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

RTICULO PRIMERO: APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

S @ Susi W

CAP-P DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO, que forma parte de la presente Ordenanza
y consta de 67 cargos, 24 ocupados y 43 previsios, disgtegadosydasiﬁcadosenZeamosdeFundmario
Pblico FP; 2 cargos de Empleado de Confianza EC; 7 cargos de Servidor Publico-Directivo-Superior; 15
camosdeServidurPﬁbﬂao—EjecuﬁvbSP-EJ:BcamosdeSeMdorPﬁbﬁm-. ialista y 33 cargos de
Servidor Publico de Apoyo SP-AP, . ) ) )

ARTICULO SEGLNDO: ENCARGAR 2 2 Cerencia Municioa! v g is Subgsisndia de Recursus Humanos,
tomar las acciones necesarias para la implementacion del CAP-Provisional aprobado con la presente
Ordenanza. )

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién del texto aprobatorio
de la presente Ordenanza en el Diario de mayor circulacitn en la Provincia de Arequipa "La Replblica”, en
el Portai de! Estado Peruano www.peru.gob.pe y en el Portal Institucional de la Municipalidad

Mr_o: DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 00-201 1-MDCH de fecha 17 de febrero del
2011 y cualquier otra norma que se oponga a la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Characato 25 de octubre del 2023

Seiior:

Prof. Angel Linares Portilla

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato
ATT. Unidad de Recursos Humanos

Presente.

Asunto: Aceptacidn de designacién.
Referencia: Carta N° 022-2023-MDCH/URRHH

De mi mayor consideracién:

He sido comunicado que mediante Carta N° 022-2023-MDCH/URRH se me ha comunicado sobre mi
designaciéon como Responsable de la Unidad de Gestién Municipal(UGM) de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo Provincia y departamento de Arequipa, por un periodo de 3 meses de
conformidad con el articulo 77 del reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92- INAPDNP, la designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad

Frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fielmente mis
funciones.

Agradeciendo por el apoyo brindado

77/

Nar néP rtilla Ysacupe
abajador régimen 276
DNI 29352106

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO |
MESA DE PARTES
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RESOLUCION DEALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

Arequipa, 05 de junio del 2023
VISTO:

El Memorandum N° 28-2023-AL-MDCH del Despacho de Alcaldia, la Resolucion de Alcaldia N° 02-2023-MDCH de
fecha 04 de enero del 2023 v;

CONSIDERANDO: e o

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por fa Ley de Reforma
Constitucional- Ley N* 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo
Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicion

. concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972, las
e R Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y
ol administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,

-\_, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.
f) Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el érgano del

gobierno local. Et Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; asimismo

el numeral 6 del articulo 20° sefala que son atribuciones del Alcalde entre otros dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;

Que el articulo 20, inciso 20 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el Alcalde podra
delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, funcionario que tiene a su cargo la direccion y
responsabilidad de la administracién municipal conforme sefiala el articulo 27 de la propia Ley,

Que, asimismo el numeral 85.1) y 85.3) de! articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por et Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula que la titularidad y
el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otros drganos de la entidad,
siguiendo los criterios establecidos en fa citada Ley. Asimismo, sefiala que a los drganos jerarquicamente dependientes
se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades
administrativas que concieman a sus intereses;

Que, concordante con lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades, los articulos 74° y 76° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General sefialan que el ejercicio de competencia puede ser delegada de un Grgano a ofro
al interior de una misma entidad;

Que, asimismo el numeral 8.2) del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado N°
30225, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el Titular de la Entidad puede delegar,
mediante resolucidn, la autoridad que la presente la norma le otorga, de la misma manera puede delegar, al siguiente
. nivel de decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra:

Que, el numerat 68.3) del articulo 68° del Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado N° 30225, establece que en el supuesto que la oferta supere &l valor estimada, para efectos
que el comité de seleccion considere valida la oferta econdmica, aguella cuenta con la certificacion de crédito
presupuestario correspondiente y la aprobacion def Titular de la Entidad; ambas condiciones son cumplidas como
maximo a los cinco (5) dias hébiles, contados desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena
pro, bajo responsabilidad. Asimismo, el numeral 68.5) de la citada normativa establece que para que el comité de
seleccion considere vélida la oferta econorfiica que supere 6l valor referendial, hasta el limite makimio previsto en el
numeral anterior, se cuenta con la certificacion de crédito presupuestario suficiente y fa aprobacion del Titufar de la
Entidad, en el mismo plazo establecido en el numeral 68.3, salvo que el postor acepte reducir su oferta econtmica.

Que, mediante Memorandum N° 28-2023-AL-MDCH, el Despacho de Alcaldia se proyecte la Resolucion de Alcaldia de
Delegacion de Facultades a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién Financiera, Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural y Unidad de Recursos Humanos.

Estando en las facultades otorgadas por el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972, por la
Constitucién Politica del Peri1 y a la parte considerativa de la presente;
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia que se detalla a continuacion;
asi como cualquier otra disposicion que se oponga a la presente Resolucion.
> Resolucion de Alcaldia N° 002-2023 -MDCH de fecha 04 de enero de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR a GERENCIA MUNICIPAL, el ejercicio de las siguientes
facultades: T

EN EL. AMBITO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTO

a. Designar a los miembros integrantes de los Comités de Seleccion, asi como modificar suconformacian
cuando corresponda. '

Aprobar expedientes de contratacion.

Aprobar las Bases para todo tipo de Procesos de Seleccion

Suscribir los contratos y Adendas derivados de los Proceso de Seleccion

Resolver los confratos derivados de los Pracesos de Seleccion

Aprobar fa solicitud de adicionales, deductivos, mayores metrados y ampliaciones de plazo en los contratos de
bienes, servicios y obras.

g. Aprobar las Autorizaciones de Paga de Mayores Metrados de Obra

h. Designar al Comité de Recepcion de Obras por contrata y por obras de Administracion Directa.
i

i

k

!

~pap o

Suscribir los contratos complementarios de bienes y servicios.

Aprobar las Liquidaciones Técnico Financieras de los contratos de consultoria de obra y en los de ejecucién de obra
. Aprobar la cancelacién de los procesos de seleccién.

Aprobar la aplicacion de Penalidades derivadas del incumplimiento de contratos.

EN MATERIA ADMINISTRATIVA

a. Declarar el abandono del procedimiento administrativo de conformidad a io regulado en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
b. Disponer la reconstruccion de expedientes administrativos, extraviados o destruidos, conforme a lo establecido por el
numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
c. Declarar la Nulidad de Oficio de los actos administrativos derivados de los procedimientos administrativos
con excepcion de los actos administrativos que hayan sido aprobados con Resotuciones de Alcaldia.
d. Disponer la implementacion de las recomendaciones que formulen el Organo de Control Institucional yfo
“ Contraloria General de la Republica.
e. Autorizar vigies en Comision de Servicios de los servidores y funcionarios de la Municipalidad.
Suscribir los Contratos de Locacion de Servicios
g. Aprobar Manuales de Procedimientos, Planes de Trabajo, Fichas de Actividad y ofras normas administrativas
intemas que permitan la optimizacion de les actividades que ejecuta y servicios que atiende la Municipalidad, asi
como la racionalidad en el gasto y el manejo adecuado de recursos financieros.

-

ARTICULO TERCERO: DELEGAR 3 la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ¢l ejercicio
de las siguientes facultades:

a. Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal

b.  Suscribir. modificar, rescindir, resolver, y dar por concluidos los contratos de personal sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N” 1057, Decreto Legistativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728.
Disponer el cese de frabajadores por limite de edad
Autorizar la designacion requerida por ofras entidades, reasignacion, permuta, encargo, comision de servicios
Aceptar la renuncia de los trabajadores con excepcion de los cargos de confianza
Conceder Licencias con goce y sin goce de haber a los funcionarios y/o empleados y/a personal obrero
Aprobar el Rol de vacaciones del personal de la Municipalidad

@ o an
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

h. Disponer la rotacion del personal

Reconocimiente de pago de beneficios sociales, tales como: CTS. vacaciones fruncas, bonificacion diferencial,
subsidios por fallecimiento. gastos de sepelio. asignacion familiar y otros beneficios laborales

j. Reconocer tiempo de servicios del personal

k. Otorgar permisos por lactancia y otro tipo de permisos.

|, Disponer las acciones necesarias en materia de personal dtspuestas por mandafo judicial.

m. Autorizar cambios de horarios de personal - :

ARTICULO CUARTO: DELEGAR, ala OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
el ejercicio de las siguientes facultades:
a. Reconocer los créditos internos, reconocimientos de deudas, devengados a cargo de laMunicipalidad de
ejercicios presupuestales anteriores.
b Aprobar la devolucion de pago de dereches solicitados por los administrados
c. Aprobar y supervisar los pagos a cargo de fa Municipalidad
d. Hacer seguimiento a los procedimientos administrativos sancionadores iniciados en contra de la Municipalidad por el
INDECOP! SUNAFIL, SUNAT, APDAYC, Gerencia Regional de Trabajo y ofras enfidades

ARTICULO QUINTO: DELEGAR a la GERENCIA DE DESARROLLO URBANO el
ejercicio de las siguientes facultades:
a. Autorizar la Elaboracion de Expedientes Técnicos, proyectos, asi como fa ejecucion de los Proyectos de Inversion
Piblica declarados viables que se enmarquen dentro del Programan Multianual de inversiones.
b. Aprobar expedientes técnicos de Proyectos de Inversion Piblica y de Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal,
de Rehabilitacion y de Reposicion - IOARR
Aprobar el inicio y ejecucion de Obras por Administracion Directa.
Aprobar las Fichas de Mantenimiento.
Aprobar las Fichas de Actividad.
Autorizar la susfitucion de Residente de Obra.

~o a0

ARTICUL O SEXTO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia a Gerencia Municipal,

Oficina de Administracidn Financiera, Gerencia de Desarrollo Urbano Rural ¥ Unidad de Recursos Humanos, para su
estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Characate, 25 de octubre del 2023

Carta N2 022 - 2023-MDCH/URRHH

Sefior:
Sr. Nardone Portilia Ysacupe
Presente.-
~ Asunto: SOLICITUD DE DESIGNACION DE PERSONAL NOMBRADO HACIA LA

MUNICIPALIDAD DE UCHUMAYO.

De mi especial consideracién:

Reciba un cordial saludo a nombre de la Municipalidad Distrital de Characato, el presente es con la finalidad
de hacer de su conocimiento que se ha recibido la solicitud de la Municipalidad Distrital de Uchumayo para
su designacidn en la Unidad de Gestién Municipal por el lapso de 3 meses.

En tal sentido, sirvase manifestar su opinidn al respecto.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Va agiunto ados (02) fofies

e

b ron 277

Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Perd déSfoG[lO
- T I, - e S —
054-448222 =2 tramite@municharacato.gob.pe - - CHARACATO

¢ www.municharacato.gob.pe
Municipalidad Distrital de Characato
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=~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATQ
PLAZA PRINCIPAL NRO 101 - CHARACATO

hitp: Awarw. municharacato. gob.pe 00009061 - E
DE H SALCEDO LIMACHI NESTOR
GERENTE MUNICIPAL
PARA H TORRES GOMEZ RUTH SOLEDAD
L ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : DESIGNACION DE PERSONAL
REFERENCIA : INFORME N°217-2023-GSP-MDCH
FECHA : CHARACATO, 24 de Octubre del 2023

~Es grato ‘dirigirme a usted para saludarla
cordialmente, y al mismo tiempo en atencién al documento de
la referencia,"sirvase tomar conocimiento, evaluar y actuar
conforme a las atribuciones que fueron delegadas a la Unidad
de Recursos Humanos  mediante Resolucién de Alcaldia
N®118-2023-MDCH de fecha 05 de junio del 2023,

Atentamente;
) ; MURICIPALIDAD DI ﬁIIALDECuARAL'm
=" Abog. Néstor<icedo Limachi
Abog‘ 2322{6 ur%‘(j:l%al e
A TS
6 ? /‘ )
03: /429
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-~ ﬁb /}ﬁ Municipalidad Distrital de Characato SIGO 00090611
o ST B CANRACATD
m INFORME N°217-2023-GSP-MDCH “'m.ﬁ"'”m
._)‘- 3 . o
DE : ING.RAFAEL MANUEL RONDON ANDRADE BiCIBIPO
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA : ABG. NESTOR SALCEDO LIMACHI

GERENTE MUNICIPAL 705 o jz

ASUNTO : DESIGNACION DE PERSONAL .’. O W Lol
FECHA : 23 DE OCTUBRE DEL 2023 :

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de saludario y a la vez llegar la respuesta a lo

solicitado, mediante Hoja de Coordinacién N°075-2023-MDCH-URR-HH.

Que, de acuerdo al Oficio ‘N°414-2023-A/MDU, donde solicitan la designacién del servidor
Nardone Portilla Ysacupe, se autoriza |a designacion del servidor Nardone Portilla Ysacupe hacia

la Municipalidad Distrital de Uchumayo por un periodo de 03 meses.

Sin otro particular, es todo cuanto tengo que informar a Usted.

Atentamente,

0\5% y o
VO Be
E”ENCIAD )
SERVILIgg l [
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ING. RAFAEL RONDON ANDBADE
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

00009061 - |
HOJA DE COORDINACION N° 075-2023-MDCH-URR.HH —
MUNI®:FALIDAD DISTRITAL BE CHARACA™)
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
A : ING. RONDON ANDRADE RAFAEL MANUEL
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS 13 0CT. 023
DE : LIC. TORRES GOMEZ RUTH SOLEDAD Reg: °lOGl ______ Folior.... OZ _______
(E) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS S Firma g flceccssases
ASUNTO : Autorizacion Designacion del servidor Portilla Ysacupe Nardone /

REFERENCIA  : RTD N° 0009061

FECHA : Characato, 20 de octubre de 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para remitirle Oficio N° 414-2023-A/MDU presentado por
la Municipalidad Distrital de Uchumayo con RTD N° 00009061; quien solicita DESIGNACION del
servidor PORTILLA YSACUPE NARDONE hacia la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO por un
periodo de 03 meses.

El servidor PORTILLA YSACUPE NARDONE viene laborando en nuestra entidad desde el 01 de enero
de 2006 en el cargo de TECNICO EN INGENIERIA Il de la Subgerencia de Obras Pliblicas de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural; ocupando la PLAZA 062 segin CAPP vigente; asimismo mediante
Memorando N° 110-2023-MDCH/URRHH paso como rotacion a la Gerencia de Servicios Publicos.

Teniendo en cuenta que de acuerdo al articulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual
Normativo de Personal N2 002- 92-DNP, aprobado por Resolucién Directora N° 013-92-INAP-DNP,
la designacidn consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las
funciones propias de dicho cargo.

Por lo indicado esta Unidad solicita que se sirva pasar la autorizacién respectiva de corresponder a
la Gerencia Municipal a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Atentamente,

9 .mmmwp{"mﬁmm([ HARAGATA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GHARACATO
PLAZA PRINCIPAL NRO 101 - CHARACATO

/e municharacato.gob.pe 00009061 - E
V| ° - -GM-

DE : SALCEDO LIMACHI NESTOR
GERENTE MUNICIPAL

PARA . : TORRES GOMEZ RUTH SOLEDAD
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO H DESIGNACION DE PERSONAL NOMBRADO HAGCIA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

REFERENCIA : OFICIO N°414-2023A/MDU

FECHA - : CHARACATO, 20 de Octubre del 2023

~Es grato-:dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente, y al mismo tiempo en atencion al documento de
la referencia, sirvase tomar conocimiento, evaluar y continuar
con el tramite correspondiente.

Atentamente:

=" Abog. Néstor :

GerentE Municipal

Pagina 1/1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Uchumayo, 2023 Octubre 18

OFICIO N° 4IY - 2023- A/MDU

SENOR:

PROF. ANGEL LINARES PORTILLA.

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
PLAZA PRINCIPAL N2 100

PRESENTE. -

ASUNTO: Solicitud de Designacion de personal nombrado
hacia la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle nuestros saludos en nombre de i Municipalidad
Distrital de Uchumayo y a la vez hacer de su conocimiento que en nuestra entidad venimos afrontando
dificultades de orden técnico que esta repercutiendo en el correcto desempefio de la Municipalidad lo cual no
permite el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, frente a ello, estamos reforzando el

funcionamiento de las &reas organicas con la finalidad de fortalecer el desempefio institucional en beneficio de
la poblacién del distrito.

Dicha eventualidad hace necesario solicitar a su despacho se sirva apoyarnos con ¢! desplazamiento
del servidor de carrera nombrado Ing. Nardone Portilla Ysacupe quien via designacion deseamns nos apoye
en la Unidad de Gestién Municipal (UGIM) por el lapso de 3 meses

Para tal efecto solicitamos dirigirse formalmente a dicho servidor = efecto de pedir su consentimiento
ante la eventual accion de desplazamiento que su despacho podria autorizar.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

g ——
Atentamente; I PALIBAS QISTRERL P CHARACATD

éilwmcmun ) DISTRITAL D UCHUMAYQ BECIBIVO
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[MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATQ
WIESA DE PARTES
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UcHUMAYD
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