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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2023-MDCH/U.RR.HH.

Characato, 26 de setiembre del 2023
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N°118-2023-MDCH, de fecha 05 de junio del 2023, la
cual delega facultades a la Unidad de Recursos Humanos, la Carta N°006-2023-
MDCH/URRHH, el INFORME N° 320-2023-MDCH/URRHH Y MEMORANDUM N°00524-
2023-GM-MDCH.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicién
concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades-
Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local,
y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisidn, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcién;

Que, mediante Ley N° 27469 del 01 de Junio de 2001, se modifica el articulo 52

de la Ley N° 23853 - Ley Orgdnica de Municipalidades estableciendo que los obreros que

"~ prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral

de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen;

Que, segin la Ley- N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades de fecha de mayo
de 2003, se establecen su articulo 37°, Régimen Laboral "Los Obreros que presten sus
servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”:

~ T -
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2023-MDCH/U.RR.HH.

Que, por tanto, el cese de los obreros municipales bajo las reglas del régimen
privado, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que su dmbito de aplicacién comprende a todas
las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; asimismo, en
su articulo 16° literal f) sefiala que son causas de extincién del contrato de trabajo, entre
ofras, la jubilacién y en su articulo 21° tercer pdrrafo prescribe que la jubilacién es
obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto
en contrario, inciso a) el fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

Que, segiin Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDCH de fecha 05 de junio del 2023,
en el articulo fercero se delega a la Unidad de Recursos Humanos el ejercicio de facultades,
inciso c) Disponer el cese de los trabajadores por limite de edad.

Que, mediante Carta N° 006-2023-MDCH/URRHH, de fecha 28 de agosto del 2023,
se comunica al Servidor Roberto Lima Chdvez contratado bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo 728, su cese por limite de edad, siendo el ultimo dia de labores el dia 30
de setiembre del 2023

Que, segiin Informe N° 320-2023-MDCH/URRHH, hace de conocimiento el cese por
limite de edad del servidor ROBERTO LIMA CHAVEZ, contratado bajo el Decreto
Legislativo N°728, en el cargo de OBRERO GUARDIAN como consta en la Resolucién N°07
de fecha 17 de abril del 2017 del Segundo Juzgado de Trabajo (EXP. 06384-2016-00401-
JR-LA-02); en la Gerencia de Servicios Piblicos

DATOS LABORALES DEL SR. ROBERTO LIMA CHAVEZ
FECHA DE NACIMIENTO :13 de mayo del 1953

FECHA DE INGRESO : 02 de febrero del 2015
. CONDICION LABORAL : OBRERO GURADIAN
REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N°728

AREA QUE PERTENECE : Gerencia de Servicios Publicos
TIEMPO DE SERVICIOS  : 08 afios, 07 meses y 28 dias al 30/09/2023

~

Que, mediante MEMORADUM N° 00524-2023-GM-MDCH, de fecha 19 de setiembre
del 2023, se exhorta a realizar las acciones competentes a sus atribuciones en estricta
observancia de la norma,

/
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Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N® 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y en mérito a la
Resolucidn de Alcaldia N° 118-2023-MDCH y Memordndum N° 368-2023-6M-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO del trabajador municipal
ROBERTO LIMA CHAVEZ, servidor municipal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, por la causal de limite de edad, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO - EXPRESAR a don ROBERTO LIMA CHAVEZ el reconocimiento y
gratitud a nombre de la Municipalidad Distrital de Characato, por los valiosos servicios
prestados a esta comunidad y a esta entidad edil.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la interesada y dreas pertinentes para su
cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z/

Aleza’aJ Prreblanca Pinto
© RECURSOS HUMANOS

%Mumcwmm DISTA }4‘ RAGATO
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INFORME N°.294-2023-ALE-MDCH

A : Bach. Aleida Torreblanca Pinto

Gerente Municipal
De : Abg. Méaximo Murillo Celdan

Asesor Legal
Asunto 5 Resolucidon de Cese por limite de edad X 3_11' o 20
Referencia 2 Informe N°331-2023-MDCH-URRHH Y AY q 1 q
Fecha : Characato, 25 de setiembre de 2023 m=— : S A

Tengo a bien dirigirme a usted en atencidén al documento de la referencia, con la finalidad de
informar lo siguiente:

ANTECEDENTES. ~

1. Informe N°331-2023-MDCH-URRHH de fecha 20 de setiembre de 2023, mediante el cual
remite para revisibn proyecto de resolucion de cese de trabajador por limite de edad.

BASE LEGAL. -

- Numeral é.1. del Ariculo 6.- Motivacién del acto administrativo, del TUO de la Ley 27444,
sefiala: 6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relaciéon concreta y directa de
los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicidn de las razones
juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado.

ANALISIS. -

1. Se tiene que mediante Informe N° 331-2023-MDCH-URRHH de fecha 20 de setiembre de
2023, mediante el cual remite para revisibn proyecto de resolucidn de cese de
frabajador por limite de edad.

2. De la revisidn del proyecto de resolucién remitida, se fiene que esta se encuentra
debidamente motivada conforme lo sefiala el numeral 6.1. del arl. 6 del TUO de la Ley

27444
CONCLUSIONES. —
Primera. - De acuerdo con lo seficlado en el presente iinforme, es que esta asesoria Legal es

de ia opinidon que el proyecto de resolucién se encuentra debidamente motivada
conforme lo senalg el numeral 6.1. del art. 6 del TUO de la Ley 27444, por lo que
es viable su emision.

\

Atentamente,




MUNICIZALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

Recursos Humanos
2023
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INFORME N° 331-2023-MDCH/URRHH

A : ABOG. MAXIMO ENRIQUE MURILLO CELDAN
Asesor Legal — Oficina de Asesoria Juridica
DE : BACH. ALEIDA JAMILETH TORREBLANCA PINTO
(e)Unidad de Recursos Humanos
ASUNTO : PROYECTO DE RESOLUCION CESE DE LIMITE DE EDAD.
FECHA : Characato, 20 de setiembre de 2023

Mediante el presente, reciba un cordial saludo y su vez, que habiendo iniciado el proceso de

desvinculacion del Servidor Roberto Lima Chavez y conforme

a las atribuciones conferidas

mediante Resolucién de Alcaldia N°118-2023-MDCH a la Unidad de Recursos Humanos, recurro
a su despacho a efectos de revision de PROYECTO DE RESOLUCION para el CESE POR

LIMITE DE EDAD.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

(e} RECURSOS HUMANOS

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACAIQ
ASESORIA LEGAL

RECIBIDGC
2 2 SEP 2023
Reg. N°;383£ Hora: Oq’»}é

FrmEs e FONG e
r
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2023-MDCH/U.RR.HH.

Characato, 21 de setiembre del 2023
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N°118-2023-MDCH, de fecha 05 de Jjunio del 2023, la
cual delega facultades a la Unidad de Recursos Humanos, la Carta N°006-2023-
MDCH/URRHH, el INFORME N° 320-2023-MDCH/URRHH Y MEMORANDUM N°00524-
2023-GM-MDCH.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las
Muricipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicién
concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades-
Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local,
y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercerosy
que en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcién;

Que, mediante Ley N° 27469 del 01 de junio de 2001, se modifica el articulo 52
de la Ley N° 23853 - Ley Orgdnica de Municipalidades estableciendo que los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen;

Que, segtn la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades de fecha de mayo
de 2003, se establecen su articulo 37°, Régimen Laboral “Los Obreros que presten sus
servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, por tanto, el cese de los obreros municipales bajo las reglas del régimen
privado, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que su dmbito de aplicacién comprende a todas
las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; asimismo, en

Hodozo



RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2023-MDCH/U.RR.HH.

su articulo 16° literal f) sefiala que son causas de extincién del contrato de trabajo, entre
otras, la jubilacién y en su articulo 21° tercer pdrrafo prescribe que la Jjubilacién es
obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto
en contrario, inciso a) el fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

Que, segin Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDCH de fecha 05 de junio del 2023,
en el articulo tercero se delega a la Unidad de Recursos Humanos el ejercicio de facultades,
inciso c) Disponer el cese de los trabajadores por limite de edad.

Que, mediante Carta N° 006-2023-MDCH/URRHH, de fecha 28 de agosto del 2023,
se comunica al Servidor Roberto Lima Chdvez contratado bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo 728, su cese por limite de edad, siendo el ultimo dia de labores el dia 30
de setiembre del 2023

Que, segiin Informe N° 320-2023-MDCH/URRHH, hace de conocimiento el cese por
limite de edad del servidor ROBERTO LIMA CHAVEZ, contratado ba jo el Decreto
Legislativo N°728, en el cargo de OBRERO GUARDIAN como consta en la Resolucién N°07

de fecha 17 de abril del 2017 del Segundo Juzgado de Trabajo (EXP. 06384-2016-00401-
JR-LA-02); en la Gerencia de Servicios Piblicos

DATOS LABORALES DEL SR. ROBERTO LIMA CHAVEZ
FECHA DE NACIMIENTO :13 de mayo del 1953

FECHA DE INGRESO : 02 de febrero del 2015
CONDICION LABORAL : OBRERO GURADIAN
REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N°728

AREA QUE PERTENECE : Gerencia de Servicios Publicos
TIEMPO DE SERVICIOS  : 08 afios, 07 meses y 28 dias al 30/09/2023

Que, mediante MEMORADUM N° 00524-2023-GM-MDCH, de fecha 19 de setiembre
del 2023, se exhorta a realizar las acciones competentes a sus atribuciones en estricta
observancia de la norma.

Que, estando a las facultades establecidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades Y en mérito a la
Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDCH y Memordndum N° 368-2023-GM-MDCH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO del trabajador municipal
ROBERTO LIMA CHAVEZ, servidor municipal sujeto al régimen laboral del Decreto
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RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
N° 003-2023-MDCH/U.RR.HH.

Legislativo N° 728, por la causal de limite de edad, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

ARTECULO SEGUNDO - EXPRESAR a don ROBERTO LIMA CHAVEZ el reconocimiento y
gratitud a nombre de la Municipalidad Distrital de Characato, por los valiosos servicios
prestados a esta comunidad y a esta entidad edil.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la inferesada y dreas pertinentes para su
cumplimiento, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

000022
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N© 118-2023-MDCH

Arequipa, 05 de junio det 2023
VISTO:

£ Memorandum N° 28-2023-AL-MDCH de! Despacho de Alcaldia, la Resolucian de Alcaldia N° 02-2023-MDCH de
fecha 04 de enero det 2023 y;

CONSIDERANDQ:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional- Ley N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobigmo
Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicion
- concordante con el articuio 1l de! Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972, las
o Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, economica y
- administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiermnos,

1/ administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, ¢l articulo 6° de Ja Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la Alcaidia es el 6rgano del
gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa; asimismo
el numeral 6 del articulo 20° sefiala que son atribuciones del Alcalde entre ofros dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que el articulo 20, inciso 20 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que el Aicalde podra
delegar sus afribuciones administrativas en el Gerente Municipal, funcionario que tiene a su cargo la direccion y
responsabilidad de la administracion municipal conforme sefiala ef articulo 27 de la propia Ley;

Que, asimismo &l numeral 85.1) y 85.3) del articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley det Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula que Ia ttularidad y
el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentran en ofres organos de la entidad,
siguiendo los criterios establecidos en la citada Ley. Asimismo, sefiala que a los 6rganos jerarquicamente dependientes
se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados ias facultades
administrativas que concieman a sus intereses;

Que, concordante con lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades, los articulos 74° y 76° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General sefialan que el ejercicio de competencia puede ser delegada de un drgano a otro
al interior de una misma entidad,

Que, asimismo el numerai 8.2) del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Confrataciones del Estado N°

— 30225, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el Titular de la Entided puede delegar,

. mediante resolucion, ia autoridad que la presente la norma Je ctorga, de a misma manera puede delegar, al siguiente
= nivel de decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra;

Que, el numeral 68.3) del articulo 68° del Decreto Supremo N° 344-201 8-EF, que aprueba &) Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado N° 30225, establece que en el supuesto que la oferta supere ¢l valor estimado, para efectos
que &l comité de seleccion considere valida fa oferta econdmica, aquelia cuenta con la certificacion de crédito
presupuestario comespondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad; ambas condiciones son cumplidas como
maximo a los cinco (5) dias habiles, contados desde Ia fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena
pro, bajo responsabilidad. Asimismo, el numeral £8.5) de la citada normativa establece que para que ¢l comité de
seleccion considere valida la oferta econdmica que supere el valor referencial, hasta ¢! limite maximo previsto en el
numeral anterior, se cuenta con la cerfificacion de crédito presupuestario suficiente y la aprobacion de! Titular de la
Entidad, en el mismo plazo establecido en el numeral 68.3, saivo que ¢ postor acepte reducir su oferta econdmica.

Que, mediante Memorandum N° 28-2023-AL-MDCH, el Despacho de Alcaldia se proyecte la Resolucion de Alcaldia de
Delegacion de Facultades a la Gerencia Municipat, Oficina de Administracion Financiera, Gerencia de Desarmofio Urbano
y Rural y Unidad de Recursos Humanos,

Estando en las facultades otorgadas por el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley N° 27972, por la
Constitucion Politica del Pen y a la parie considerativa de la presente;

Todos por el
desarrollo
~ e CHARACATO

Q Piaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Peru
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

. SE RESUELVE:

s ' ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaidia que sedetalla a continuacion;
o asi como cualquier otra disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

5 i){ )

»  Resolucién de Alcaldia N° 002-2023 -MDCH de fecha 04 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR a GERENCIA MUNICIPAL, e ejercicio de las siguientes
facultades:

EN EL AMBITO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y SU REGLAMENTO
a, Designar a los miembros integrantes de los Comités de Seleccion, asi como modificar suconformacion
cuando commesponda.

\/_) Aprobar expedientes de contratacion.
Aprobar las Bases para todo tipo de Procesos de Seleccion
Suscribir los contratos y Adendas derivados de los Proceso de Seleccion
Resolver los contratos derivados de los Procesos de Selsccion
Aprobar la soficitud de adicionales, deductivos, mayores metrados y ampliaciones de plazo en los contratos de
bienes,senvicios y obras,
Aprobar las Autorizaciones de Pago de Mayores Metrados de Obra
Designar al Comité de Recepcion de Obras por contrata y por obras de Administracion Directa.,
Suscribir os contratos complementarios de bienes ¥ servicios.
Aprobar las Liquidaciones Técnico Financieras da los contratos de consuitoria de obra y enlos de ejecucién de obra
Aprobar la cancelacién de los procesos de seleccion,
Aprobar la aplicacion de Penalidades derivadas del incumplimiento de coniratos,

¢
=080 o

EN MATERIA ADMINISTRATIVA

a. Declarar ef abandono de! procedimiento administrativo de conformidad a lo regulado en la Ley N° 27444 iey de
Procedimiento Administrativo General.

b. Disponer la reconstruceidn de expedientes administrativos, extraviados o destruidos, conforme alo establecido porei
numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

c. Declarar la Nulidad de Oficio de los actos administrativos derivados de los procedimientos administrativos
con excepcion de los actos administrativos que hayan sido aprobados con Resoluciones de Alcaldia,

d. Disponer Ia implementacion de las recomendaciones que formulen el Organo de Control Institucional ylo

= Contraloria General de la Republica,

e. Autorizar viajes en Comision de Servicios de fos servidores y funcionarios de fa Municipalidad.

1. Suscribir los Contratos de Locacion de Servicios

g. Aprobar Manuales de Procedimientos, Planes de Trabajo, Fichas de Actividad y otras normas administrativas
internas que permitan la optimizacion de las actividades que ejecuta y servicios que afiende la Municipalidad, asi
como la racionalidad en el gasto y el manejo adecuado de recursos financieros.

ARTICULO TERCERO: DELLEGAR 2 I3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ¢l gjericio
de las siguientes facultades:

a. Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal

b.  Suscribir. modificar, rescindir, resolver, ¥ dar por concluidos fos contratos de personal sujetos al régimen del
Becreto Legislativo N 1057, Decreto Legisfativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728,

¢. Disponer elcese de trabajadores por limite de edad

d. Autorizar fa designacion requerida por ofras entidades, reasignacion, permuta, encargo, comision de servicios

€. Aceptar larenuncia de los trabajadores con excepcion de los cargos de confianza

f

9

. Conceder Licencias con goce y sin goce de haber a los funcionarios y/o empleados y/o personal obrero
. Aprober ef Rol de vacaciones del personal de la Municipafidad

Todos por el
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2023-MDCH

h. Disponer la rotacién del persanal

i.  Reconocimiento de pago de bensficios sociales, tales como: CT8. vacaciones truncas, bonificacion diferencial,
subsidios por fallecimiento. gastos de sepelio. asignacién famifiar y otros beneficios Jaborales

j. Reconocer tiempo de servicios del personal

k. Otorgar permisos porfactancia y ofro tipo de permisos.

I, Disponer las acciones necesarias en materia de personal dispuestas por mandato judicial.

m. Autorizar cambios de horarios de personal

ARTICULO CUARTO: DELEGAR 3 la OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
&} ejercicio de las siguientes facultades:
a. Reconocer fos créditos internos, reconocimientos de deudas, devengados a cargo de laMunicipalidad de
ejercicios presupuestales anteriores.
b Aprobar la devohucion de pago de derechos solicitades por os administrados
- ¢. Aprobar y supervisar fos pagos a cargo de la Municipalidad
d. Hacer seguimiento a los procedimientos administrativos sancionadores iniciados en contra de Ja Municipalidad por e
INDECOP} SUNAFIL, SUNAT, APDAYC, Gerencia Regional de Trabsjo y otras entidades

ARTICULO QUINTO: DFELEGAR 3 la GERENCIA DE DESARROLLQO URBANO el
ejervicio de las siguientes facultades:
a. Autorizar la Elaboracion de Expedientes Técnicos, proyectas, asi como la ejecucion de los Proyectos de Inversion
Piiblica declarados viables que se enmarquen dentro del Programan Multianual de Inversiones.
b.  Aprobar expedientes técnicos de Proyectos de Inversion Piblica y de Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal,
de Rehabifilacion y de Reposicion - I0ARR
Aprobar el inicio y ejecucion de Obras por Administracién Directa.
Aprobar las Fichas de Mantenimiento.
Aprobar las Fichas de Aclividad.
Autorizar la sustitucin de Residente de Obra.

-~ oo

ARTICUL O SEXTO: DISPONER lanotificacion de la presente Resoluci6n de Alcaldia a Gerencia Municipal,

Oficina de Administracion Financiera, Gerencia de Desarollo Urbano Rural y Unidad de Recursos Humanos, para su
estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_ ; RUMSPALDAD DISTRITAL 0F “ARACATO
e s RUBCHALIND i5T3IAL B fiR0aT0 ~ @
|"r. e LR L L1 d
.1, ,H; ' v (/ = rg%ﬁ( %

~54 / P)
; h l Pra Angel Ciriares Portilla

(S 1 1 gyt = . el
AL TR el Al ol Alcalde
\ Foc .:;’5;:EM

-

Todos por el
déasarroug '

Ae CHADACATN

Q Plaza Principal N° 100, Characa
= 054-448727 I3 tramilemmunic

L



4 o 0¥
086820

BOLETA DE PAGQ ﬂ{} (J 9 2 {‘

f

*W}»‘-‘e
{RUCTZOIé_dS]_.-BI_II_- S - T T _-[
|E'mp¥eador: MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE CHARACATO |
Periodo : NOVIEMBRE 2018
}__ el LB . Nimero de  Orden: _ _R3 s 1
[_ q&)cumema de ldcnt:da T e T = ]
J__ Txpo ___|_ Numero s NombrevApelhdos i Situacion J
| DN DNI | 2944256_9 | _ LiMa CHAVEZ ROBERTO _rACTIVOOSUBSlDIADO
[‘__ fecha de Ingreso _:I'__ Tlpo de Trabajador i _Regimen Pensvonana i CUSPP 1 _[
| 02/02/2015 |  OBRERO D.LEG. 728 ‘_][ SNp "'“""***** |
DR B I i ~[_tornaga Ordinaria L_“.,Sgiv_ré'ﬂem_go__ ]
| Dias / DiasNo |  pias | [ 1 '
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| | |
- 1 T F | !
—— T b SPVR I |
e Motivo de Suspensnon i6n de Labores — I Otros empleadores por T
[__ Tipo __;._ﬁ___,,. —l _‘Mgtlﬂ)_‘____ 1' N.¢ ———-l Rentas de 514 categaria |
i S § ! == Not'ﬁlL ___Ia
™ = s —_— [———t— I
e e L tmaresos 5/ Joescuentos s/ wetosy. |
ingresos ) |
| 2001 REMUNERACION 1,100.00 |
iDescuentos |
JApones del Trabajador [
| 0801  comisibn aep PORCENTUAL 0.00 i
| 0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00 |
0606 PRIMA DE SEGURD Afp 0.00 |
| 0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19990 143.00 |
| 0608 SPP . APORTACION OBLIGATORIA 0.00 |
[Neto a Pagar e r—— — 95700
Aportes de Empleador S s B e ]
-0808 s R/ACTRAR __ $3.00]
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ESPECIALISTA : ROMERO SOTO VERONICA JACQUELINE VA S

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
DEMANDANTE : LIMA CHAVEZ, ROBERTO

RESOLUCION N° 07
Arequipa, diecisiete de abril
Del dos mil diecisiete.-

Puesto a Despacho en la fecha debido a la excesiva carga procesal que soporta ésta Secretaria.
AL ESCRITO N° 23473-2017:AL PRINCIPAL: Expidase las copias certificadas de los
actuados solicitados por la parte demandante, a su costo, dejandose constancia en
autos, debiendo diligenciarlas por CDM., haciéndose presente que se encuentra
exonerada del pago de arancel judicial al ser su pretensién inapreciable en dinero. AL
PRIMER OTROSI: Conforme a lo solicitado expidase las constancias solicitadas por la
parte demandante, dejandose constancia en autos, debiendo diligenciarlas por CDM.
AL SEGUNDO OTROSI: Téngase presente la autorizacién que se efectta en favor de
las personas que se indican. AL ESCRITO N° 26361-2017: AL PRINCIPAL: Conforme
a lo solicitado por la parte demandante y encontrandose consentida la sentencia
expedida en autos, al no haberse interpuesto recurso de apelacién en el plazo previsto
por laley SE REQUIERE, a la parte demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO, a través del Titular del Pliego Alcalde Angel Linares Portilla y Jefa de
la Oficina de Personal Yuliana Holz Venegas, a fin que cumplan con reponer al
demandante en el puesto de trabajo que tuvo al momento de su cese, como obrero
Guardian del Estadio Municipal José Carpio Alarcén o en otro de similar categoria y
nivel, con el reconocimiento de todos sus derechos inherentes que le corresponden
como consecuencia de la relacién laboral existente entre las partes, sujeto a un contrato
de trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada, en el
plazo de cinco dias, bajo apercibimiento de imponerse multa de tres unidades de
referencia procesal a los funcionarios indicados, a quiénes debe notificarseles con la
presente en su domicilio legal. AL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER OTROSI: Estese a
lo dispuesto en la presente. Asumiendo funciones la especialista que suscribe, desde el
veinticuatro de agosto del dos mil dieciséis, por disposicién superior.
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ACTA DE REPOSICION POR SENTENCIA JUDICIAL
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En la ciudad de Arequipa cor “zcha dos de mayo del afo 2017. siendo las 20 en la

2 V-

sede de la Municipalidad Csiital de Characato, sito en ia czile Princ’nal N™00.
Characato, Arequipa; se rz:2an presentes las partes: la PARTE DENANDADA
Municipalidad Distrital de Chz-zzato, con intervencién del Sr. Arturo Guillen Znriquez
identificado con DNI N® 2872239, en su condicion de Gerente de Administracion v
Rentas; asi mismo la parte DEMANDANTE Sr. Roberto Lima Chavez identifizado con
DN 29442669, con el objetc == l'svar a cabo Ia diligencia de cumplimiento ¢z mandato
judicial admitida emitida er = Resolucion N@ 07-2017, en el marco del expediente
judicial signado con el N® 022 £+-2016-0-0401-JR-LA-02.

En este acto el funcionario ¢z = entidad, sefiala que estando dentro del plazo cumplen
con ta ejecucion del mands:z " dicial, indicandole al Sr. Roberto Lima Chéavez que se
va a REPONER en el puests de trabajo como obrero de Ia Municipalidad Distrital
de Characato, sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el

régimen de la actividad privada DL N?728, por lo que se la pone a disposicion de la
Gerencia de Desarrollo Urbz-- + Rural,

La Municipalidad deja expresz constancia que se cumple con el mandato judicial de
reposicién dentro del plazs sslablecido, reponiendo como Guardian en la Obra:
“AMPLIACION DEL CO.PLEJO RECREACIONAL DEL DISTRITO DE
CHARACATO - INGRESO PRINCIPAL” (CANCHA DE TOROS). .

Senalar también que el marzz1s judicial se le reponga en el cargo como cbrero de la
Municipalidad Distrital ds lreracato, y se dispone también el page de sus
remuneraciones sera a través <z la planilla Gnica de remuneraciones.

El demandante deja consta~-'z cue se encuentra CONFORME con lo sefialado en los
parrafos precedentes de Iz Z'=sente acta de reposicion, en tal sentido en sefial de

conformidad, ambas partes s_z<riben Ja presente en tres juegos; a los 06 dias del mes
de junio del 2017.

| P T e
Geéﬁvry’ OE ADEANISTRACION Y RENTAS
|
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MUNICIPALIDAD msmmu'. DE GHARAGATO (oW a 3
P e o G 0Gaa2¢
. : MEMORANDUM N° 00524-2023-GM-MDCH

DE H SALCEDO LIMACHI NESTOR
GERENTE MUNICIPAL
PARA : TORREBLANCA PINTO ALEIDA JAMILETH
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE RRHH
ASUNTO : CESE POR LIMITE DE EDAD
REFERENCIA . INFORME N°320-2023-MDCHIURRHH
FECHA CHARACATO, 19 de Septiembre del 2023

E_s grato dirigirme g3 usted par; ;;lu_darTa_

atribuciones en estricta observancia de la norma, bajo
responsabilidad.

Atentamente;

. Néstor

bl
Gerante bunicipal

O
19 SEP. 2023
Reg.:....?.{.l.‘. Firma: ., o uenecsnses
~Fnliu:......?{......Hora ....f./..':m?..__z':.‘.“|
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Unidad De Recursos
MUNICICALIDAD D. DE T0 Humanos
2023
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INFORME N° 320-2023-MDCH/URRHH :’5'.;,,.,‘"“,_".,.0 DISTHRIAL UE UAHACAT 0
By o UNAHACAT0
A : ABOG.NESTOR SALCEDO egﬁ*’éﬁ{;ﬁ% MRINITIPAL ]
Gerente Municipal RECIRID
DE : BACH. ALEIDA JAMILETH TORREBLANCA PINTO
(e)Unidad de Recursos Humanos
ASUNTO : CESE POR LIMITE DE EDAD e sasnasesetunsecases FHEIA v cpaioere]

I H_o:.:....... eens HOFZ: ..

FECHA : Characato, 15 de setiembre de 2023

A
=

Mediante el presente, pongo de conocimiento que el servidor ROBERTO LIMA CHAVEZ quien
labora como personal bajo el Decreto Legislativo 728, en el cargo y plaza de Obrero Guardian,
adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos, cumpliendo setenta (70) afios de edad ei 13 de
mayo del 2023, por lo que, se debe proceder a cesarlo a partir 01 de octubre de 2023.
Que, el articulo 37 de la Ley N°27972, ley Organica de Municipalidades precisa que los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, recociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.
Que, de acuerdo a lo establecido en Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR,
establece la jubilacién como una de las causas la extincién de fa relacién laboral, el articulo 21°
dispone la jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla (70)
afios de edad, salvo pacto en contrario (tltimo parrafo)
DATOS LABORALES DEL SR. ROBERTO LIMA CHAVEZ

FECHA DE NACIMIENTO :13 de mayo del 1953

FECHA DE INGRESQ : 02 de febrero del 2015
CONDICION LABORAL : OBRERO CONTRATADO
REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N°728

AREA QUE PERTENECE : Gerencia de Servicios Publicos
TIEMPO DE SERVICIOS  : 08 afios, 06 meses y 28 dias al 30/08/2023

Que, el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucién
correspondiente emitida por la entidad empleadora; siendo menester precisar que, el Decreto
Legislativo N°728 y su reglamento, no han establecido plazos perentorios para la emision de
dicha resolucién; no obstante, subsiste la obligacion de las entidades de emitir Ia resolucién de
cese de fdrma inmediata, una vez verificado el supuesto de hecho de la forma (cumplimiento de
70 afos de edad del servidor)

Que, el sefior ROBERTO LIMA CHAVEZ, en calidad de obrero contratado de la Municipalidad
Distrital de Characato, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, se encuentra inmerso
en la normatividad aplicable al régimen laboral de la actividad privada.
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Unidad e Recursos
MUNICICALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO Humanos
2023
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Que, mediante CARTA N° 006-2023-MDCH/URRHH, de fecha 28 de agosto del 2023 se procede
a comunicar al sefior ROBERTO LIMA CHAVEZ sobre la extincién de su contrato al cumplir 70
afos de edad, extinguiéndose su vinculo laboral con la entidad, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 16 y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, dado que ha concurrido en la
causal de cese por limite de edad, siendo importante indicar que le ultimo dia de labores del
sefior ROBERTO LIMA CHAVEZ, concluira el dia 30 de setiembre del 2023.

Por lo que, a efectos de dar cumplimiento al cese al Sr. Roberto Lima Chavez se solicita que se
emita acto resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

..........................................

Aleida To wblam:a Pinto
(€) RECURSOS HUMANDS
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Mhnicipalidad Distrital de Characato gopq3:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"”

Characato, 28 de agosto de 2023

CARTA N° 006 ~ 2023 — MDCH/URRHH

Sr.:
ROBERTO LIMA CHAVEZ
SERVIDOR DEL D. LEG. N° 728

Characato - Arequipa

Presente. -

ASUNTO: CESE POR LIMITE DE EDAD
REFERENCIA : - D.S. N°003-97-TR
- T.U.O. DEL d. Leg. 728 "Ley de Productividad y Competitividad Laboral

De mi especial consideracion:

Por medio del presente, me dirfo a usted para saludarlo muy cordialmente y de mi mayor
consideracion que habiendo comprobado que ala fecha ha cumplido 70 afos el dia 13 de mayo
del 2023 y cuenta con 70 afos con 03 meses y 08 dias de edad conforme a su Documento de
ldentidad Nacional D.N.L N° 29442469 y;

Que, sl Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N' 728; Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por et Decreto Supremo N 003-97-TR, establece la jubilacion
como una de las causas de extincidn de la relacion laboral; en tal sentido, el Limite de Setentc
anos de edad, es una causa justificada para el cese definitivo de un servidor;

Que, conforme al arliculo 21° dispone en el literal a) del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N" 728; Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Supremo N' 003-97-1R, sefiala en su tercer pdmafo la jubilacién es obligatoria v avtomdtica en caso
~ gque el trabajador cumpla (70) aiios de edad, salvo pacto en contrario (Gltimo pdmrafo) -

Es por ello que con fecha 30 de setiembre se dard por terminado la relacién laboral que tiene con
la Municipalidad Distrital de Characato. Sirvase a realizar la entrega de cargo a su inmediafo
superior, ademds indicarle que a partir de la fecha ya no existe la obligacién del marcado de
asistencia.

Agradecemos a nombre del Sr. Alcalde los oficios prestados a favor de esta comuna distrital.

~

A\ Atentamente, Q

%MUMIM&DM DISTR(TAL CRARACATO

Aleida J. Torreblanca Pmto
{e) N RECURS0S HUMANDS

Todos por el
¥. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Per( dQSCII’I”OUOQ
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www.municharacato.gob.pe
Municipalidad Distrital de Characato



