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Characato, 04 de septiembre de 2026

VISTOS:

El Registro N.°00007961-E, la Carta N.° 034-2026-CONSORCIO OMEGA de fecha 26 de agosto de 2026;
la Carta N.° 035-2026-CONSORCIO OMEGA, de fecha 26 de agosto de 2026; el Informe Legal N.° 085-2026-
JFMB de fecha 31 de agosto de 2026; Informe N.° 0731-2026-MDCH-GDUIP, de fecha 01 de setiembre de 2026
de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica; y el Informe N.?0626-2026-MDCH-OGA-OLCP, de Z
fecha 04 de setiembre de 2026, de 1a Encargada de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial y demés actuados, /
3

yi
CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las Municipalidades gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la que segiin el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley Orgéanica de Municipalidades N.° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Contrato N.° 002-2026-MDCH de fecha 09 de abril de 2026 se suscribi6é entre la
Municipalidad Distrital de Characato y el Consorcio OMEGA para la ejecuciéon de la obra: “Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios Funerarios e Inhumacién en el Cementerio Municipal de Characato, Distrito de
Characato — Provincia de Arequipa — Departamento de Arequipa — II Etapa” con CUI 2495616;

Que, mediante Carta N.° 034-2026-CONSORCIO OMEGA de fecha 26 de agosto de 2026, el Contratista
comunicé la renuncia del personal clave Residente de Obra originalmente propuesto, solicitando la sustitucién del
profesional, adjuntando la documentacién técnica y acreditacién de experiencia del nuevo profesional propuesto;

Que, mediante Carta N.° 035-2026-CONSORCIO OMEGA, de fecha 26 de agosto de 2026, el contratista
presentd la documentacién correspondiente al sustento técnico y acreditacién del profesional propuesto;

Que, de la revisién del expediente administrativo remitido, se advierte que el contratista solicita
sustitucion de la Arq. Carmen Rosa Rojas Ticona, profesional que venia desempefiando el cargo de Residente g
IOARR, proponiendo en su reemplazo al Ing. Alcides Asterio Benavente Ramirez; :

Que, asimismo, de la revisién del expediente administrativo remitido, se advierte que el contratista hz
presentado documentacion orientada a sustentar la sustitucion del profesional inicialmente ofertado, adjuntando
documentacién académica, colegiatura, habilitaciébn profesional y acreditacién de experiencia del nuevo
profesional propuesto;

Que, mediante Carta N.° 00963-2026-MDCH-GDUIP, la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura Piblica solicita opinion legal respecto a la solicitud presentada por el CONSORCIO OMEGA para
el cambio del profesional clave correspondiente al cargo de Residente de Obra, en el marco de la ejecucion de la
obra denominada: “Mejoramiento y ampliacién de los servicios funerarios e inhumacién en el Cementerio
Municipal de Characato, Distrito de Characato — Provincia de Arequipa — Departamento de Arequipa — II Etapa”,
con CUI N.° 2495616;

Que, mediante Informe Legal N.° 085-2026-JFMB, de fecha 31 de agosto de 2026, el Asesor Legal

Externo efectud el anélisis legal correspondiente respecto de la solicitud de sustitucién del Personal Clave -
Residente de Obra, presentada por el CONSORCIO OMEGA mediante Carta N.° 034-2026-CONSORCIO OMEGA,
concluyendo que resulta juridicamente viable la sustitucion de la Arq. Carmen Rosa Rojas Ticona por el Ing. Alcides
" Asterio Benavente Ramfrez, al existir una causa que sustenta dicha sustitucién y haberse acreditado técnicamente,
conforme a la documentacién remitida, que el profesional propuesto cumple con los requisitos minimos de
profesidn, colegiatura, habilitacién y experiencia establecidos en las Bases Integradas; precisando, no obstante,
que antes de emitirse el acto de aprobaci6n correspondiente debera verificarse documentalmente, de ser el caso,
que el profesional reemplazante cumpla con las mismas condiciones de experiencia que permitieron a la
profesional saliente obtener puntaje durante el procedimiento de seleccién, conforme al numeral 189.2 del articulo
189 del Reglamento de la Ley N.° 32069, asi como el cumplimiento del plazo de diez (10) dias habiles previsto para

Todos por el

RUC. 20184516111 ¢ dESGI’ rollo€

@ Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Pert

& tramite@municharacato.gob.pe : : —de CHARACATO
® www.municharacato.gob.pe

0 Municipalidad Distrital de Characato




_ mbinifi/oa/icéla/ ;Z)izsfr-ifa/ a/e C/icuﬂacafo
(Rasolucion de Gerencia CMunicipal

ON° 065 - 2026 - MDCH - GM~

la sustitucién permanente o, de corresponder, la debida sustentacién de alguna de las excepciones previstas en el
numeral 189.3 del citado articulo; recomendando, una vez acreditadas dichas condiciones, autorizar la sustituciéon
solicitada, dejando constancia expresa de que el profesional reemplazante cumple con el perfil exigido en las Bases
Integradasy con las condiciones necesarias para mantener, como minimo, el nivel de calificacién obtenido durante
el procedimiento de seleccién;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 189.1 del Reglamento de la Ley N.° 32069, “Es
responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el personal considerado en la oferta durante el
procedimiento de seleccién”, lo cual implica que el contratista se encuentra obligado a mantener al personal clave
ofertado; no obstante, dicha regla admite excepciones reguladas expresamente por la propia norma cuando existan
causas justificadas y debidamente acreditadas;
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Que, en ese sentido, el articulo 189.2 del citado Reglamento dispone que “El contratista puede solicitar
sustituir al personal clave de su plantel técnico, excepcionalmente y con el sustento debido, siempre que guien lo
sustituya tenga un perfil igual o mayor a lo establecido en las bases...”, Asimismo, cuando se hubiera otorgado
puntaje por el profesional reemplazado, el profesional sustituto debe cumplir las mismas condiciones que
determinaron la obtencién de dicho puntaje;

Que, asimismo, el numeral 189.3 establece que la sustitucién permanente debe solicitarse a la Entidad
contratante con una anticipacién de diez dias héabiles respecto de la fecha en que operaria la sustitucion,
contemplandose determinadas excepciones cuando la sustituciéon se origine por caso fortuito, fuerza mayor o hecho
sobreviniente no imputable al contratista; /

Que, debe tenerse presente que la finalidad de la exigencia de personal clave en contratos de obra piiblica i
radica en asegurar que la ejecucién se desarrolle con personal técnicamente idéneo; por ello, al haberse acreditado
que el profesional propuesto reiine condiciones equivalentes e incluso superiores a las inicialmente ofertadas, la
sustitucién solicitada no afecta la calidad técnica de la prestacion, ni altera las condiciones esenciales bajo las cuales
fue adjudicado el contrato;

Que, en concordancia con el criterio establecido en la Opinién N° Doooo27-2026- OECE-DTN, ¥
conforme a lo dispuesto en el numeral 189.2 del articulo 189 del Reglamento, si el profesional reemplazado acreditffs
un perfil que generd una ventaja competitiva para el contratista (por la asignaciéon de un puntaje obtenido por
eventual participacién de dicho profesional), el profesional reemplazante debe acreditar, como minimo, el mism\
nivel de calificacion que sirvi6 de sustento para dicha asignacion;

Que, en el marco de la normativa de contrataciones piblicas, para solicitar la sustitucién del personal
clave del plantel técnico del contratista, conforme a lo dispuesto en el numeral 189.2 del articulo 189 del
Reglamento, el profesional reemplazante debe tener un perfil igual o mayor al establecido en las bases del
procedimiento de seleccion, lo que se refiere a las condiciones especificas que se exigieron para el puesto; no
obstante, si el perfil de dicho profesional reemplazado hubiera generado la asignacién de un puntaje durante el
procedimiento de seleccién -por ejemplo, en funcién de la experiencia especifica adicional del personal clave- el
reemplazante debe acreditar al menos ese mismo nivel para mantener el puntaje obtenido;

Que, asimismo, el articulo 189.5 del Reglamento de la Ley N.° 32069 establece que “La entidad
contratante autoriza o rechaza la solicitud de sustitucién, de manera sustentada...”, por lo que corresponde a la
Entidad emitir pronunciamiento motivado dentro del marco de sus competencias, evaluando objetivamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa aplicable;

Que, mediante Informe N.° 0731-2026-MDCH-GDUIP, la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura Piblica, emite opinién favorable respecto del cambio del profesional clave — Residente de Obra,
condicionada a que, previamente, el drea técnica competente efectiie la verificaciéon documentaria correspondiente -
y determine el cumplimiento de las condiciones de experiencia y puntaje requeridas, conforme a lo sefialado en el
Informe Legal N.° 085-2026-JFMB, asi como la observancia del plazo de diez (10) dias hébiles previsto en el
numeral 189.3 del Reglamento; en consecuencia, una vez acreditado el cumplimiento de las referidas condiciones,
corresponde remitir el expediente a la Gerencia Municipal, a efectos de que se proceda con la emision de la
Resolucion correspondiente, conforme al marco normativo aplicable; por lo que solicita el cambio del personal
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clave — Residente de Obra, propuesto por el contratista CONSORCIO OMEGA, mediante el reemplazo de la Arq.
Carmen Rosa Rojas Ticona por el Ing. Alcides Asterio Benavente Ramirez;

Que, mediante Informe N.°0294-2026-MDCH-OGA-OLCP, de fecha 25 de mayo de 2026, la Encargada
de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial sefiala, que de la evaluacién efectuada, se ha verificado que el Ing.
Alcides Asterio Benavente Ramirez, propuesto como reemplazante de la Arq. Carmen Rosa Rojas Ticona para el
cargo de Residente de Obra, cumple con el perfil minimo establecido en las Bases Integradas, al acreditar 43.23
meses de experiencia, superando los 24 meses exigidos; asimismo, conforme al cuadro de calificacién del personal
clave y a las condiciones previstas en las Bases Integradas, se verifica que el profesional propuesto acredita, como
minimo, el mismo nivel de experiencia que determiné la asignacién del puntaje obtenido por la profesional
originalmente ofertada. En consecuencia, la sustituciéon propuesta no afecta las condiciones que determinaron la
asignacién del puntaje obtenido por el contratista, por lo que corresponde mantener dicho puntaje, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 189.2 del articulo 189 del Reglamento y con el criterio establecido en
la Opinién N.° Do00027-2026-OECE-DTN;

Que, asimismo la Encargada de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial considera procedente la
sustitucién del personal clave — Residente de Obra, de la Arq. Carmen Rosa Rojas Ticona por el Ing. Alcides Asterio
Benavente Ramirez, al haberse verificado el cumplimiento del perfil minimo requerido y las condiciones de
experiencia necesarias para mantener el puntaje obtenido, correspondiendo continuar con el tramite
administrativo para la formalizacién de la sustitucion, previa verificacién del requisito temporal previsto en el
numeral 189.3 del articulo 189 del Reglamento;

De conformidad con lo establecido en la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas; su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 009-2025-EF y modificado mediante Decreto Supremo N.°
001-2026-EF; y en uso de las facultades dispuestas por Alcaldia mediante Resolucién de Alcaldia N.° 075-2025-
MDCH, este despacho;

RESUELVE:

Articulo 1°. -DECLARAR PROCEDENTE el cambio de personal clave RESIDENTE DE OBRA, N
Arq. Carmen Rosa Rojas Ticona por el Ing. Alcides Asterio Benavente Ramirez, en la ejecucién de la ofj
denominada: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS [ y
INHUMACION EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE CHARACATO, DISTRITO DE CHARAC.
— PROVINCIA DE AREQUIPA — DEPARTAMENTO DE AREQUIPA — II ETAPA” con CUI 2495618
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, conforme al presente acto
administrativo, la elaboracién de la adenda contractual, conforme a lo establecido en la Ley N.° 32069 y su
Reglamento.

_Articulo 3°. - DISPONER que la Oficina de Logistica y Control Patrimonial notifique al CONSORCIO
OMEGA, para los fines pertinentes.

Articulo 4°. - NOTIFICAR, la presente resolucién la Oficina de Logistica y Control Patrimonial y a la
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica, el estricto camplimiento de la presente resoluci6n.

Articulo 5° - DISPONER la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Characato (htips://municharacato.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estindar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
i

T

CPE Susanad. Toires Zegarra
(&) GERENCIA MUNIUPAL
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