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Characato, 18 de mayo de 2026

VISTO:

El Informe de Precalificacién N.°00001 2026-PAD-MDCH, de fecha 14 de mayo del 2026,
presentado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Characato, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decrg§
Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativg
Sancionador, aplicable a los servidores piiblicos y ex servidores;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, la misma que desarrolla las Reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas
que buscan garantizar un debido procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex
servidores, bajo regimenes regulados por los Decretos Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057, en el curso del
Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, la citada Directiva fue modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-
SERVIR-PE, 1) precisando que se entiende por ex servidor; 2) variaciébn de las sanciones durante el
procedimiento administrativo; 3) reingreso a la administracion pablica previo a la oficializacién de la sancién;
4) oportunidad para la realizacién del informe oral; 5) reglas aplicables a otras formas de contratacion y 6)
inscripcién en el RNSDD; con el objeto de consolidar; y reducir la incertidumbre juridica del régimen
disciplinario aplicable a las entidades y servidores civiles;

Que, el articulo 92° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario Técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria en la entidad piblica.
No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes y depende de la oficina de Recursos
Humanos de la entidad o de la que haga de sus veces;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, corresponde detallar cada uno de los requisitos para el inicio del PAD;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO - PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Nombres v Apellidos | Cargo (Funcionario/Servidor Publico)

ECO. EMILIO CASTILLO GERENTE MUNICIPAL
BARREDA

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Hechos materia de investigacion

Todos pore
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2.1 Que, mediante OFICIO N° 2134-2025-CG/GRAR de fecha 28 de noviembre del afio 2025 se pone en
conocimiento a la Municipalidad Distrital de Characato el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 23181-
2025-CG/GRAR-AOP - ACCION DE OFICIO POSTERIOR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHARACATO “ENCARGATURA DE LAS FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN )
INSTITUCIONAL” el cual refiere lo siguiente: '

(..
“HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se ha identificado la existenNa A?Sﬁf EA“L

irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, las mismas que
describen a continuacion:

1. ENCARGATURA DE FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL A
PROFESIONAL QUE NO ACREDITABA VINCULO CONTRACTUAL CON LA ENTIDAD; AUN
ASI, SUSCRIBIO RESOLUCIONES DE ALCALDIA, AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LAS
MISMAS.

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 001-2023-MDCH-GM de 3 de enero de 2023, se
resuelve "(...) Encargar, excepcional y temporalmente a partir de la fecha las funciones de
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL a la Abog. FATIMA LING GONZALES
BUSTAMANTE, bajo la modalidad de locacién de servicios."

Sin embargo, al solicitar se nos informe cual fue la relacién contractual de la Sra. Fatima Ling
Gonzales Bustamante con la Entidad en el periodo del 1 al 23 de enero de 20231, sefialaron lo
siguiente: "2. De la biisqueda efectuada no se encontré Orden de Servicio emitida por el periodo
de 1 al 23 de enero de 2023" (el subrayado es propio)

Adicionalmente, de la revisién al Aplicativo Reporting Services de la Contraloria General de la
Repiiblica no se evidencia alguna orden de servicio, retribucién o compensacién econémica a
Jfavor de la Sra. Fatima Ling Gonzales Bustamante, correspondiente al periodo del 1 al 22 de
enero de 2023.

Por lo que, no es posible acreditar el vinculo laboral que la Sra. Fatima Ling Gonzales
Bustamante mantuvo con la Entidad, y que sustente la encargatura realizada mediante la
Resolucién de Gerencia Municipal N.° 001-2023-MDCH-GM de 3 de enero de 2023; documento
que menciona la modalidad de locacién de servicios.

Ademds, se verificé que la Sra. Fatima Ling Gonzales Bustamante, suscribié las siguientes
Resoluciones de Alcaldia, como se detalla a continuacién:
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Cuadro n.° 01
Resoluciones emitidas por la Entidad del 4 al 22 de enero de 2023
T imelotE | - e T e
e ol . I T D
Abog. Fatima Gonzales Bustamante
Resolucionde |  N* 03-2023- Defegacion de - Secretaria General
T Acadia MDCH e fcultades | Prof. Angel Anastacio Lineres Portila -
Alcelde Distrital
b ; oy . Abog. Fatima Ling Gonzales
g |Reslucnde| NISWZS | Gdeensrode20s | fulorizacinde | giyyante.- Secretaria Genera
Prof. Angel Linares Portifla - Alcalde
. s o Abog. Fatima Ling Gonzales
" 3 Re;?;ﬁ:;: de N"gsmz:gza 6 de enero de 2023 'A‘"‘!"."Z:m".f"cm Bustamante - Secretaria General
by Prof. Angel Lineres Portilla - Alcalde
b ) Reconocer Abog. Fatima Ling Gonzales
g |Resoctnde| N'OT2023 | gdeencrode2023 | Msociecionde | Bustamante - Secrefaria General
Vivienda Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
| , ] . Abog, Fitima Ling Gonzales
5 Reﬁcﬁfzg & N'agégza 11 de enero de 2023 Delfamégsde Bustamante - Secretaria General
Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
2 . a 1 Conformacion de Abog. Fatima Ling Gonzales
g |Roscluibnde | N 102023 | 11 de enero do 2023 | comite de recepcicn | Bustamante - Secretaria General
e de obra Prof. Angel Linares Porilla - Alcalde
» s 7 Autorizacion de Abog. Fatima Ling Gonzales
7 |Resolustnde| N S12125 | 11 goenerode 2023 | FondodeCaia | Bustamante - Secretaria General
2 Chica Prof. Angsi Linares Portila - Alcalde
. . i 7 Abog. Fatima Ling Gonzales
8 Res:cl;::ﬁ: de| N n}zoéﬁzs 11 de enero de 2023 Aprog:c;%nbd%pl @ | Bustamante - Secretaria General
o Prof. Angel Lineres Portilla - Alcalde
" . ] . Abog. Fatima Ling Gonzales
g |Respuatnde] N AFZ2 | 12 do enoro de 2023 aorizacith 9 | Bustamante - Secrefaria General
| Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
" v - Abog. Fatima Ling Gonzales
80500 | 40 Reﬁc‘z‘d‘?: de N-Jg-(z:gzs- 12 de enero de 2023 F:i‘:m?"nym Bustamante - Secretaria General
; gracecime Prof. Angel Linares Portilia - Alcalde
= e T i Abog. Fatima Ling Gonzales
1 Reﬁ‘:‘;g e | I Jgé&” 12 de enero de 2023 F:g‘ezﬁ;’:nﬁ Bustamante - Secretaria General
a Prof. Angel Linares Portita - Alcalde
» ol . Abog. Fatima Ling Gonzales
1o | Rosplueinde | NI | f2deenerode 2023 |  DE0800N%e | pyotamante - Secretaria General
2 Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
; o . ; Abog. Fatima Ling Gonzales
13 | Rosplucinde | N' 52023 | 16 deenerode 2023 | APODINdE PIaN | pyytamante - Secrataria General
2 4 Prof. Angel Linares Porilla - Alcalde
Aprobacion de
. . : i Abog. Fétima Ling Gonzales
14 | Ressucionde | N* 122023 | 16 de enero de 2023 ""“’s':;‘;f“"es““de"sy Bustamante - Secretaria General
. Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
cuentas bancerias
. . 509097, Aprobecién de Abog. Fatima Ling Gonzales
15 | Resplunde | N 202023 | 16 doenerode 2023 |  modificaciones | Bustamante - Secretaria Generl
presupuestarias Prof. Angel Linares Portilla - Alcalde
., e Abog. Fatima Ling Gonzafes
fo | Respludonde | N"Z1203- | 17 de enero do 2023 | ENCar foculades | g pyvante - Secrearia General
: y IRUG Prof, Angel Linares Portilla - Alcalde
. Abog. Fatima Gonzales Bustamante
7 |Resoucionde | N 222023 |0 | Aprcbacn de - Secretarlo General
Alcaldia MDCH LA Regidora Juana Selas Guillen -
Alcalde (E)
Fuenta Oficin n ® 0147.2025-GM-MNOH da 17 de inka de 2025
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Por lo que, la Sra. Fatima Ling Gonzales Bustamante, suscribié resoluciones de alcaldia como
Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Characato, desde el 4 al 22 de enero de
2023; periodo en el cual no se ha acreditado su vinculo mediante locacién de servicios u otra
modalidad con la Entidad.
(...) El hecho expuesto afecté la legalidad de los documentos que fueron suscritos por la Sy

Fatima Ling Gonzales Bustamante, en el periodo del 4 al 22 de enero de 2023. :

2. ENTIDAD CONTRATO BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS A PERSONA
PARA REALIZAR FUNCIONES NO AUTONOMAS, AFINES AL CARGO DE SECRETARL
GENERAL, EL CUAL SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE
LA ENTIDAD, AFECTANDO ASI LA LEGALIDAD DE LA CONTRATACION REALIZADA.

A través de orden de servicio N° 0000013 de 23 de enero de 2023, la Entidad contrata los
servicios de "Coordinador de la Oficina de Secretaria General" a la Sra. Fatima Ling Gonzales
Bustamante por el monto de S/5000.00 (Cinco mil con 00/100 soles), de la revisién a los
términos de referencia, se identificé que la mencionada desarrollé funciones no auténomas,
afines al cargo de secretaria general establecidas en el consolidado de perfiles de puesto
aprobado con Decreto de Alcaldia N° 0o1-2022-MDCH de 6 de enero de 2022. Conforme se
detalla a continuacion:

Cuadro n.* 02
Cuadro comparativo de funciones

Ano 4 Funciones establacidas on los Funciones dei Consolidado de

W':;: Fecha Concepto Tarminos da referencia Perfiles de Puesto de ia MDCH

| ¢ o M
actividades do apovo adminisrativo | Alcaldia y Comisiones de Regidores,
: - ia; asi | para ol cumphmiento de sus funciones.
como procesar v _coptrolar el ([ ]
de_las acyyi del | 8. Drwigr. process v controler ef

= Fommur, proyectar ylo adecuar |4 )

;sd‘ o~ '_ d0s | 5 Revisar ef texto de las Ordenanzes

y resoluciones da concejo, decretos | Myicipales, asi como  proyectar

1—’951‘-4—-——-—”'2951"-"—"-&@- Resoluciones yfo Dacretos de Alcaldia,
b 98 | que fomalizan los actos de Gobiemo

e sean de competencia de la sicaldia ‘,LM,_ ¥

T

1-1

2. Rechir y candlizer las propuestss
proveni de los Regidaces y
Gerencia  Municipa,  poner  de
conocimignto al Alcalde y poder ser

Todos pore
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comoda'iedeiosacwsquese
produzcan en s misma

agendado para las Sesiones del
Conceio Municipal de ser ef caso; asi
como  concurmir icipar en las
seosiones del Concejo Municipel, para
radactar su desarmollo.

3. Citer a los Repidoras convocados
por el Alcalde

8 les_sesiones del
Conceio Municipal, previa coordinacion
de la agenda y la orden del dia que
comesponda. [...J"

[T

" Fusnte Ofcio n * 0147-2025 GM-MDCH 0o 17 e juko de 2025y
‘ gob 0o sbon/CONSOLIDADO_PERFIL_PUESTOS_ 2021 pal

(..

Enresumen, la Entidad contraté a la Sra. Fatima Ling Gonzales Bustamante bajo la modalidad
de locacidn de servicios para que realice labores afines al cargo de secretaria general; ademds
de que suscribib resoluciones de alcaldia en el periodo de 23 de enero al 23 de febrero de 2023
como Secretaria General.

¢.)
El hecho expuesto afecté la legalidad de la contratacién realizada bajo la modalidad de locacién
de servicios mediante la cual se contraté a la Sra. Fatima Ling Gonzales Bustamante”,

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE
VULNERADA

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley General del Servicio Civil, “Son
faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal
o destitucion, previo procedimiento administrativo disciplinario:

II1.

3.1

d) Negligencia en el desemperio de las funciones.

Respecto a la norma presuntamente vulnerada, se puede advertir que el investigado habria emitido la
Resoluci6n de Gerencia Municipal N°® 001-2023-MDCH-GM de fecha 03 de enero del afio 2023 donde
habria encargado indebidamente a la Abg. FATIMA LING GONZALES BUSTAMENTE como
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL, bajo la modalidad de locacién de servicios;
acto contrario a norma, dado que segiin el Informe de Accién de Oficio Posterior la abogada antes
mencionada no ostentaba ningin vinculo contractual con esta institucién, aunado a ello tampoco se
puede advertir que la letrada cumpliria los requisitos exigidos para el puesto de secretario general.

IV. DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO Y DE LA PRESCRIPCION

DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Todos por el

desarrollo
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4.2. El debido proceso, como principio constitucional, est4 concebido como el cumplimiento de todas las
garantias y normas de orden piiblico que deben aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos
los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. (...)”; y que “El derecho al debido proceso
y los derechos que contiene son invocables y, por lo tanto, estdn garantizados, no solo en el seno de un
proceso judicial, sino también en el &mbito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso
administrativo supone, en toda circunstancia, el respeto — por parte de la administracion ptiblica o
privada- de todos los principios y derechos normalmente invocables en el ambito de la jurisdicciép

comin o especializada, a los cuales se refiere el articulo 139 de la Constitucién (juez natural, j
imparcial e independiente, derecho de defensa, etc.)™

Posteriormente, en lo que respecta al contenido constitucional del derecho al debido proceso
Tribunal Constitucional ha establecido que:

GERENCIA
MUNICIPAL

“(...) los derechos fundamentales que componen el debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva son exigibles a todo érgano que tenga naturaleza jurisdiccional (jurisdiccién ordinaria,
constitucional, electoral y militar) y que pueden ser extendidos, en lo que fuere aplicable, a todo
acto de otros érganos estatales o de particulares (procedimiento administrativo, procedimiento
legislativo, arbitraje y relaciones entre particulares, entre otros)”y fundamento 48 que: “(...)
este contemdo presenta dos expresiones: la formaly la sustantiva. En la de cardacter formal, los
principios y reglas que lo integran tienen que ver con las formalidades estatuidas, tales como
las que establecen el juez natural, el procedimiento preestablecido, el derecho de defensa uy la
motivacién: y en su expresion sustantiva, estan relacionados los estdndares de razonabilidad y
proporcionalidad que toda decisiéon judicial debe suponer”.2

DE LA PRESCRIPCION

4.2. La Autoridad del Servicio Civil a través de su Acuerdo Plenario ha sefialado, citando al Tribunal
Constitucional, que la prescripcién es una institucién juridica mediante la cual, por el transcurso del
tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones. Precisa, ademas que, desde 1a 6ptica
penal, es una causa de extincion de la responsabilidad criminal fundada en la accién del tiempo sobre
los acontecimientos humanos o la renuncia del Estado al ius Punendi, en razén de que el tiempo
transcurrido borra los efectos de la infraccion, existiendo apenas memoria social de la misma. En el
Derecho Administrativo, ZEGARRA VALDIVIA, al analizar la prescripciéon en el Ambito
administrativo sancionador, afirma que esta es una limitacién al ejercicio tardio del derecho en
beneficio de la seguridad; por ello, se acogen en aquellos supuestos en los que la Administracién, por
inactividad deja transcurrir el plazo maximo legal para ejercitar su derecho a exigir o corregir las
conductas ilicitas administrativas o interrumpe el procedimiento de persecucion de la falta durante
un lapso de tiempos.

4.3. Asimismo, esta figura es una limitacién al ejercicio tardio del ius puniendi, que tiene un doble
fundamento: desde la perspectiva del administrado, en la seguridad juridica, la cual exige que la
amenaza de sancién tenga un término final; y, desde la perspectiva de la Administracién, en la eficacia
de su actuacion, que le exige dedicar su atencion a las infracciones actuales y no tanto a las pasadas,
para optimizar sus recursos4. La prescripcién en el ambito sancionador se da por la constatacién
objetiva del plazo, y no tiene como fundamento una supuesta voluntad de la Administracién de no

1 STC 4289-2004-AA/TC, fundamentos 2y 3.

2 STC 0023-2005-PIi/TC, fundamento 43.

8 Fundamento 13 y 14 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC.

4 CABALLERO SANCHEZ, R., Prescripcion y caducidad..., cit., p. 74; y, del mismo autor, “Prescripcion de infracciones y
sanciones”, en Diccionario de sanciones administrativas, Dir. LOZANO CUTANDA, B., lustel, Madrid, 2010, pp. 641 y 642.
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sancionar, ni tampoco busca castigar su inaccioén5. A diferencia delo que ocurre en el Derecho privado,
se entiende que la prescripcion es de orden piiblico, en tanto impide el ejercicio de una potestad
administrativa, y debe declararse de oficio®. Es més, una sancién impuesta por una infracciéon prescrita
seria nula, lo que, en otros ordenamientos, como el espafiol significa que esta invalidez puede ser
alegada sin limite temporal (lo mismo sucederia en Francia o en el derecho comunitario, a través de
la figura de la inexistencia)’.

4.4. En relacién a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento administrativo disciplinario,
el numeral 6 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se establecié cuales debian ser las normg
que resultaban aplicables atendiendo al momento de la instauracién del procedimien
administrativo, para lo cual se especificé los siguientes supuestos: :

(ii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre
del 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha. se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General. u por las
reglas sustantivas aplicables al momento en gue se cometieron los hechos.®

4.5. Siendo el cuerpo normativo a aplicar en el presente caso, la Ley del Servicio Civil y su correspondiente
reglamento, en lo relativo al plazo de prescripcion para el inicio de PAD, y sobre tales normas citadas,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido el Informe Técnico N° 1571-2019-SERVIR/GPGSC,
que interpretando el articulo 97°9 del Decreto Supremo 040-2014-PCM, indica lo siguiente:

“(...) III. Conclusiones. 3.1 En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de
prescripcion para el inicio del PAD es de tres (2) aftos a partir de la comisiéon de la
falta, o de un (1) afio desde la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces. De acuerdo a la Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe
de control se entiende que la entidad tomo conoctmiento de la comisién de la falta cuando el
referido informe es recibido por el funcionario piblico a cargo de la conduccién de la
entidad. 3.2 Por lo tanto, el plazo de prescripcién para el inicio del PAD en el caso de
denuncias derivadas de informes de control, el plazo es de (1) afio desde que el funcionario
a cargo de la conduccién de la entidad recibié el informe (...)".

4.6. Que, conforme alos hechos denunciados y las normas esgrimidas en los considerandos que anteceden,
este despacho considera, que no es posible iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de ECO. EMILIO CASTILLO BARREDA por el contrario recomienda que se declare la
prescripcion de la facultad de la autoridad para iniciar y determinar la existencia de faltas
administrativas disciplinarias en el presente caso, con base a los siguientes fundamentos:

° BACA ONETO, V., La prescripcion de Ias infracciones y su clasificacion en la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Revista Derecho&Sociedad, pag. 265.
5 CABALLERO SANCHEZ, R., Prescripcion y caducidad..., cit., pp. 443 y ss.

7 BACA ONETO, V., La prescripcion de las infracciones y su clasificacién en la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Revista Derecho&Sociedad, pag. 265.
8 Fundamento 17 de la Resolucion N° 002423-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil.

9 drticulo 97.- Prescripcion. 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) anios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo
supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que
no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios
calendario, computados desde que la entidad conocié de la comision de la infraccién. 97.3. La prescripcion serd declarada por el titular
de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

B Todos por el

de
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Sin pronunciamiento de fondo, se debe sefialar que, conforme a lo desarrollado en los puntos
precedentes, el plazo de prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario serd de 03 arfios a partir de la comision de la falta, a ello se puede advertir en el
expediente administrativo que la falta habria sido cometida desde la emisién de resoluciones de
alcaldia donde la abogada FATIMA LING GONZALES BUSTAMENTE firma indebidamente como
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL, siendo esta el 20 de enero del afio 2023
(altima fecha que se esta tomando en cuenta para el computo del plazo rescriptorio) habiendo
tenido esta entidad hasta el 20 de enero del afio 2026 para iniciar el procedimiento disciplinario
en contra del investigado; y siendo que a la fecha no se realizé dicho acto, la facultad punitiva y
sancionadora que tiene este gobierno local habria prescrito. Aunado a ello y de acuerdo a la
documentacion adjunta al expediente con fecha 17 de diciembre del afio 2025 se habria remitidos
todos los actuados contenidos del informe de accidén posterior a esta oficina de secretaria técnica
PAD.

4.7. Finalmente, corresponde al titular de la entidad declarar la prescripcién conforme a lo dispuesto por
el articulo 97.3° del Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil que establece: “La prescripcion
serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente”, asimismo, al declararse la prescripcién de la
facultad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, debe determinarse la
“responsabilidad administrativa correspondiente”, por ello se deberd realizar las investigaciones
correspondientes para evaluar la existencia de responsabilidad administrativa por la prescripcién
declarada a fin de dar cumplimiento a la normativa precitada.

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, esta autoridad el PAD:

RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA DE CARACTER DISCIPLINARIA PARA CONTINUAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra del ex servidor EMILIO CASTILLO BARREDA, y en
consecuencia se dispone el ARCHIVO DEFINITIVO de los mismos.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion al ex servidor EMILIO CASTILLO BARREDA,
conforme a las modalidades y plazos establecidos en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444.

Articulo 3°.- DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios se de inicio a las acciones correspondientes, a efectos de identificar y determinar la
responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o servidores que ocasionaron la prescripcién de la accién
administrativa disciplinaria; por a la prescripcion declarada en el articulo 1° de la presente resolucién; de
conformidad con lo dispuesto mediante el articulo 97 del Reglamento General de la Ley del servicio Civil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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