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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°099-2025-GM-MDCH

Characato, 22 de diciembre de 2025
VISTOS:

El Expediente N°4078-I; el Informe N° 493-2025-MDCH/GM-URRHH de fecha 31 de julio de 2025,
de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 746-2025-OPPyOPMI-MDCH de fecha o5 de diciembre de ,,-w wae
2025, de la Oficina de Planificacién, Presupuesto y OPMI, y el Informe N° 300-2025-MDCH-ALE de fecha 17, //Q
de diciembre de 2025 del Asesor Legal Externo, y; IS

CONSIDERANDO: W2

y
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el articulo IT del Titulo Frvs
Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomfa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, establece que los
fines de la funcién piiblica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos ptiblicos, conforme a lo dispuesto pors
la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;

Que, conforme al articulo 4° del mismo cuerpo legal dispone que para los efectos de dicha ley se _
considera como empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Piiblica \
en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que \
desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; para tal efecto, no importa el régimen
juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto;
precisando que el ingreso a la funcién pablica implica tomar conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién
Piblica y asumir el compromiso de su debido caumplimiento;

Que, asi mismo, el artigulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del
Estado, modificada por el Decreto Legislativo N° 1446; indica que la finalidad fundamental del proceso de
modernizacién de la gestion del Estado, es la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
piiblicos;

Que, el numeral 9.2, del articulo 9° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica
sefiala: "El Organo de la Alta Direccién establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacién
correcta, transparente y leal de los servidores piblicos. En ese sentido, dicho 6rgano esta encargado de: a)
Difundir el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica. b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y
estimulos a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo
y respeten sus prohibiciones. ¢) Desarrollar campaiias educativas sobre las sanciones para los servidores
piiblicos que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el presente Cédigo”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, la cual tiene como objetivos la capacidad preventiva del Estado frente a los actos de
corrupcion, la identificacion y Gestién de Riesgos, y la capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de
corrupcion;

Que, de conformidad al articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para
fortalecer la integridad pitblica y lucha contra la corrupeién, uno de los principales mecanismos para promover
la integridad piblica son los Cédigos y Cartas de buena conducta administrativa, definidos como instrumentos
mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacién de los
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‘es civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada

Que, mediante Informe N° 493-2025-MDCH/GM-URRHH de fecha 31 de julio de 2025 de 1a Unidad
de Recursos Humanos, remite la propuesta de “Directiva de Codigo de Etica y Conducta”, indicando la necesidad
de su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 746-2025-OPPyOPMI-MDCH de fecha 05 de diciembre de 2025, de la
Oficina de Planificacién, Presupuesto y OPMI, otorga la opinién técnica favorable a la propuesta de la “Directiva
de Cédigo de Etica y Conducta”, sefialando que es esencial para garantizar un estindar ético elevando el
desempefio de los servidores piiblicos de la Municipalidad Distrital de Characato; esta directiva no solo orientara
la conducta profesional, si no que también contribuir a mejorar la precepcién a la cindadania hacia la gestién
ptblica;

Que, mediante Informe N° 300-2025-MDCH-ALE de fecha 17 de diciembre de 2025 el Asesor Legal
Externo sefiala, sefiala que es procedente aprobar “Directiva de Cédigo de Etica y Conducta”, conforme al
Informe N° 493-2025-MDCH/GM-URRHH y el Informe N° 746-2025-OPPyOPMI-MDCH;

Que, en consecuencia y estando a los antecedentes expuestos, y dado que es necesario contar con un
instrumento propio, que regule la conduccion de la gestién municipal en la Municipalidad Distrital de Characato
en la prestacién de servicios a la poblacion;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y conforme a la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y a las facultadas conferidos en la Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDCH, este
despacho;

RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la Directiva denominada: “DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA?” de la Municipalidad Distrital de Characato; el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién Financiera, a través de que la Unidad de
Recursos Humanos, la difusién del presente Cédigo de Etica y conducta de la Municipalidad Distrital de
Characato.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Oficina de Administracién Financiera, a la
Unidad de Recursos Humanos, debiendo velar por su cumplimiento.

Articulo 4°. — DISPONER la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Characato (https://municharacato.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar y Acceso a la Informacién
Piblica.
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