LL LCLA o

Wuniciloa/iolacl :Z)idfrifa/ 0/e C)/mmcafo _

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°131-2024-GM-MDCH

Characato, 04 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°006-2024-STPAD-MDCH de fecha o2 de
diciembre del 2024.

CONSIDERANDO:

j Que, mediante la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, se aprueba el régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades pablicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y presten efectivamente servicios a la calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integra;

Que, es menester sefialar que desde el 14 de setiembre 2014 se encuentra vigentes
las disposiciones referidas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el Titulo
V de la Ley N°30057- Ley de Servicio Civil y en el Titulo VI, del Libro I, de su Reglamento
General aprobado con Decreto Supremo N°040-2014-PCM, las mismas que fueron
desarrolladas en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE; que son de aplicacion a los servidores ptiblicos sujetos
a los regimenes laborales N°276, 728 y 1057, que incurran en hechos infractores catalogados
como falta de caracter disciplinario, que incurran en hechos infractores catalogados como
faltas de caracter disciplinario.

Que, mediante Informe de Acci6én de Oficio Posterior N°17289-2022-CG/SADEN-
AOP, notificado a la entidad con fecha 15.11.2022, donde se pone en conocimiento al titular
del pliego presupuestal de la Municipalidad Distrital de Characato, que la entidad ha
remitido solicitudes de proformas en la plataforma de Perti compras bajo el método especial
de contratacién de los catdlogos electronicos de acuerdos marco, generandose el estado de
"proforma cotizada", sin formalizar la contratacién a través de la generaci6on y publicacién
de las 6rdenes de compra y sin adjuntar en la plataforma el correspondiente sustento de las
causas que lo motivaron; situacion que afecta la atencién oportuna de las necesidades de la
entidad, en forma eficiente, transparente y maximizando el valor del recurso ptiblico, asi
como el control social ejercido por parte de la ciudadania.

Que, siendo asi, y teniendo en cuenta que los presuntos hechos infractores materia
de anélisis tuvieron lugar dentro de la vigencia del régimen disciplinario establecido por la
citada Ley de Servicio Civil, debemos referir dicha ley, en su articulo 94°, ha establecido
plazos en los que la Entidad perderd su facultad para ejercer potestad disciplinaria

Todos por el

L Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Perd deSGfTO“O_

e

C 054-448222 [ tramite@municharacato.gob.pe "'"'r‘c_lﬂeﬁéHARACATO%

@ www.municharacato.gob.pe
1 Municipalidad Distrital de Characato




. Al

| Wuniciloa/ialaa/ :Z)idfrifa/ a/e CAamcafo

b
i

(prescripcion): i) para iniciar el PAD, la que decaerd cuando trascurra tres (3) afios de
cometida la falta y un (1) afio desde que se toma conocimiento de la misma y ii) propiamente
del PAD, la que prescribir4, cuando, entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisi6n de la resolucién de la sancién, haya trascurrido mas de un (1) afio
y conforme con el Informe Técnico N°0012-2021-SERVIR-GPGSC que sefiala: “(...) Ello no
significa una variacién del plazo de prescripcién previsto en el articulo 94° de la LSC pues,
como ya sefialamos, desde que el funcionario que conduce la entidad recibe el
informe de control, la entidad contara con un (1) afio para gue pueda iniciar el
procedimiento si es que no han transcurrido tres (3) afios desde que se cometi6 la
presunta infraccion. Cabe precisar que esto solo aplicaria para aquellos supuestos previstos
en el numeral 6.3 de la Directiva.”

Que, la comisi6n de la presunta falta disciplinaria habria prescrito, debido a que los
presuntos hechos infractores fueron comunicados al titular de la entidad el dia 15.11.2022 y
en consecuencia la entidad contaba hasta el dia 15.11.2023 para dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario, hecho que no fue cumplido.

Que, en ese sentido, cabe hacer mencién que, de conformidad con lo establecido
por el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en el numeral 97.3, de su articulo 97°,
la prescripcion debe ser declarada por el titular de la entidad, ya sea de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de responsabilidad administrativa y conforme al Informe Técnico N°
821-2016-SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.1.1 “Asimismo, el Articulo IV del Titulo
Preliminar inciso 1) del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que para
efecto del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende como titular
de la entidad a la méaxima autoridad administrativa de una entidad. En el caso de los
gobiernos locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal”.

Que, de conformidad a las consideraciones expuestas, sera competencia de
Gerencia Municipal declarar la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PRESCRITO el procedimiento
administrativo disciplinario del Exp. PAD N°07-2023, referido al Informe de Accién de
Oficio Posterior N° 17289-2022-CG/SADEN-AOP.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la determinacién de responsabilidades
contra quienes hubieran permitido la prescripcién del procedimiento administrativo
disciplinario.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la oficina de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de
Characato para conocimiento y fines pertinentes.
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