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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°028-2024-MDCH-GM
Arequipa, 22 de abrii del 2024

VISTOS:

El Informe N°0104-2024-GDS-MDCH de la Gerencia de Desarrollo Social, del 01 de abril del
2024, el Informe N°337-2024-OPP-MDCH de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, del 19 de
abril Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Es tado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son los érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econbémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, disposicion concordante con el articulo IT del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son érganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades. Articulo 84. Funciones 1.2. Establecer
canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y
adolescentes, mujeres discapacitadas y adultos mayores. Articulo 110 Numeral 2. Promover la
=\\adopcion de politicas, planes, programas y acciones, presupuestos especificos para la prevencion,
hitencion, proteccion y recuperacion de victimas; y sancion y rehabilitacion de las personas agresoras

//dando cumplimiento a la Ley 30364;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2019- MIMP aprueba el reglamento dri servicio de las
defensorias de la nifia, nifio y adolescente, €l Articulo IX, del codigo del nifio y el adolescente, interés
superior del nifio y adolescente, en toda medida concerniente al nifio y el adolescente, que adopte el
estado a través de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, del ministerio pablico, gobiernos locales
y regionales, y sus demads otras instituciones, asi como en la accién de la sociedad, se considera el
interés superior del nifio y el adolescente y el respeto de sus derechos;

Que siendo ello asi la Gerencia de Desarrollo Social, en el marco de sus competencias
municipales, ha formulado el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DEMUNA DE
CHARACATO 2024, cuyo objetivo estd orientado a sensibilizar y comprometer a las autoridades
y la comunidad en general, influyendo en la construccion de una cultura de respeto y buen trato de
nuestra nifiez y adolescencia, conforme es de verse en el Informe N°104-2024-GDS-MDCH de fecha

01 de abril del 2024;

Que, mediante Informe N°337-2024-OPP-MDCH de fecha 19 de abril del 2024, 1a Unidad de
Presupuesto emite opinién técnica en materia presupuestal favorable para atender el gasto que
generara el referido plan de trabajo, precisando que, cuenta con disponibilidad prosupuestal hasta
por el monto de S/. 6,790.00 (Seis mil setecientos noventa con 00/100 Soles);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 118-2023-MDCH de fecha 05 de junio del 2023,
Alcaldia delegé entre otras facultades al despacho de la Gerencia Municipal la aprobacién de Planes
de Trabajo propuestos por las Unidades Organicas de la Municipalidad;

Estando a los considerandos antes expuestos, a lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°
27444, y conforme a las facultades otorgadas al despacho de Gerencia Municipal;
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" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE
TRABAJO DEMUNA DE CHARACATO 2024”; con un presupuesto total de 8/. 6,790.00 (Seis
mil setecientos noventa con 00/100 Soles); en mérito a las consideraciones expuestas en el Informe
N°104-2024-GDS-MDCH e Informe N°337-2024-OPP-MDCH.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la ejecucion de la actividad denominado: “PLAN
DE TRABAJO DEMUNA DE CHARACATO 2024” ala Gerencia de Desarrollo social, oficina de
Administracién Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de Characato.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, una vez concluida la actividad denominado: “PLAN DE
TRABAJO DEMUNA DE CHARACATO 2024” 1a Gerencia de Desarrollo Social, debera elaborar
la liquidacién financiera correspondiente en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la
conclusién de la precitada actividad a la Oficina de Administracion Financiera, ello para su evaluacion
y aprobacién mediante acto resolutivo, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR con la presente resolucion a la Gerencia de
Desarrollo Social, Oficina de Administracién Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad
Distrital de Characato. .

REGISTRESE, COMUN UiSE Y COUMPLASE.
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