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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°136 -2023-MDCH-GM

Arequipa, 28 de diciembre del 2023

VISTOS:

El informe N° 00046-2023-OII-MDCH de fecha 01 de diciembre del 2023 del
Jefe de imagen institucional y RR.PP, el Informe 00114-2023-MDCH/SG de fecha 06
de diciembre del 2023 de la Oficina de Secretaria General, Informe 555-2023-OPP-
MDCH de fecha 27 de diciembre de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
disposicién concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades- Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece el articulo VII del titulo preliminar de la Ley 27972,
sefiala que RELACIONES ENTRE LOS GOBIERNOS NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL, el gobierno en sus distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccién, evitando
la duplicidad y superposicién de funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia
del interés piblico. Las relaciones entre los tres niveles de gobierno deben ser de
cooperacién y coordinacidn, sobre la base del principio de subsidiariedad.

Que, siendo ello asi la Oficina de Imagen Institucional y RR. PP en el marco de
las competencias municipales, en cuanto a la representacién interdistrital, con el objeto
de velar por la buena imagen institucional de la Municipalidad, fortaleciendo y
preservando la cultura y los lazos de confraternidad entre instituciones ptblicas, ha
formulado el plan de trabajo denominado “RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE REPRESENTACION”, cuyo
objetivo esta orientado reconocer a las organizaciones sociales activas de nuestro
distrito, confraternizar con diferentes distritos de la provincia de Arequipa
entregandoles reconocimiento como muestra de afecto de nuestra institucién;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 33-2023-MDCH-GM, de
fecha- 09 de marzo del 2023, se aprobdé el plan de trabajo denominado
“RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE
REPRESENTACION, con un presupuesto total de S/. 10,000.00 (diez mil con 00/100
soles).

Que, mediante el Informe N°® 00046-2023-OII-MDCH el Jefe de imagen
institucional y RR.PP solicita la ampliacién presupuestal del plan de trabajo
denominado “RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE
REPRESENTACION”, por el monto de S/. 5,000.00 {cinco mil con 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 555-2023-OPP-MDCH, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto emite opinidn técnica en materia presupuestal favorable para atender el
gasto que generara la AMPLIACION PRESUPUESTAL de dicho plan precisando que
cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/. 5,000.00 (cinco mil
€On 00/100 soles).

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 118-2023-MDCH de fecha o5 de junio
del 2023, 1a Alcaldia delegé entre otras facultades al despacho de la Gerencia Municipal
la aprobacién de fichas y/o planes de trabajo propuestos por las Unidades Organicas de
la Municipalidad;

Estando a los considerandos antes expuestos, a lo establecido en la Ley Orgénica
de Municipalidades- Ley N°27972, el TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos
General- Ley N°27444 y conforme a las facultades otorgadas al despacho de Gerencia
Municipal;

SE RESUELVE:;:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA AMPLIACION PRESUPUESTAL del plan de trabajo
denominado “RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE
REPRESENTACION”, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal 33-2023-MDCH-GM
de fecha 09 de marzo del 2023, hasta por el monto de de S/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100
soles).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la ejecucién de la ampliacién de la actividad
denominado: “RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE
REPRESENTACION”, conforme al cronograma establecido en el referido plan de
trabajo a la oficina de Imagen Institucional y RR.PP, Gerencia de Administracién
Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de Characato.
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ARTICULO TERCERO: SE DISPONE, una vez concluida la actividad denominada
“RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA GESTIONES DE
REPRESENTACION?, la oficina de Imagen Institucional y RR.PP deberi elaborar la
liquidacién financiera correspondiente en el plazo de (5) dias héabiles, contados desde
la conclusion de la precipitada actividad, ello para su aprobacién por la Gerencia
Administracién Financiera bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a la oficina de
Imagen Institucional y RR.PP, Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de
Logistica de la Municipalidad Distrital de Characato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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