onoces .
da 510

munici/oa/iw :bidfrih/ cé @amcafo

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°112-2023-MDCH-GM

Arequipa, 31 de octubre del 2023.

VISTOS:

El Informe N°377-2023-MDCH/URRHH de fecha 30 de octubre del 2023 de la
Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°429-2023-OPP-MDCH de fecha 31 de octubre
del 2023 de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las Municipalidades Provinciales
3\‘ tritales son los 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
wIninistrativa en los asuntos de su competencia, disposicién concordante con el articulo 1T del Titulo
“&réfiminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y
tritales son érganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Articulo 82°, de la Ley Organiza de Municipalidades Ley N°
27972, establece que: “Las municipalidades, en materia de educacién, cultura, deportes y
recreacion, tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional
y el regional las siguientes: 19. Promover actividades culturales diversas”;

Que, siendo ello asi la Unidad de Recursos Humanos en el marco de sus con:peter.ccias
municipales, ha formulado el Plan de Trabajo denominado: “DiA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL”, cuyo objetivo es promover, incentivar y reconocer la labor del trabajador municipal
en el marco de sus funciones en servicios de la poblacién del distrito de Characato, tal conforme es de
verse del Informe N°377-2023-MDCH/URRHH de fecha 30 de octubre del 2023;

Que, mediante Informe N°429-2023-OPP-MDCH, la Oficina de Planificacién y Presupuesto
emite opinién técnica en materia presupuestal favorable para atender el gasto que generara el referido
plan de trabajo, precisando que, cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/.
2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-MDCH de fecha 05 de junio del 2023, la
Alcaldia delegd entre otras facultades al despacho de la Gerencia Municipal la aprobacién de Fichas
y/o Planes de Trabajo propuestos por las Unidades Organicas de la Municipalidad.

Estando a los considerandos antes expuestos, a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°
27444, y conforme a las facultades otorgadas al despacho de Gerencia Municipal;

SE RESUELVE: i
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL”, con un presupuesto total de S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100
Soles), en mérito a las consideraciones expuestas en el Informe N°377-2023-MDCH/URRHH e
Informe N°429-2023-OPP-MDCH.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la ejecucién de la actividad denominado: “DfA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL?”, a la Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién
Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de Characato.
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'IICULO TERCERO. - SE DISPONE, una vez concluida la actividad denominado: “DIA DEL
BAJADOR MUNICIPAL?”, la Unidad de Recursos Humanos debera elaborar la liquidacion
financiera correspondiente en el plazo de cinco (5) dias héabiles, contados desde la conclusion de la
precitada actividad, ello para su aprobacién por la Gerencia Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFICAR con la presente resolucién a la Unidad de Recursos

Humanos, Gerencia de Administracion Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital
de Characato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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