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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°64-2023-MDCH-GM.

Arequipa, 31 de mayo del 2023.

VISTOS:

El Informe N° 26-2023-SGSSYE-MDCH del 23 de mayo del 2023 de la Gerencia de
Servicio Social y Econdmico, el Informe N© 223-2023-OPP-MDCH del 30 de mayo del 2023
de la Unidad de Presupuesto, Informe Legal N°154-2023-AL-MDCH del 31 de mayo de
Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:
\ Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
ndificado por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las
gitipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que gozan de
mia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
iciobn concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
icipalidades- Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos
le Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gubieraos,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Articulo 7°, establece que: “T'odos tienen
73—« derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como
4% B \el_ deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por
ISiRA .slfmlsma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad
‘ ,Q M @ un régimen legal de proteccién, atencién, readaptacion y sequridad”;

T‘ Que, conforme lo establece la Ley N° 29973 Ley General de Personas con
Discapacidad, en el articulo 70°, inc. 2 literales a, b, ¢, d, €, f, g, h, i, establece que: “Los
municipios como gobiernos locales, tienen la responsabilidad de velar por el bienestar de
s ciudadanos. Por tanto, deben facilitar y promover la adecuada concertacion entre las
cesidades de las personas con discapacidad y las instituciones que ofrecen servicios
e, (EPromoviendo ast su integracién’.

Que, conforme lo establece la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que: “Las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y
promocién de derechos, ejercen las siguientes funciones: “Crear la Oficina de Proteccidn,
articipacién y Organizacién de los vecinos con discapacidad como un programa

CON DISCAPACIDAD-OMAPED”, cuyo objetivo es contribuir a mejorar la c~lidad de
vida de las personas con discapacidad a través de la deteccién de sus necesidades, asimismo,
promover la igualdad de oportunidades en el proceso de desarrollo del distrito, garantizando
la inclusion y participacion de las personas con discapacidad de la jurisdiccion de Characato,
tal conforme es de verse del Informe N° 26-2023-GSSYE-MDCH del 23 de mayo del 2023.
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- Que, mediante Informe N°223-2023-OPP-MDCH, la Unidad de Presupuesto emite

opinién técnica en materia presupuestal favorable para atender el gasto que generari el

referido plan de trabajo, precisando que, cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por

el monto de S/. 15,300.00 (Quince mil trescientos con 00/100 Soles).

Que, bajo dicho contexto la Oficina de Asesoria Legal mediante el Informe Legal
N®154-2023-AL-MDCH emite opini6n juridica favorable, recomendando aprobar el plan de
trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD-OMAPED”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 02-2023-MDCH de fecha 04 de enero del
2023, la Alcaldia delegé entre otras facultades al despacho de la Gerencia Municipal la
aprobacion de Fichas y/o Planes de Trabajo propuestos por las Unidades Organicas de la
Municipalidad.

Estando a los considerandos antes expuestos, a lo establecido en la Ley Orgéanica de
Municipalidades Ley N° 27972, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, y conforme a las facultades otorgadas al despacho de Gerencia Municipal;

fov==, ~SE RESUELVE:

| B ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE

s#(J*TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON

{f'.DI'SCAPACIDAD-OMAPED”, con un presupuesto total de S/. 15,300.00 (Quince mil

_~_tréscientos con 00/100 Soles), en mérito a las consideraciones expuestas en el Informe N°
26-2023-GSSYE-MDCH, Informe N° 223-2023-OPP-MDCH e Informe Legal N°154-2023-

AL-MDCH.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la ejecucién de la actividad denominado:
\ “PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA

serencia de Administracion Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital
e Characato.

ARTICULO TERCERO. - SE DISPONE, una vez concluida la actividad denominado:
“PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD-OMAPED” la Gerencia de Servicios Social, debera
_——_elaborar la liquidacion financiera correspondiente en el plazo de cinco (5) dias habiles,
,A'/Q'v)\}\,QAD Oysentados desde la conclusion de la precitada actividad, ello para su aprobacién por la
N \ yerencia Municipal, bajo responsabilidad.

o ICULO CUARTO. - NOTIFICAR con la presente resolucién a la Gerencia de
icios Social, Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de Logistica de la
unicipalidad Distrital de Characato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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