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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 000232

N°51-2023-MDCH-GM.

Arequipa, 09 de mayo del 2023.

VISTOS:
El Informe N°© 82-2023-SGSSYE-MDCH del o5 de abril del 2023 de la Gerencia de

Servicio Social y Econémico, el Informe N° 157-2023-OPP-MDCH del 05 de mayo del 2023
de la Unidad de Presupuesto, Informe Legal N°1365-2023-OAJ-MDCH del 09 de mayo de

Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional- Ley N° 30305, establece que las
unicipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que gozan de
nomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
sflosicién concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Hpicipalidades- Ley N°27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos
dg/Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
ge su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,

inistrativos y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico.
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0N \9«;\,‘ \ Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificado por el Estado Peruano en
i 1= su Articulo 3°, Inciso 1 sefiala que: “En todas las medidas concernientes a los nifios que
& s tomen las instituciones piblicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracién primordial a
que se atenderd sera el interés superior del nifio”;

Que, el Codigo de los Nifios y Adolescente Ley N° 27337 en su Articulo 45 sefiala que
la Defensoria del Nifio y del Adolescente es un servicio del sistema de Atencion Integral que
funciona el en los Gobiernos Locales, cuya finalidad es promover y proteger los derechos que
la legislacién reconoce a los nifios y Adolescentes.

Que, el Articulo 84 Inciso 2) numeral 2.4 de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece como funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales:
“Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protecciéon y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacion”.

- Que, siendo ello asi la Gerencia de Servicios Social y Econdmico en el marco de sus
ompetencias municipales, en cuanto a proteccion y defensa de los derechos de los nifios y
adolescentes en la jurisdiccién distrital de Characato, ha formulado el Plan de Trabajo
denominado: “DEMUNA DE CHARACATO 2023”, cuyo objetivo es promover y
proteger los derechos de los nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad que viven,
estudian y trabajan en el distrito de Characato, tal conforme es de verse del Informe N° 82-

2023-SGSSYE-MDCH del 05 de abril del 2023.

Que, mediante Informe N°157-2023-OPP-MDCH, la Unidad de Presupuesto emite
opinién técnica en materia presupuestal favorable para atender el gasto que generara el
referido plan de trabajo, precisando que, cuenta con disponibilidad presupuestal hasta por
el monto de S/. 5,650.00 (Cinco mil seiscientos cincuenta con 00/100 Soles).

' = __ Todos por el
Q. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Peru : - dGSGITOUO
" 054-448222 X tramite@municharacato.gob.pe - — de CHARACATO

& www.municharacato.gob.pe

1 Municipatidad Distrital de Characato



000197

:’i mum'ci/oaéaéml :biélfrifa/ cé C/Lamcafo

000233

Que, bajo dicho contexto la Oficina de Asesoria Legal mediante el Informe Legal
N°®27-2023-OAJ-MDCH emite opini6n juridica favorable, recomendando aprobar el plan de
trabajo denominado: “DEMUNA DE CHARACATO 2023",

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 02-2023-MDCH de fecha 04 de enero del
2023, la Alcaldia delegb entre otras facultades al despacho de la Gerencia Municipal la
aprobacion de Fichas y/o Planes de Trabajo propuestos por las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad.

Estando a los considerandos antes expuestos, a lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N°® 27444, y conforme a las facultades otorgadas al despacho de Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “DEMUNA DE
CHARACATO 2023”, con un presupuesto total de S/. 5,650.00 (Cinco mil seiscientos
cincuenta con 00/100 Soles), en mérito a las consideraciones expuestas en el Informe N°
82-2023-SGSSYE-MDCH, Informe N° 157-2023-OPP-MDCH e Informe Legal N°1365-
2023-0OAJ-MDCH.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la ejecucién de la actividad denominado:
“DEMUNA DE CHARACATO 2023” a la Gerencia de Servicios Social y Econémico,
Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital
de Characato.

ARTICULO TERCERO. - SE DISPONE, una vez concluida la actividad denominado:
“DEMUNA DE CHARACATO 2023” la Gerencia de Servicios Social y Econémico debera
elaborar la liquidacién financiera correspondiente en el plazo de cinco (5) dias hébiles,
contados desde la conclusién de la precitada actividad, ello para su aprobacién por la’
Gerencia Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR con la presente resolucién a la Gerencia de
Servicios Social y Econémico, Gerencia de Administracién Financiera y Unidad de Logistica
de la Municipalidad Distrital de Characato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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