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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 0 1293
Wl

N 008-2023-MDCH-GM

Characato, 03 de enero del 2023

VISTOS v CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articule 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°© 27972, las Municipalidades son entidades basicas de la organizacion
territorial del Estado, y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, es atribucién del Sefior Alcalde designar a los funcionarios de confianza. Ademas,
teniendo en cuenta el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM, para la designacion
en los cargos de confianza, es tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo;

Que, con el fin de continuar con la politica implementada por el Titular del Pliego y
estando vacante la plaza de encargado de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Distrital de Characato, esta debe ser cubierta mediante designacién por un profesional, quien
ademas deberd cumplir con ahincd, eficiencia y eficacia conforme a lo establecido en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de esta comuna;

Que, segun Resolucion de Alcaldia N°02-2023-MDCH se ha otorgado facultades
administrativas al despacho de Gerencia Municipal; dentro de las cuales se considera emitir
disposiciones administrativas en materia del Sistema de Gestion de Recursos Humanos,
relacionadas a desplazamientos, licencias y otros del personal de la Municipalidad, cualquiera sea
u régimen laboral;

! Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-

“RVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Publico pueden
gontratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se
precisd que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, en la Municipalidad Distrital de Characato al inicio de la nueva gestion se tiene
cargos de nivel directivo que no se encuentran ocupados y que se requiere sean cubiertos por
personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o N° 1057, o caso contrario convocar
a proceso de seleccion para ser cubiertos;

Que, para designar o encargar a un servidor CAS ocupe un cargo de confianza o directivo
se hace necesario la emisidn de la Resolucion respectiva a cargo del funcionario competente

Que, la entidad comprendida en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad.

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como

Todos porel, , -

Q. Plaza Principal N° 100, Characato - Arequipa - Per( dGSGI’I’O“O
. ) ’/'_-'__—.-——-—____
054-448222 X tramite@municharacato.gob.pe ; de CHARACATO

: www-municharacato.gob.pe
Municipalidad Distrital de Characato



Ny e — oo § 000035
. i:ﬂi mum'a'/oa/ia/acl :bidl‘rifa/ cé C)/mmcato

: a’ ¥
o iidados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco
Empleo Publico;
Estando a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas al
despacho de Gerencia Municipal;

000334

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: ENCARGAR a la Abog. JENMIL CLAUDIA MIRANDA
MELENDEZ, la SUB GERENCIA DE JUVENTUDES, CULTURA Y DEPORTES de¢ la
Municipalidad Distrital de Characato, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

ARTICULO SEGUNDO: En adicién a sus funciones se le encarga la GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL de la Municipalidad Distrital de Characato.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto cualquier otra disposicién que se oponga a la
presente;

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a la
Unidad de Recursos Humanos para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y HAGASE SABER.
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