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_ ﬁesb[ucién de Alcaldia
N° 041-2026-MDCH

Arequipa, 26 de febrero del 2026

VISTO:

El Expediente N° 00000136-1/2026: Memorandum N° 00003-2025-AL; Ordenanza Municipal N° 093-MDCH; Resolucion de Alcaldia N°
178-2025-MDCH; tnforme N° 00014-2026-MDCH/OGA-OGRH de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; fnforme N° 80005-
2026-MDCH-GM de la Gerencia Municipal; Proveido N° 00059-2026-MDCH-0GSG de la Oficina de Secretaria General; informe N°
00097-2026-MDCH/OGA-OGRH de la Oficina de Gestién de Recursos Humanas; Proveido N° 00021-2026-MDCH-OGSG de la Oficina
General de Secretaria General; Proveido N° 00151-2026-MDCH-A del Despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica de Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley
N° 30308, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobiemo Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicién concordante con el articuto If del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Jas Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local y
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en tos asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemos, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Memorandum N° 00003-2025-AL, el Despacho de Alcaldia, por necesidad de servicio, en adicion a sus funciones
encarga a la Lic. Aleida Jamileth Torreblanca Pinto, la Jefatura de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato-

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 093-MDCH se aprueba ef Reglamente de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Characato, el cual contiene la Estructura Organica que consta de Il Titulos, 10 capitulos y 85 articulos que, como anexo
forman parte integrante de la Ordenanza Municipal.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 179-2025-MDCH se aprueba el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Organizacion
de la Municipalidad Distritaf de Characato, asi como el cuadro de Siglas de las Unidades de Organizacion de la Municipalidad Distrital
de Characato.

Que, mediante Informe N* 00014-2026-MDCH/OGA-OGRH a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a la Ordenanza
Municipal N* 093-MDS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones, sefiala que este documento, en comparacion del
ROF anterior ha sufrido variaciones, en consecuencia, requicre la actualizacion de la denominacion de la designacion de los
funcionarios de confianza y encargatura de los drganos modificados en el documento de gestion en mencion, segiin detalle descrito en
el informe.

Que, mediante Informe N° 00005-2026-MDCH-GM, Gerencia Municipal; sefiala que se ha identificado la necesidad de actualizar la
denominacion de las designaciones de los funcionarios de confianza, asi como las encargaturas de 10s 6rganos que han sido
modificados en el referido documento de gestion, en tal sentido solicita se sitva disponer fa actualizacion de las denominaciones de

los cargos de confianza, asi como la ratificacion de las mismas, conforme al Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF
vigente y a la normativa aplicable.

Que, mediante Proveida N° 00128-2026-MDCH-A, el Despacho de Alcaldia, en atencion al Informe N° 005-2026-MDCH-GM, emitido
por la Gerencia Municipal, dispone fa emision del acto administrativo de actualizacion de la denominacion de los cargos de confianza y
encargaturas; asi como la ratificacion de las mismas.

Que, mediante Informe N° 00097-2026-MDCH/OGA-OGRH ta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en atencion al Proveido N°
00059-2026-MDCH-OGSG, conforme a la Resolucion de Alcaldia N° 179-2025-MDCH que aprueba la Actualizacién del CAP, alcanza
el cuadro comparativo de los Cargos de Confianza, que estan ocupados de acuerdo al ROF aprobado con Ordenanza Municipat N°
014-2018-MDCH, asi como de los servidores con encargo de funciones, segun e} detalle descrito en el informe.

Que, mediante Proveido N° 00151-2026-MDCH-A, el Despacho de Alcaldia, segin Informe N° 00021 -2026-MDCH-OGSG, en atencion
al Informe N° 00097-2026-MDCH/OGA-OGRH, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos dispone la emisifn de las
Resoluciones de Alcaldia de Actualizacion de las designaciones de los funcionarios de confianza y encargaturas; asi como la
Ratificacion de las mismas, en forma independiente.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Orgénica de Municipafidades N° 27972 y a la parte
considerativa de la presente.

Todos por el
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Resolucion de Alcaldia
N° 041-2026-MDCH

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la denaminacion de encargo en adicion a funciones realizada mediante
Memorandum N° 00003-2025-AL de fecha 03 de enero det 2025, acorde a la Ordenanza Munigipal N° 093-MDCH, conforme al Cuadro
de Equivalencias de las Unidades de Organizacion de la Municipalidad Distrital de Characato, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°

179-2025-MDCH.
REGLAMENTO DE ORGANZACION Y FUNCIONES - ROF | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
ORDENANZA MUNICIPAL N° 014-2019-MDCH ORDENANZA MUNICIPAL N° 093-MDCH
05.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 06.2.1 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS |

ARTICULO SEGUNDOQ: RATIFICAR, ¢! ENCARGO EN ADICION DE FUNCIONES, de la OFICINA
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS a la LIC. ALEIDA JAMILETH TORREBLANCA PINTO
personal que labora en la Municipalidad Distrital de Characato, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, con todas las
atribuciones, facultades y funciones inherentes a dicho cargo, auforizandosele a firmar y refrendar todos tos documentos inherentes al
mismo en el cumplimiento de sus funciones y responsabitidades.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR [a presente Resolucion de Alcaldia a la persona cuya designacion se ratifica y hacer
de conocimiento de la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion Financiera Y Oficina de Gestion de Recursos Humanos
para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Informatica la publicacian de la presente Resolucion de Alcaldia en €l
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Characato {https://municharacato.qob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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