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Resolucion de Alcaldia
N©° 016-2026-MDCH

Arequipa, 30 de eniero del 2026

VISTO:

Expediente T.D. N.° 00000322 E/2025: La Resolucién de Alcaldia N.° 190-2022-MDCH de fecha 14 de diciembre del 2022; Oficio
N.? 002-2026/SITRAMUN-CHARACATO del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato; Informe
Legal N.° 001-2026-JFMB, Informe N.° 00055-2026-MDCH/OGA-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:
Informe N.° 00027-2026-MDCH-GM de la Gerencia Municipal; Informe N.° 00011-2026-OGA-MDCH de la Oficina General
de Administracion; Informe N.° 00027-2026-MDCH-GM de la Gerencia Municipal; Proveido N.° 00084-2026-MDCH-A del
Despacho de Alcaldiay;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, disposicion concordante con el articulo Ii de! Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiemo Local, y fienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemos, administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 31188, “Ley de Negociaciones Colectivas en ef Sector Estatal’, tiene por objeto regular ef ejercicio del derecho ala
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Intemacional del
Trabajo.

El Art. 8 de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, establece fa representacion de las partes en la
negociacion colectiva; precisando que son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector piblico:
a. De la parte sindical (...} En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce {14)
representantes. La representacion de la parfe sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.

El Art. 12 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley 31088, “Ley de
Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal’, establece los parAmetros de la Representacion de las Entidades Publicas en la
Comision Negociadora en el nivel descentralizado.

12.1 La representacién empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de |a entidad designe, en igual nimero
al de los representantes que conforman la representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2.
del articulo 10 de los presentes lineamientos, segtin el &mbito escogida por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma el cual a
la vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion
Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 190-2022-MDCH de fecha 14 de diciembre del 2022 se reconocié al Sindicato Mixto
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato — SITRAMUN — CHARACATO.

Que, mediante el Oficio N.° 002-2026/SITRAMUN-CHARACATO con Reg. T.D. N° 00000322-2026 el Secretario General del
Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Characato — SITRAMUN-CHARACATO, Sr. Aristoteles Willan
Linares Chacdn, de acuerdo a la normativa vigente pone en conocimiento que han cumplido con nombrar a los representantes del
SITRAMUN - CHARACATO, para el proceso de Negociacion Colectiva del Periodo Presupuestal 2026 - 2027, a fin que se dé su
reconocimiento con acto resolutivo y pueda ejercer representacion directa, de acuerdo al detalle descrito en el informe.

Que, mediante Informe Legal N° 001-2026-JFMB, el Asesor Legal Extemo de fa Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefiala
que de acuerdo a lo establecido en el Art. 8 de la Ley N.° 31188, la representacion sindical a propuesto cuatro integrantes titulares
y cualro suplentes, correspondiendo a la Municipalidad, en calidad de Empleadora designar a cuatro representantes; en
consecuencia corresponde emitir la resolucion por la cual se conforme la comision negociadora para el periodo 2026 — 2027, con
los integrantes propuestos por el sindicato y los representantes que designe la Municipalidad como empleadora.

Que, mediante Informe N° 00055-2026-MDCH-/OGA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el respectivo
Informe Legal con opinion favorable e informa que a fin de que se proceda a Conformar la Comision Negociadora para el Proceso
de Negociacion Colectiva entre la entidad y el sindicato, es necesario la emision del acto resolutivo para la conformacion de la
Comision Negociadora entre Ia Entidad y el Sindicato; seguin propuesta alcanzada.
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Que, mediartte informe N.° 00011-2026-OGA-MDCH, la Oficina General de Administracion remite la nomina de representantes del
SITRAMUN — CHARACATO, para el proceso de negociacién Colectiva cormespondiente af periodo presupuestal 2026 - 2027, a
efecto de que se formalice su reconocimiento y solicita se designe a los representantes de la entidad.

Que, mediante informe N.° 0027-2026-MDCH-GM, la Gerencia Municipal sugiere la conformacion de la Comision Negociadora de
la entidad y propone tres integrantes titulares y tres suplentes, segin detalle descrito en el informe.

Que, mediante Proveido N.° 00084-2026-MDCH-A, el Despacho de Alcaldia, en atencion al Informe Legal N.° 001-2026-JFMB,
dispone la emisidn de la Resolucién de Alcaldia que conforme fa Comision Negociadora descentralizada para el periodo 2026-
2027, integrandola con cuatro (4) integrantes titulares y cuatro (4) suplentes: por parte del Sindicato Mixto de Trabajadores de la
Municipafidad Distrital de Characato — SITRAMUN-CHARACATO, y con cuatro (4) integrantes titulares y cuatro'(4) suplentes por
parte de la entidad. ¢

\. Estando en las facultades otorgadas por el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N® 27972, por la Constitucion
N\ Politica del Perii y ala parte considerativa de la presente;

de Characato SITRAMUN CHARACATO); quedando conformada la Comision Negociadora de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
TITULARES
> Jefe de la Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones (Quien preside la Comision)
» Jefe y/o Encargada de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
» Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano ¢ Infraestruciura Publica
» Jefe de la Oficina General de Administracion
SUPLENTES
» Gerente de la Gerencia de Administracién Tributaria
> Gerente de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social
> Gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
» Jefe de la Oficina General de Secretaria General

A DE GE'
SE RECURSOS

HUMANOS
\____—_’/

' REPRESENTANTES DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO — SITRAMUN CHARACATO
TITULARES
>  Aristoteles Willan Linares Chacon
»  Arodi Jaime Hemera Linares
»  Maribel Efigenia Linares Luque
»  Paulina Micaela Cuevas Quispe

SUPLENTES
»  Fermin Cirilo Condori Velasquez
»  Clara Alejandrina Ampuero Chavez
> Meyerson Andre Velasquez Castillo
» Rildo Richard Olivares Fuentes

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR A LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO, con la presente Resolucion
de Alcaldia, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR z Oficina General de Administracion y Oficina de Gestion de Recursos
Humanos el estricto cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Informética la publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia en
el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Characato (https://municharacato.gob.pe) y en el Portal de Transparencia
Estandar
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