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Resolucion de Alcaldia
N° 168 -2025-MDCH

Arequipa, 23 de octubre del 2025

VISTO:

Expediente T.D. N° 00009369 - E/2025 sobre el cese por limite de edad del sefior Juan Cancio Salas Toni, Obrero —
Guardian y Encargado de los Reservorios R-1y R-2; la Carta N.° 078-2025-MDCH/URRHH de la Unidad de Recursos
umanos; la solicitud del trabajador de fecha 07 de octubre de 2025, mediante la cual solicita acogerse al “pacto en
contrario” del articulo 21 del Decreto Legislativo N.° 728 para continuar prestando servicios en la Municipalidad; el
forme N.° 00686-2025-MDCH/GM-URRHH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; ia Carta N° 237-2025-MMC-
\(Q MDCH y el Informe N.° 237-2025-MDCH/ALE, emitido por el Asesor Legal Externo; el Informe N.° 00259-2025-
om 2e¢ MDCHIGM, emitido por la Gerencia Municipal; y el Proveido N.° 00725-2025-AL/MDCH, del Despacho de Alcaldia.; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 194°, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son 6rganos del gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, facultadas para ejercer
actos administrativos y de gobierno, conforme a la ley; disposicién concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar y
demas articulos de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Carta N.° 078-2025-MDCH/URRHH, de fecha 06 de octubre de 2025, la Unidad de Recursos Humanos
notificé al sefior Juan Cancio Salas Toni, Obrero — Guardian y Encargado de los Reservorios R-1 y R-2, su cese por
limite de edad, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Legislativo N.° 728, al cumplir 70 afios el 20 de
octubre de 2025;

Que, mediante Solicitud del trabajador de fecha 07 de octubre de 2025, el sefior Juan Cancio Salas Toni manifest6 su
interés de acogerse al “pacto en contrario” previsto en Art. 21 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR, que sefiala: "La jubilacion es obligatoria
para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a
cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la (itima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto
adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periodicamente, en la misma proporcion en que
se reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision
al trabajador, con el fin de que este inicie el framite para obtener el oforgamiento de su pensién. El cese se produce en
la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacion es obligatoria y automatica en caso
que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.

El informe Técnico N°00438-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo de 2025, sefiala en sus conclusiones: "3.1
De acuerdo al fiteral f) del articulo 16 y el articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, cuando un trabajader bajo el
régimen laboral dei Decreto Legislativo N°728 cumple 70 afios de edad, procede su jubilacion obligatoria y automatica,
salvo pacto en contrario (expreso o tacito), en este supuesto previa comunicacion formal.”

Que, mediante Informe N.° 00686-2025-MDCH/GM-URRHH, de fecha 13 de octubre de 2025, la Unidad de Recursos
Humanos concluyo que la solicitud del trabajador era procedente y procedié a recomendar la posibilidad de cetebrar el
Pacto de Continuidad Laboral, manteniendo las mismas condiciones laborales y remunerativas vigentes antes del
cumplimiento de la edad limite;

Que, mediante Carta N° 237-2025-MMC-MDCH e informe N.° 237-2025-MDCH/ALE, de fecha 16 de octubre de 2025,
el Asesor Legal Externo indico que la aceptacion de la solicitud de! trabajador era viable y estaba legalmente sustentada,
al amparo del articulo 21 del Decreto Legislativo N.° 728, confirmande que la jubilacién es obligatoria salvo pacto en
contrario, y que no existe impedimento legal para continuar la relacién laboral;
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Que, mediante Informe N.° 00259-2025-GM-MDCH, de fecha 16 de octubre de 2025, el Gerente Municipal solicita emitir
el acto resolutivo para aprobar el pedido expreso del trabajador, confirmando la viabilidad de celebrar el pacto en
atencion a los informes del area de Recursos Humanos y del Asesor Legal Externo;

Que, mediante Proveido N.° 00725-2025-AL/MDCH, el Despacho de Alcaldia dispone la emision de la Resolucion de
Alcaldia que apruebe la suscripcion del Pacto de Continuidad Laborat del sefior Juan Cancio Salas Toni, disponiendo

Que, en mérito de lo expuesto, se cuenta con el sustento legal conforme a la Constitucion, la Ley Organica de
Municipalidades, el Decreto Legislativo N.° 728 y demas normas aplicables, asi como con los informes técnicos y legales
que respaldan la decisién de mantener la relacién laboral del sefior Juan Cancio Salas Toni mediante el pacto solicitado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la suscripcion del Pacto de Continuidad Laboral entre la
Municipalidad Distrital de Characato y el sefior JUAN CANCIO SALAS TONI, DNI N.° 29350003, conforme
a lo dispuesto en el articulo 21 de! Decreto Legislativo N.° 728, con vigencia desde el 01 de noviembre de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que el senvidor JUAN CANCIO SALAS TONI
continiie desempefiando sus funciones habituales de Obrero — Guardian y Encargado de los Reservorios R-1 y R-2,
adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos, bajo las mismas condiciones laborales y remunerativas previas al
cumplimiento de la edad limite.

ARTICULO TERCERO. SENALAR que la Municipalidad Distrital de Characato podra dar por concluido
el presente pacto en cualquier momento mediante comunicacion escrita al frabajador, aplicando la causal de jubilacion
obligatoria segutn el literal f} del articulo 16 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR la ejecucion y cumplimiento de Ia presente Resolucion de Alcaldia
alaUnidad de Recursos Humanos y a la Gerencia Municipal, para los fines administrativos correspondientes y el registro
del pacto en el legajo personal del servidor.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PACTO DE CONTINUIDAD LABORAL
Entre la Municipalidad Distrital de Characato y el sefior Juan Cancio Salas Toni

|. ANTECEDENTES

1. Que, el sefior JUAN CANCIO SALAS TONI, identificado con DNI N.° 29350003, viene laborando
para la Municipalidad Distrital de Characato bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, desempefiando el cargo de Obrero — Guardian y
Encargado de los Reservorios R-1y R-2, adscrito a la Gerencia de Servicios Plblicos.

2. Que, mediante Carta N.° 078-2025-MDCH/URRHH, de fecha 06 de octubre de 2025, la Unidad de
Recursos Humanos comunico al servidor su cese por limite de edad, conforme al articulo 21 del
TUO del Decreto Legistativo N.° 728, al cumplir 70 afios el 20 de octubre de 2025.

3. Que, el trabajador mediante Solicitud de fecha 07 de octubre de 2025, presentd reconsideracion

a dicha comunicacién, solicitando acogerse a lo previsto en el dltimo parrafo del articulo 21 del

TUO del D. Leg. N.° 728, referido al “pacto en contrario”, a fin de continuar prestando servicios en

fa entidad.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N.° 00600-2025-MDCH/GM-URRHH,

de fecha 13 de octubre de 2025, consideré procedente la posibilidad de celebrar el pacto de

continuidad laboral al amparo de ta normativa citada.

Que, el Asesor Legal Externo, mediante Informe N.° 237-2025-MDCH/ALE, de fecha 16 de octubre

de 2025, opiné que resulta viable y legalmente sustentado aceptar el pedido expreso del

trabajador, aplicando el articulo 21 delf Decreto Legislativo N.° 728, al seftalar que “la jubifacion es
obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”.

Que, finalmente, el Gerente Municipal, mediante Informe N.° 00209-2025-MDCH/GM, de fecha 18

de octubre de 2025, elevo los actuados al despacho de Alcaldia, recomendando su aprobacion

mediante acto resolutivo, en concordancia con los informes precedentes y la normativa vigente.

Il. FUNDAMENTO LEGAL

El presente pacto se celebra conforme a lo dispuesto en el articulo 21 def Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativa N.° 728, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que establece expresamente:

“La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, salvo
pacto en contrario.”

Asimismo, se sustenta en la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que reconoce la potestad
de las municipalidades de celebrar actos administrativos en el marco de su autonomia politica, econdmica
y administrativa.

HI. OBJETO DEL PACTO

El objeto del presente Pacto de Continuidad Laboral es mantener vigente la relacion laboral entre la
Municipalidad Distrital de Characato y el servidor JUAN CANCIO SALAS TONI, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, a fin de que continie desempefiando sus funciones habituales de Obrero —
Guardian y Encargado de los Reservorios R-1 y R-2, adscrito a fa Gerencia de Servicios Pablicos.

IV. CONDICIONES

1. Bl servidor continuard prestando sus servicios bajo las mismas condiciones laborales y
remunerativas vigentes antes del cumplimiento de la edad limite, sin interrupcion del vinculo
laboral.



2. El presente pacto tiene vigencia a partir del 01 de noviembre de 2025, y permaneceré vigente
hasta el 31 de diciembre del afio 2026.

3. LaMunicipalidad Distrital de Characato podra dar por concluido este pacto en cualquier momento,
mediante comunicacion escrita al trabajador, aplicando la causal de jubilacion obligatoria conforme
al literal f) del articulo 16 del TUO del Decreto Legislativo N.° 728.

4. La suscripcion de este pacto no implica la celebracion de un nuevo contrato laboral, sino la
continuidad de la relacion laboral existente,

V. RATIFICACION Y VOLUNTAD

Ambas partes declaran su voluntad libre, expresa y consciente de celebrar el presente Pacto de Continuidad
Laboral, en observancia de la normativa vigente y los principios de razonabilidad y mérito del servicio
publico municipal.

VI. VIGENCIA Y EFECTOS

El presente Pacto surte efectos a partir del 01 de noviembre de 2025, y permanecerd vigente hasta el 31
de diciembre del afio 2026.

La Municipalidad se compromete a registrar este documento en el legajo personal del servidor y en los
archivos institucionales correspondientes.

VIl. SUSCRIPCION

En sefial de conformidad, las partes firman el presente Pacto de Continuidad Laboral en fres (03)
ejemplares de igual tenor y valor, en la localidad de Characato, a los 17 dias del mes de octubre de 2025.

POR LA ENTIDAD EMPLEADORA POR EL TRABAJADOR
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Juan Cancio Salas Toni
DNI'N.° 29350003



