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Ordenanza Municipal
N° 093-MDCH

Arequipa, 09 de octubre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

POR CUANTO:
I Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Characato, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de setiembre del

pediente con Reg. T.D. N® 4869 - 1/2025: Informe N° 00496-2025-OPPyOPMI-MDCH de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
OPMI; Carta N° 220-2025-MMC-MDCH e Informe N° 220-2025-MDCH-ALE del Asesor Legar Extemo en Materia Administrativa;
Memorandum N° 00975-2025-GM/MCH de la Gerencia Municipal; Informe N° 00500-2025-OPPyOPMI-MDCH de la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y OPML; informe N° 00235-2025-GM/MCH de fa Gerencia Municipal; Proveido N° 00658-2025-AL-MDCH del
Despacho de Alcaldia y;

CON

2%, Que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertl, establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
i | gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competengia, concordante con el articufo 1t del
\.. ™ Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, que establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
« - econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La autonomia que la constitucion politica del Perd) establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, ¢f articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los
servicios piblicos y las materias en las que la municipalidad fienen competencia normativa (...)"; asimismo el articulo 9, numeral 8 de la
isma norma, sefiala que le corresponde al Concejo Municipal, “aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
=acuerdos’.

estado, en ese sentido establece en su articulo 45° que, “las entidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF
integramente de Ia siguiente manera; “c) las Municipalidades y sus Organismo P{blicos Locales por Ordenanza Municipal”.

Que, por su parte, e articulo 46 del Decrefo Supremo, N° 054-2018-PCM, que aprueban los Lineamientos de Organizacion def Estado,
establece que la aprobacion o modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, seglin corresponda siguen los siguientes
supuestos:
Articulo 46.- Aprobacién o modificacién del ROF
46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segtn corresponda, en fos siguientes supuestos:
a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion. En este supuesto el
informe técnico para justificar el ROF confiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47.
b.  Por modificacion de la estructura orgénica que conlleva a eliminar unidades de organizacion. En este supuesto, e/ informe técnico
para justificar el ROF confiene fas secciones 1y 2 a las que se reflere el articulo 47.
¢.  Por reasignacién o modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica. En este supuesto el informe técnico
para justificar el ROF contiene los literales b) y c) de la seccion 2 a la que se refiere el articulo 47.
d.  Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47.
46.2 La modificacion de un ROF puede comprender mas de uno de fos supuesfos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa
en el Informe Técnico sustentatorio.
46.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta de ROF y el informe
técnico que lo sustenta.”

Que, por su parte el articulo 47°, de los mismos lineamientos sefiala que el informe técnico que sustenta la propuesta de ROF, incluye,
segun corresponda, las siguientes secciones: “Seccidn 1. Justificacion de la Necesidad, Seccion 2. Andlisis de Racionalidad y Seccion 3.
Recursos Presupuestales”.

Que, mediante Ordenanza N 014-2019/MDCH de fecha 15 de mayo del 2019 se aprobd el Reglamento de Qrganizacion y Funciones y
Estructura Organica de la Municipalidad de Characato.

Que, mediante Informe técnico N 00496-2025-OPPyOPMI-MDCH de fecha 17 de sefiembre del 2025, la Oficina de Planificacién,
Presupuesto y OPMI, remite el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y Organigrama de la
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Ordenanza Municipal
N° 093-MDCH

Municipalidad Distrital de Characato con la finalidad de incrementar el nivel de eficiencia y eficacia, mejorar la atencion al Ciudadano, asi
como optimizar el uso de recursos piblicos; instrumento que guarda congruencia con fas competencias previstas en la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, normas de los sistemas administrativos previstos en el Art 46 de la Ley 29158 y en base a las normas
sustantivas que oforgan funciones a los puestos de gobiernos locales; estando conforme a los supuestos de aprobacion y modificacion
contemplados en el art 46 del D.S, N*054-2018-PCM, Lineamientos de organizacion, modificado por el D.S. N*64-2021-PCM esto es a.
Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacion; b. Por modificacion de fa
estructura organica que conlleva a eliminar unidades de organizacién y ¢. Por reasignacion o modficacion de funciones, en cuanto el
referido proyecto consta de Il Titulos, 10 capitulos, 122 articulos, crea nuevas unidades organicas, suprime ofras y reasigna funciones
dentro de fa Municipalidad Distrital de Characato; por lo que solicita que la modificacion del ROF se aprobado mediante Ordenanza
Municipal.

Que, a través del Informe N° 220-2025-MDCH-ALE el Asesor Legal Externo en Materia Administrativa, sefiala que estando la propuesta
de la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) la cual se sustenta en el Decreto Supremo N°054-2018-PCM y
modificatorias, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado; habiéndose validado la legalidad y no duplicidad de las
funciones asignadas a las unidades de organizacion de la entidad conforme al Informe Técnico de la Oficina de Planificacitn, Presupuesto
y OPMI y a lo establecido en la Ley N* 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, es procedente, de acuerdo con sus funciones y
afribuciones, que mediante Ordenanza Municipal se apruebe el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad distrital de
Characato, que contiene la estructura orgénica y organigrama de la entidad;

Que, bajo este contexto, mediante informe N° 00500-2025-OPPyOPMI-MDCH la Oficina de Planificacion, Presupuesto y OPMI, en
atencion al Memorandum N° 00975-2025-GM-MDCH y en el marco de sus competencias inicia el proceso de actualizacion del ROF que
adecua el texto vigente a las nuevas disposiciones legales, remite el expediente de Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, proyecto de ordenanza , Informe de Sustento Técnico y el Informe de Legalidad y No duplicidad de Funciones para su
respectiva aprobacion por parte del Concejo Municipal.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el At §° inciso 8 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y con el voto UNANIME de los sefiores Regidores en Sesion Ordinaria de
Concejo de fecha 29 de setiembre del 2025, con dispensa del framite de aprobacion del Acta, Aprueba:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Characato,
el cual contiene 1a Estructura Organica que consta de Il Titulos, 10 capitulos y 85 articulos que, como anexo forman parte integrante de
la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR, la Ordenanza Municipal N° 014 de fecha 15 de mayo del 2019, por la cual se aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la Municipalidad Distrital de Characato, asi como toda norma y disposicion que se oponga
a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su
Publicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion; en consecuencia,
dispongase esta de acuerdo a Ley, encargandose la misma a Secretaria General, a la Unidad de Informética la publicacion en el Portal

en Transparencia Estandar y Portal Institucional (hitps://municharacato.gob.pe) y a la Oficina de Imagen Institucional su adecuada y
pemanente difusion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Oficina de Planificacion, Presupuesto y OPM], el estricto cumplimiento de la presente
ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

La Politica Nacional de Modemizacién de la Gestion Pdblica (PNMGP) al 2030 establece como vision la f&
construccion de un Estado modermno, eficiente, eficaz y transparente al servicio de las personas. Esta politica, que | ;
orienta el proceso de modemizacion hasta el afio 2030, define la gestion publica modema como una gestion
orientada a resultados al servicio del ciudadano. En este marco, la modernizacion de la gestion publica se entiende

como un proceso de transformacion constante dirigido a mejorar lo que hacen las entidades pablicas y, de esta

DAD 5
A
parte del Sistema Administrativo de Modernizacién, constituye un medio fundamental para contribuir a Ia creacié ’g\s
o
de este valor pubilico. /
gal /-

En ese sentido, el presente Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de

Characato tiene como propésito fundamental contribuir a la generacion de valor publico. Esto se busca lograr

efectivo cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a los gobiemos locales. Su finalidad es
responder y dar cobertura a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacién del distrito y otorgar
bienes y servicios publicos de calidad que contribuyan af desamollo integral y sostenible del distrito de Characato
y a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Finalmente, la formulacién del presente documento de gestion organizacional constituye el esfuerzo por parte de
la alta direccion de la entidad, en proporcionar un documento de gestion que guie adecuadamente nuestras
funciones y competencias en fa biisqueda continua de otorgar y coberturar bienes y servicios piblicos de calidad
que contribuyan al crecimiento y desarrolio integral y sostenible de nuestro distrito.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

TiITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica. \
La Municipalidad Distrital de Characato es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con ¥
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital gjerce sus competencias en el Distrito de Characato, Provincia de Arequipa, Reglo
Arequipa.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad distrital de Characato conforme al articulo 73° de la Ley Organica de Municipalldades, Ley

N°27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las AT
de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias: s %

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacién del ambiente.

d) Desarollo y economia local.

e) Participacion vecinal.

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacidn y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Perd.

b) LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

c) LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

d) Ley N°27658, Ley Marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

e) LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

fy  Ley N°28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

g) LeyN°27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion Publica.

h) Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
sus modificatorias.

i) Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y Moadificatorias.

J)  LeyN°28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

k) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

f) LeyN°28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

m) Ley N°29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

n) Ley N°28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

o) Ley N°29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

p) Ley N°29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

q) Ley N°31199, Ley de Gestion y Proteccion de los Espacios Plblicos.

) Ley N°26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

s}  Ley N°26298, Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.

t)  Ley N°2845, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

u) Ley N°28294, Ley del Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacion con el Registro de Predios.

v) Ley N°28090 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

w) Ley N°20325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

X}  Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
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y) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

z) LeyN°30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion - SINAFO

aa) LeyN°30490, Ley de Ia Persona Adulta Mayor.

bb) Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

cc) Ley N°31313 Ley de Desarrollo Urbano Sostenible.

dd) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

ee) Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

ff)  Decrefo Legislativo N°295, Codigo Civil.

gg) Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

hh) Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

i) Decreto Legislativo N°1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

i} Decreto Legislativo N°1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto Legislativo N°1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

kk) Decreto Legistativo N°1252, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones.

)  Decreto Legislativo N°1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Piblico.

mm) Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

nn) Decreto Legislativo N°1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

00) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

pp) Decreto Legislativo N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

qq) Decreto Supremo N°03-94-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.

rr)  Decreto Supremo N°015-98-PCM, que aprueba el Reglamento de Inscripciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil.

ss) Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de la Modemizacion del Estado. I

tt)  Decreto Supremo N°156-2004-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal

uu) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General

w) Decreto Supremo N°008-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°2845, Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental.

ww) Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29664, del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

xx) Decreto Supremo N°011-2014-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N°27933, Ley def Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana.

yy) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de! Servicio Civil.

zz) Decreto Supremo (058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias.

aaa) Decreto Supremo N°014 -2017-MINAM, Reglamento de Ia ley Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

bbb) Decreto Supremo N°284-2018-EF, Reglamento del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion
Piblica.

cce) Decreto Supremo N°284-2018-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones

ddd) Decreto Supremo N°022-2016-VIVIENDA Reglamento de Acondicionamiento Teritorial y Desarrolio Urbano
Sostenible,

eee) Decreto Supremo N°163-2020-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento.

fff) Decreto Supremo N°024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30490, Ley de la persona
Adulta Mayor.

ggg) Decreto Supreme N°012-2022-VIVIENDA- Reglamente de Acondicionamiente Termitorial v Planificacion
Urbana del Desarrollo Urbano Sostenible

hhh) Decreto Supremo N°001-2023-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de la Ley N°31199, Ley de Gestion y
Proteccién de los Espacios Plblicos.

iiiy  Decreto Supremo N°009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.
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Organizacidn y Funcionamiento del Sistema de Focalizacién de Hogares.

kkk) Resolucion Ministerial N°066-2013-MIDIS, que aprueba el uso de la Ficha Sociceconémica Unica.

)  Resolucion Ministerial D000069-2024-MIDIS, que aprueba la Directiva que regula la operatividad del Sistema
de Focalizacién de Hogares (SISFOH)

mmm) Resolucion de Consejo Directivo N°004-2019-OEFA-CD - Lineamientos para la formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
PLANEFA.

nnn) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°003-2018-PCM/SGP que aprueba la Directiva N°001-2018
PCM/SGP “Directiva que Regula el Sustento Técnico y Legal del Proyecto Normativo en materia d
Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Estado”; modificada por la Resolucion N°003-2019-
PCM/SGP.

000) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°002 ~ 2020 PCM - Lineamiento N°01-2020-SGP “Funciones
Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos”.

ppp) Resolucién de Secretaria de Gestion Pdblica N°005-2020-PCM - Lineamientos N°02-2020-SGP Que
establecen “Orientaciones Sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de /&0 4
Operaciones — MOP”. !

qqq) Resolucion Directoral N°001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva 001-2019-EF/63.01 “Directiva General|
de! Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”.

nr)  Resolucion de Contraloria N°392-2020-CG, que aprueba la Directiva N°020-2020-CG/VCST “Directiva de los
Organos de Control Institucional”

sss) Resolucion de Contraloria N°432-2023-CG, que aprueba la Directiva N°017-2023-CG/GMPL, "Ejecucion de

Obras Publicas por Administracion Directa"

it} Las deméas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos
locales.

fos)
=
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TiuLow.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Characato se estructura de la siguiente forma: '\
01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 Organos de Coordinacion y Consultivos

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Plataforma Distrital de Defensa Civil

03  Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica

04.1 Procuraduria Piblica
05 Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones
05.2.1 Oficina de Planeamiento e Inversiones

06 Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Secretaria General
06.2.1 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
06.2.2 Oficina de Imagen Institucional

06.2 Oficina General de Administracion
06.2.1 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
08.2.2 Oficina de Legistica y Control Patrimonial
06.2.3 Oficina de Contabilidad
06.2.4 Oficina de Tesoreria
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07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Registro Tributario, Recaudacion y Control
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
07.2.1 Subgerencia de Saneamiento
07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Econdmico
07.2.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
07.2.3 Subgerencia de Gestién Ambiental

07.3 Gerencia de Desarrollo y Promocién Social
07.3.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.3.2 Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables
07.3.3 Subgerencia de Registro Civil

07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica
07.4.1 Subgerencia de Obras Privadas
07.4.2 Subgerencia de Infraestructura Pdblica
07.4.3 Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

CAPITULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y afribuciones que establece la Ley
N°27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demés leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar el Plan de Desarrolio Local Concertado y el Reglamento del Presupuesto Participativo.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno distrital.

¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

e) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control,

f)  Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios interinstitucionales.

g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, ef balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios pibficos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a
través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion privada permitida por ley.
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iy  Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de los
servicios piblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.
i) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestién [
ambiental nacional y regional.
k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de \Za
competencia.
)  Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.
m) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer
cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de la municipalidad
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
0) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.
p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o Ia cesmﬁ:
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin ﬁne&

de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;

e

asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes. S
r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal. (;
s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de fa Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y

atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion det Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado v financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no o apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
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de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

i) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del concejo municipal, los de personal, fos
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la administracion municipal;

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;

) Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

o) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

r) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente permitida, sugerir la é{fﬁ\%

=

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios pﬁblicos,{g z
municipales. \ e

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos y financieros de Ias*:_f__Aj;f“ v :gl,

: G

empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo U
delegacion al sector privado.

ty  Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante
en aquellos lugares en que se implementen.

u) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

v) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

w) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

x) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante
el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

y) Resolver en titima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

z) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el ¢rgano de Alta Direccion de primer nivel organizacional, responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Characato; de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Esta bajo la responsabilidad y direccion
del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, el cual es designado
por el Alcalde y por delegacion de este, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad v
disponer su implementacion.

¢) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las nommas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
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e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

fy  Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de la gestion en el marco de la \
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicion de Cuentas. /-.C*‘-'-"x_-

j)  Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de desastres, asi como,? :
comunicacion e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de contr =]
interno, en el marco de la normatividad vigente;

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el cumplimiento

'MA IRac h‘“

de la misidn y el logro de los objetivos institucionales. P
m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine. ,4':@‘“ N
n) Resolver en ditima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de lab £

municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente. \. \° Asey \
0) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando \ Ghl D
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente. :

p) Emitir resolumones de gerencia municipal en asuntos de su competencia
norma expresa.

CAPITULO II.
ORGANOS DE COORDINACION Y CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un érgano de coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital
de Characato. Esta integrado por ef Alcalde de la Municipalidad Distrital de Characato, quien lo preside, pudiendo
delegar tal funcién en el teniente alcalde, y los regidores distritales; por los Alcaldes de los Centros Poblados de
la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y

cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desamollo Local Concertado, asi como el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios ptiblicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
econdmico local sostenible.

e) Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
principalmente como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir
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en sus decisiones, y por [0s vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el
desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto las municipalidades, regulan su participacion, de
conformidad con el articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢} Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piiblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e} Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

Articulo 16.- Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un drgano consultivo y de coordinacion, y maxima
instancia encargada de la organizacion, administracion de recursos y ejecucién integral del Programa en 13/;

Articulo 17.- Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:

a) Convocar y conducir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, garantizando la participacion d¢fS_—_|
todos sus miembros.

b) Efectuar el empadronamiento y actualizacién permanente de los beneficiarios, en coordinacion con la
Municipalidad, priorizando a fos nifios y nifias de 0 a 6 afios, madres gestantes y lactantes, poblacion en
pobreza y pobreza extrema, conforme al Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

c) Vigilary supervisar las actividades administrativas, logisticas, econdmicas y financieras relacionadas con la
ejecucion del Programa, asegurando transparencia en el uso de los recursos publicos.

d) Proponery aprobar el tipo de racion alimentaria a ser adquirida, en cumplimiento de los valores nutricionales
minimos establecidos por el Instituto Nacional de Salud (INS) y las directivas emitidas por el Ministerio de
Salud (MINSA).

e) Supervisar y coordinar la labor del drgano ejecutor del Programa, en todas las fases: seleccion de
beneficiarios, programacion, almacenamiento, distribucion, control de calidad y evaluacion de resultados.

f) Promover la participacion activa de las organizaciones sociales de base, productores agropecuarios y
asociaciones locales, en los procesos de adquisicion, distribucion y control social del Programa.

g) Disponer y verificar que los convenios de cooperacion interinstitucional (publicos o privados) cuenten con
aprobacion del Comité y ratificacion mediante resolucion de Alcaldia y acuerdo de Concejo.

h) Establecer mecanismos de monitoreo, evaluacion y mejora continua del Programa, incluyendo la elaboracién
de reportes periddicos de ejecucion, cobertura y resultados, que deberan ser remitidos al MIDIS y a la
Contraloria General de la Republica, segdn corresponda.

i)  Ejercer las demas funciones que le asigne la Ley, su Reglamento, los acuerdos del Comité y las disposiciones
de los 6rganos rectores en la materia

Articulo 18.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC, es el drgano consultivo y de coordinacién encargado de
formular y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, y ejecutarlos en sus

jurisdicciones, en el marco de la politica nacional disefiada por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana -
CONASEC.
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Articulo 19.- Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién del Plan de Acci()n Distrital de Seguridad Ciudadana

articulado con los instrumentos del SINAPLAN; y, asmsmo evaluar su cumplimiento.

b) Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién de planes, programas, estrategias y proyectos locales
de seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de Accion Provincial de
Seguridad Ciudadana, articulando con las entidades piblicas y la sociedad civil.

¢) Promover y articular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando prioridad a los territorios m3
vulnerables de la jurisdiccion, tomando en consideracion las particularidades culturales y lingiisticas de
poblacion.

d) Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y vigilancia ciudadana del
CODISEC.

e) Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC

fy Promover la participacién ciudadana para la implementacion de estrategias en materia de seguridad s
ciudadana. P

g) Promover estudios y andlisis sobre la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinaciofi:
con los integrantes del Comité Provincial de seguridad ciudadana.

h) Promover la articulacion interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de los compromisos"\
establecidos en materia de seguridad ciudadana, los planes y programas.

i) Informar timestraimente a la Secretaria Técnica del Comités Provinciales de Seguridad Ciudadana -
COPROSEC, a través del Presidente del Comité, respecto del cumplimiento de la implementacion del Plan de
Accién Distrital de Seguridad Ciudadana.

J) Presentar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudada
del distrito.

k) Sistematizar la informacion de seguridad ciudadana, para su respectiva remision a la Secretaria Técnica del
COPROSEC.

I} Colaborar con la Policia Nacional del Perti en los asuntos que le solicite en materia de seguridad ciudadana.

m) Otras que se le asigne conforme a fa Ley en la materia”.

Articulo 20.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion, coordinacion y convergencia
de esfuerzos y de integracion, que constituyen elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacién
ante los riesgos de desastres. Esté constituida por las comisiones de primera respuesta, asistencia humanitaria y
de rehabilitacion, integran representantes de las instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y otras
el ambito jurisdiccional del Distrito.

Articulo 21.- Funciones del Plataforma Distrital de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

a) Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante la
ocurrencia de desastres, con el propésito de integrar y consolidar capacidades y acciones de todos los actores
de la sociedad civil del ambito Distrital.

b) Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo su participacion en estricta
observancia del principio de participacion y los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos actores.

¢) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el ambito del Distrito.

d) Cumplir con las funciones no previstas en la Plataforma Distrital de Defensa Civil en observancia alo dispuesto
en la Ley N°29664 — Ley del Sistema Nacicnal de Gestion del Riesgo de Desastres.

e) Reuniese trimestralmente a fin de tratar temas relacionados con los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion.
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CAPITULO IlL.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22.- Organo de Control Institucional
El Grgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo °
el control gubernamental en la Municipalidad Distrital de Characato, promoviendo la correcta y fransparente gestion
de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como,
el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 23.- Func!ones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional;

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.
b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo dmbito de ey
confrol pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser /4
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable. !
c¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control gubernamentat|
Cuando se trate de servicios de control gubemamental a realizarse en entidades que no corresponden al\,
émbito de control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.
d) Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubemamental y demas normatlva emitida por la Contraloria.

El OCI, segln las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcentrad
de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a
dichos dérganos o unidad organica, segln corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a
la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al organo desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria
a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
de acuerdo a fa normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

i)  Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas
o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme
a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacion
sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Replblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

l) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para
la realizacion de los servicios de control gubemamental en Ia entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno
en |a entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
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n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacién ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia. y

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de &mbito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas \
normativa emitida por la Contraloria. <

p) Cumplir diligente y opartunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubemamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales

quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico. !5},,{;‘;5}""- i
r)  Remitir a la Contraloria el acervo documentario de! OCI respecto a los servicios de control gubernamental, ery/ ; i)
caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones. 12 X B
s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones & YERAL o
t) Emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de

Municipalidades conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.
u} Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV.
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 24.- Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, responsable de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de Ia municipalidad conforme alo dispuesto en Ia

Procuraduria General del Estado y se rige por la normahva vigente en la materia.

Articulo 25.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Coordinar y requerir a toda entidad piblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

fy  Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién méas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Emitir informes al Concejo Municipal, sobre el estado de los casos judiciales a su cargo y las acciones
realizadas respecto de cada uno de ellos, seglin corresponda.

h) Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades ptiblicas o a los abogados vinculados a su
despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

iy Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos a partir de la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Plblico, y conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.




j}  Coordinar con Ia Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. -.

) Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema Administrativo
de Defensa Judicial del Estado. 3
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CAPITULO V.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional, st
responsable de asesorar y emitir opinion de carécter juridico a solicitud de la Alta Direccion y de las unidades de®N,
organizacion de la Municipalidad Distrital de Characato. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Characato en/
asuntos de caréacter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad seglin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre normas, acuerdos, casos, procesos, procedimientos, expedientes
administrativos, proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan S
su consideracion. =

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales expedidos por la Alta Direccién, tales como proyectos dé\«
Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones de Gerencia Municipal y demas
documentos que correspondan.

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

fy Coordinary apoyar cuando asi se requiera, las acciones emprendidas por la Procuraduria Publica Municipal,
a fin de una mejor e integral defensa de los intereses de la municipalidad.

g) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones

La Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones es el 6rgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de presupuesto
publico, planeamiento estratégico, programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacion de la gestion
publica, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan estratégico Institucional

(PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones
Son funciones de la Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica,

Modemizacién y cooperacion téchica.




b)
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Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el mbito institucional relacionadas con los Sistemas N
Administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones, &
Modemizacion y cooperacion técnica.
Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modemizacion de la gestién institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica vinculante respecto a los documentos de gestion de Ia entidad cuando corresponda.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
deméas materias comprendidas en el sistema administrativo de modemizacion de la gestién piblica.
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacio
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Ejecutary coordinar, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose a las disposiciones
del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico
como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la

entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y unidades ejecutoras. /@um_\
. «r . .y .z . . . . . AN
Realizar la programacién multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacién § Q‘%\

con [as unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmentd/=
guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la Municipalidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

marco {imite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Participar en la formulacion de directivas y/o normas en materia presupuestal de aplicacion en la
Municipalidad.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion, refativos a la
Municipalidad y emitir opinidn técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= (ficina de Planeamiento e Inversiones

Articulo 31.- Oficina de Planeamiento e Inversiones

La Oficina de Planeamiento e Inversiones, es la unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable de
ejecutar los procesos de planeamiento estratégico, asesorar en el manejo técnico de las inversiones y conducir la
fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Characato. Depende jerarquicamente de fa
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion Institucional:




a)

j

k)

p)

q)
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Desarrollar y ejecutar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las |
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales. '
Formular y actualizar el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), en concordancia con las Politicas de
Desarrollo Lacal y Regional, Politicas y Planes Nacionales.

Programar, formular, evaluar, monitorear y actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI), y el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Municipalidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).
Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad en materia de planeamiento y programacion del
POI.

Disefiar, coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos y lineamientos sobre el
planeamiento estratégico prospectivo.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modemizacion de la
Gestion Pablica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de acuerdo a las competencias sefialadas en la normatividad vigente y dispuesta por el érgano rector.
Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobiemo abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar la actualizacion, modificacion y elaboracion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) y ofros instrumentos de gestion
con las unidades de organizacion de la entidad, de acuerdo a las competencias sefialadas en la normativida ézv"\
vigente y dispuesta por el drgano rector. =
Emitir opinion técnica en tomo a los documentos de gestion de recursos humanos de la municipalidad, cuan
asi se requiera segun lo establecido por la normativa vigente en la materia. L l@//
Disefiar, actualizar y evaluar los proyectos de directivas, reglamentos, procedimientos e instructivos ==+
propuestos por los drganos y unidades organicas, en ef marco de sus competencias. Asimismo, asesorar
técnicamente a los organos y unidades de la Municipalidad en la formulacion de estos.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion

del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar

mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de fa materia.

Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del sector al 6rgano resolutivo, asi como

aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas

a considerarse en el PMi de la Municipalidad distrital de Characato, conforme a lo establecido en la normativa

del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento se

encuentren alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion

multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso

a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados e

indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacion del avance del cierre de

brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican

en el portal institucional de la Municipalidad.



Articulo 33.- Oficina General de Secretaria General

La Oficina General de Secretaria General es el drgano de apoyo de segundo nivel organizacional, responsable de
dirigir, planificar, organizar, coordinar y evaluar las acciones de apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la
Alcaldia. Asimismo, tiene a su cargo la gestion documentaria institucional, la atencion al ciudadano, la imagen
institucional y las relaciones pdblicas de la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Secretaria General
Son funciones de la Oficina General de Secretaria General:

a)

b)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO \ !
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Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion registrada por las UE!
en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. /
Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidadesf:
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdaj
con lo establecido en la normativa del sistema. '
Realizar el seguimiento previsto para |a fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. o~
Elaborar y proponer convenios internacionales e interinstitucionales en materia de inversiones, financiamiento /(\3“ % 4
y cofinanciamiento que contribuyan al logro de los objetivos de la municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia. {g . ,.
Las demas que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus v :
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa LU
CAPITULO W1
ORGANOS DE APOYO

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Inteno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y rescluciones de Concejo en estricta sujecion
a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion
de los dispositivos que legalmente correspondan.

Certificar y rubricar fas Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos y Ordenanzas que se emitan, asi como
gestionar su publicacion en el Diario Oficial de la Localidad y en el Portal Institucional cuando corresponda.
Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema que lo regula.
Gestionar la orientacion y atencion al plblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Supervisar y evaluar la gestion documentaria de la Municipalidad, en articulacion con la Oficina de Atencidn
al Ciudadano y Gestion Documental.

Supervisar la correcta administracion del Archivo Central, asegurando la conservacion, custodia,
disponibilidad y acceso a los documentos.

Planear y coordinar la atencion protocolar, la imagen institucional y las relaciones publicas en eventos internos
y externos

Supervisar la organizacion de eventos por parte de las gerencias, velando por el cumplimiento de estandares
de protocolo y calidad.
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m) Gestionar reclamos y consultas de contribuyentes y vecinos, coordinando la intervencion de las unidades
competentes hasta la resolucion del caso.

n) Coordinar con la Oficina General de Administracion la actualizacion permanente del Portal Institucional y del
Portal de Transparencia de la Municipalidad. \

0) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
la Municipalidad.

p) Supervisar la implementacion de los principios de gobiemo abierto para todos los procesos institucionales.

q) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 35.- Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

jerarquicamente de la Oficina General de Secretaria General.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental
Son funciones de la Oficina de Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

a) Recibir, registrar y derivar la documentacion presentada ante la Municipalidad, en soporte fisico o digital,
conforme a los procedimientos establecidos.

b) Verificar que la documentacion ingresada cumpla con los requisitos formales establecidos en la Ley N°27444
~ Ley del Procedimiento Administrativo General, el TUPA y el TUSNE vigentes.

c¢) Administrar el sistema de registro y control de la documentacion que ingresa y egresa de la Municipalidad,
asegurando su trazabilidad.

d) Orientar a los administrados en la presentacion de solicitudes, formularios y tramites, asi como informar sobre /
el estado y ubicacion de sus expedientes.

e) Coordinar con las unidades de organizacion la entrega oportuna de informacion solicitada bajo el marco de la
Ley de Transparencia.

f)  Organizar y administrar el Archivo Central de la Municipalidad conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
Nacional de Archivos.

g) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, foliacion y distribucion de la documentacion derivada al
Archivo Central por las unidades de organizacion.

h) Ejecutar el cumplimiento de las normas y directivas emitidas por el Archivo General de la Nacién y del Sistema
Nacional de Archivos.

i) Implementar medidas de seguridad para garantizar la integridad fisica y electrénica del acervo documentario
municipal.

J) Garantizar la conservacion y custodia de los expedientes mediante practicas archivisticas reconocidas por el
Archivo General de la Nacion.

k) Atender las consultas de los ciudadanos y usuarios intemos sobre el acervo documentario obrante en el
Archivo Central,

[y Formular propuestas de eliminacion documental de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion.

m) Proponer e implementar medidas técnicas y administrativas orientadas a preservar la integridad, seguridad y
conservacion del archivo.

n) Promover la implementacién progresiva de tecnologias orientadas a la digitalizacion, gestion electronica y
preservacion de documentos.

0) Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Secretaria General, en el marco de sus
competencias y aquelias que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 37.- Oficina de Imagen Institucional
La Oficina de Imagen Institucional es fa unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable de planificar
coordinar y ejecutar las relaciones publicas e imagen institucional de la municipalidad. Depende jerarquicament
de la Oficina General de Secretaria General.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional

p) Planificar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas e imagen institucional.
q) Organizar, supervisar y controlar las actividades protocolares del Alcalde, regidores y funcionarios, asi como/ge;‘;“ /

la participacion institucional en eventos publicos o actividades oficiales. S
r}  Organizar y conducir ias reuniones oficiales, conferencias de prensa, emision de comunicados oficiales s

difusion de actividades de la Municipalidad, coordinando para tal efecto la edicion de boletines y otras\{&,
publicaciones, previa aprobacién de Alcaldia. S
s} Brindar cobertura comunicacional a las actividades oficiales de la Municipalidad para su difusién en medios
institucionales y externos.
t)  Coordinar con los medios de comunicacion la difusion de contenidos institucionales y conferencias de prensa /m\
autorizadas. g %\
u} Formular propuestas para mejorar la imagen institucional y fortalecer la identidad visual de la Municipalidad/S S ?ZJ
de acuerdo con las politicas de comunicacion. k}\seso. _ /
v) Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina General de Secretaria General en el ™\ £/

marco de sus competencias y aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 39.- Oficina General de Administracion 3 o\
La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo de segundo nivel organizacional, responsable g\-—l—b——g
dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humangs: i
abastecimiento, control patrimonial, contabilidad, tesorerfa, y los procesos de gobiemo digital, de acuerdo con R
normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
pubfico y el gobierno digital.

b) Proponer directivas y nomas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

¢) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia.

d) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

f)  Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén,

g) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional (PE1), e Plan
Operativo Institucional (PO} y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la
Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

h) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
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i) Participar en coordinacién con la Oficina General de Presupuesto, Planeamiento e Inversiones en las fases
de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de /&
ejecucion.

j)  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en \{
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control. "

k) Gestionar y coordinar la implementacion de acciones orientadas a la transformacién digital institucional.

)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Repblica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la nomatividad vigente.

n} Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

0) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Organizacion de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
dnicas: ZAWAD N
organicas: JGMDAD D

/\Q} > N
e Oficina de Gestion de Recursos Humanos
+ Oficina de Logistica y Control Patrimonial
» Oficina de Contabilidad
o (ficina de Tesoreria
Articulo 42.- Oficina de Gestién de Recursos Humanos S A

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable d¢f 3 sres e 2,
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos), .~ 17—

orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. \%,

Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracién.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

¢) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion de los
documentos de gestion en materia de Recursos Humanos tales como el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Manual de Perfil de Puestos (MPP), Cuadro para asignacion de personal Provisional (CAP-
Provisional) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la municipalidad.

e) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la municipalidad.

f) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

g) Ejecutar, en el marco de la delegacion que corresponda, la suscripcion de los contratos laborales del personal,
de acuerdo con el régimen aplicable y la normativa vigente.
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h) Elaborar y proponer el Reglamento Intero de Trabajo de la Municipalidad, en coordinacion con las 4reas

) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos. '

[} Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y cfima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

k) Gestionar los procedimientos de cese del personal sujeto a régimen laboral o contractual conforme al Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, la formalizacion de los actos administrativos correspondientes, la actualizacién de registros
institucionales y el cierre adecuado de la relacion laboral.

{) Formular, implementar y evaluar acciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales, tales como I :
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, entrega y supervision del uso de Equipos de Proteccid 1 SECRETARIA )
Personal (EPPs), y otras medidas contempladas en el Sistema de Gestion de SST de la entidad, conforme a “ﬁ;iﬂé;:\?.
la normativa vigente. —

m) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

n) Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion en el marco de sus
competencias y aquellas que le corresponda por norma expresa.

20D 2
/‘Qf@w
/s

Articulo 44.- Oficina de Logistica y Control Patrimonial
La Oficina de Logistica y Control Patrimonial es la unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable de
la programacion, ejecucion y control de los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento en el 4mbito de la
municipalidad, actuando ademas como Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC). Asimismo, tiene a
su cargo la gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de ta entidad, en ef marco del Sistema Nacional
de Bienes Estatales, efectuando su registro, control, supervision e incorporacion fisica y contable al patrimonio
municipal, conforme a la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponery aplicar normas, ineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna sobre la operatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades
(CMN).

d) Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras, asi como formular y publicar el Plan de Anual de
Contrataciones (PAC) de la municipalidad conforme al Reglamento de Contrataciones.

e) Gestionar los procesos de contratacién publica de la municipalidad, en el marco de la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, asegurando su planificacion, ejecucion y control, en coordinacion
con las areas usuarias y deméas unidades competentes.

fy Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion y disposicion y
supervision de los mismos.

g) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

h) Verificar, coordinar y supervisar que los proveedores intemen en el almacén de la Municipalidad,
oportunamente los bienes (materiales) solicitados los cuales seran verificados en coordinacion con el area
usuaria, quien otorgara la conformidad correspondiente.
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i) Programar, organizar y supervisar las acciones de custodia y proteccion de los bienes del activo fijo y
donaciones de la Municipalidad.

j)  Registrar la informacion de la toma de inventario fisico de los bienes muebles en plataforma web del SINABIP |
y remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) de acuerdo a la normatividad vigente.

k) Proponer, conformar el comité de toma de inventarios de acuerdo a la normativa dada por la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN).

I} Coordinar con la Oficina de Contabilidad a fin de realizar de manera conjunta la toma de inventario en la
entidad, en el marco de sus respectivas competencias.

manteniendo actualizado su inventario patrimonial, asi como las asignaciones de los bienes patrimoniales.
0) Cautelar que los bienes inmuebles de la municipalidad cuenten con los titulos de propiedad respectivos y que
todo de disposicién se encuentre debidamente anotado conforme a ley.
p) Conciliar con la Oficina de Contabilidad el inventario de bienes muebles e inmuebles para efecto de presentar
informacion a la Direccion General de Contabilidad Piblica.
q) Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales de la/
municipalidad, para su valarizacion, depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.
r) Velar por el registro y adecuado mantenimiento de los bienes patrimoniales y no patrimoniales de la\
municipalidad.
s) Codificar de acuerdo al catalogo nacional de bienes muebles del Estado, los bienes patrimoniales adquiridos
por la entidad y entregados a las unidades organicas, asignandoles el respectivo nlimero correlativo segun la
cantidad de bienes de un mismo tipo que exista en la Municipalidad.
t)  Supervisar el manejo el Margesi de Bienes de la Municipalidad.
u) Programar, ejecutar y supervisar el registro de bienes de activo fijo y bienes no despreciables y su respectivi:
codificacion y asignacion de los bienes patrimoniales.
v) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de control y dotacion de seguros de los muebles, \ 2.
enseres, equipo y maquinarias de propiedad municipal. 17
w) Las demas que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o ;
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es Ia unidad orgénica de tercer nivel organizacional, responsable de coordinar, controlar
y ejecutar los procesos del Sistema Nacional de Contabilidad en el &mbito de la municipalidad, garantizando la
generacion el registro, procesamiento y presentacion de informacion financiera y contable, conforme a la normativa
vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 47 .- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de {a Oficina de Contabilidad:

a} Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

c¢) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios de la entidad.

f) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, la presentacion de la
informacion financiera de la entidad.
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g) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

h) Gestionar el registro contable de! pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-SP).

i)  Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

i} Ejecutar el médulo contable SIAF, la contabilizacion de todas las operaciones tanto de ingresos, gastos y
operaciones complementarios utilizando [a tabla de operaciones que aseguren el cumplimiento del paralelismo
contable,

k) Registrar la fase del devengado de todos los gastos de la municipalidad en cumplimiento a las normas de
ejecucion presupuestal vigentes a cada ejercicio.

I) Coordinar con la Oficina de Logistica y Control Patrimonial la toma de inventario anual, conciliacién contab!
de activos y el saneamiento de los mismos.

m) Velar por el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad para la presentacion
de informacién y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales, asi como
el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
Contabilidad Pablica.

n) Remitir y consolidar la informacién financiera para la elaboracion de las liquidaciones financieras de obras
ejecutadas por administracion directa al finalizar el ejercicio presupuestal. /

o) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién dentro del dmbito de sus |
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 48.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Tesoreria o i
Son funciones de la Oficina de Tesoreria: -

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del fiujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la nommativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como
para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

fy Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

g) Realizar el pago de fributos y otras obligaciones que correspondan a la municipalidad con cargo a fondos
piblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente en coordinacion con la Oficina
de Contabilidad.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demés acciones que determine el ente rector.

j) Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de endeudamiento publico.
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k) Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la nommativa vigente.
) Las demas que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

_ CAPITULO VL.
ORGANOS DE LINEA

Articulo 50.- Gerencia de Administracion Tributaria 5
La Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea, de segundo nivel organizacional, responsable de ’, >,
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los procesos de administracion, registro, orientacion, recaudacion, |5 (&3
fiscalizacion, y ejecucion coactiva en materia tributaria municipal, asi como de proponer medidas sobre politica s o
tributaria que contribuya a la eficiencia de la gestion de ingresos. Depende jerarquicamente de la Gerencia \%,
Municipal. ==

Articulo 51.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria;

a) Proponer normas, planes, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleve
a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccion de ia morosidad.

b) Planificar, gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

¢) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

e) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion presentados en relacion
sanciones impuestas por infracciones a las normas tributarias y disposiciones municipales vigentes.

f)  Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda fributaria y aquellas qu
declaran la pérdida de esta.

g) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

h) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

i) Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

j) Lasdemas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 52.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas de linea:

= Subgerencia de Registro Tributario, Recaudacion y Control.
= Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y Ejecucion Coactiva.

Articulo 53.- Subgerencia de Registro Tributario, Recaudacién y Control

La Subgerencia de Registro Tributario, Recaudacién y Control es la unidad organica de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de administrar y operar los servicios administrativos tributarios, ejecutar y controlar el
proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito, asi como brindar
orientacion y asesoria al contribuyente. Asimismo, desarrolla actividades de cultura tributaria que promuevan el
cumplimiento de las obligaciones tributarias en el distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria
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Articulo 54.- Funciones de la subgerencia de Registro Tributario, Recaudacién y Control
Son funciones de la Subgerencia de Registro Tributario, Recaudacion y Control:

a) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar la recepcion, registro y procesamientos de obligaciones tributarias y |
rentas municipales en estricta observancia de las disposiciones legales vigente.

b) Brindar la orientacion fributaria y atender los reclamos de los contribuyentes formulando los informes
resolviendo sus reclamos, de acuerdo a su competencia.

c) Formulary ejecutar las estrategias de atencién y orientacion al contribuyente y/o administrado, que aseguren

d) Ejecutar, coordinar y efectuar el procesamiento de informacion recibida a través de las declaraciones juradas;
de diferentes tributos y rentas por el Sistema de Administracién Tributaria, estableciendo padrones d
contribuyentes en general, estableciendo ademas un Unico sistema de codificacion.

e) Formulary mantener actualizado los cuadros de reajustes e interés moratorio, asi como el calendario mensual
obligaciones tributarias.

f)  Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros _—=

7 . 4 QTN
documentos tributarios de su competencia. / S 0%\
g) Realizar la emision masiva anual de las declaraciones juradas y liquidacion del impuesto predial y arbitrigs ’;Cj
municipales. \ . ASEX” . /

h) Realizar la exclusion de ias acciones de cobranza a los contribuyentes que presentaron un recurso Splbss
administrativo que derive en un beneficio tributario y que hayan sido admitidos por haberse interpuesto dentro |
del plazo de ley o se haya realizado el pago previo.

i) Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva, los valores de fiscalizacion cuyag?
deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

j) Programary controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de |a jurisdiccion.

k) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema fributario municipal.

I} Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de lO%:&
contribuyentes, a la Gerencia de Administracion Tributaria.

m) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Fiscalizacién y
Ejecucion Coactiva.

n) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

o) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

p) Programar y ejecutar campafias o programas para incentivar la recaudacion de los tributos y demas
obligaciones tributarias o no tributarias a su cargo, asi como generar una cultura tributaria en los vecinos.

q) Transferir los valores de cobranza cuyas deuda tributarias y no tributarias se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente, a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecucién Coactiva.

r}  Ejecutar la gestion de cobranza de las resoluciones de sancidn, previa verificacion de la debida notificacion y
constancia de consentimiento de dicho acto administrativo, en coordinacién con la Subgerencia de
Fiscalizacion.

s) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

t) Las demas que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55.- Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva es la unidad organica de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de dirigir, organizar y controlar las acciones de fiscalizacion tributaria y no tributaria
conforme a ley. Asimismo, es responsable de organizar, supervisar y ejecutar los procedimientos de ejecucion
coactiva, coordinando y controlando las acciones de coercion necesarias para la recuperacion de las obligaciones

tributarias y no tributarias establecidas por la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria.



Articulo 56.- Funciones de la Subgerencia Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Ejecucion Coactiva:
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a) Formular, proponer e implementar normas y planes para las acciones de fiscalizacion tributaria en el distrit
b) Programar y controlar la fiscalizacion fributaria destinada a verificar el cumplimiento de las obligacione&
tributarias municipales.
¢) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios,
en coordinacion con la Subgerencia de Registro Tributario.
d) Ejecutar y verificar el correcto lienado de las notificaciones por el pago de autoevalué, arbitrios municipales,
entre otros.
e) Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria, informacidn sobre las mspeccmnes,
auditorias, verificaciones y operativos realizados. i
f) Fiscalizar en coordinacion con la subgerencia de Desarrollo Econdmico, los espectaculos pablicos no
deportivos, asi como recibir la preliquidacién y liquidacion del impuesto de los mismos, con caracter de
declaracion jurada en los casos que correspondan.
g) Ejecutar actuaciones previas de seguimiento, evaluacion e inspeccion en forma permanente con el objeto de
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento <
sancionador. RN
h} Programar, dirigir, ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva, ejerciendo las acciones de coercion [ 5

dirigidas a recuperar el cobro de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria sefialadas seglin a la \\

normativa vigente.

iy Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva,
considerando los expedientes existentes en ejecucion coactiva.

i} Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no fributarias que sean
exigibles coactivamente.

k) Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de iniciar el procedimiento de cobranza coactiva.

I)  Emitir resoluciones de inicio de procedimiento de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrativo haya
sido calificado, notificado y cuando conste que la obligacion sea exigible coactivamente.

m) Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

n) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

0) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

p) Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacion o administracién de bienes segun
Ley.

q) Establecer la tasacién y remate de los bienes embargados, los que se ejecutaran de acuerdo a las normas
del cddigo procesal civil.

r) Ejecutar acciones de cobranza coactiva que le remiten las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad
en concordancia con el codigo tributario y leyes vigentes.

s) Disponer la devolucion de los bienes embargados cuando lo establezca el Tribunal Fiscal, asi como en los
casos que determine la Ley.

t)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

u) Lasdemés que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 57.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el drgano de linea de segundo nivel organizacional,
responsable de dirigir, planificar, y supervisar la prestacion de los servicios de saneamiento basico, limpieza
publica, mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques y jardines, asi como la gestion integral de
residuos sélidos y fas acciones de proteccion y conservacion del ambiente en el ambito distrital. Asimismo, tiene
a su cargo [a gestion del desarrollo econémico local y la gestion de la seguridad ciudadana en el ambito distrital,
en el marco de la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.



Articulo 58.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a)

b)
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Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, saneamiento basico, servicios def

limpieza publica, mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques y jardines. \= 1
Implementar la Politica Ambiental Local y el Sistema de Gestion Ambiental local a través de la aplicacion de N

los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de
gestion ambiental.

Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental Local, en coordinacién con las Comisiones
Ambientales.

Gestionar la salubridad, limpieza puablica, mantenimiento y conservacion de las areas verdes, el recojo de
residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Ley N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos solidos.
Supervisar la provision de los servicios de saneamiento basico (agua y alcantarillado) de Ia jurisdiccion y
coordinar con las demas instituciones para la realizacion de campafias de control de epidemias y control de

sanidad animal. P T
_.@(@AD%

controlando el orden para los vecinos y visitantes en las areas de uso pUblico. |
Organizar y supervisar el serenazgo municipal, asi como la capacitacién de los efectivos del serenazgo, 103\. ases

miembros de las juntas vecinales y otros ciudadanos integrantes del sistema nacional de seguridad ciudadana. &
i} Supervisar y coordinar las acciones de fiscalizacion y el cumplimiento de las disposiciones municipales que

regulan toda actividad economica, el transporte, comercializacidn, desarrollo urbano, saneamiento y salubridad

en el distrito.
j) Implementar normas para el control del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopig

las normas provinciales.

k) Supervisar y aprobar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientoy
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en el distrito, informando periodicamente
de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

m) Ejecutar estudios técnicos y cientificos de la calidad de los suelos, agua y aire con el propdsito de garantizar
que los indices permisibles de contaminacion de elementos fisicos y quimicos no sean superados.

n) Supervisar y promover acciones de educacion y sensibilizacion dirigida hacia la poblacion en general en
materia de gestion ambiental y manejo de los residuos sdlidos.

o) Supervisar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, asi como las relacionadas a la ecologia y
proteccién del medio ambiente.

p) Proponer estrategias para fomentar el turismo sostenible en el distrito.

q) Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con el transporte, transito y seguridad vial del distrito,
conforme a la normativa vigente.

r) Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en abservancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

s) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

t) Lasdemas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 59.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas de linea:

= Subgerencia de Saneamiento
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= Subgerencia de Desamollo Econémico
= Subgerencia de Seguridad Ciudadana
= Subgerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 60.- Subgerencia de Saneamiento \° /
La Subgerencia de Saneamiento es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de

gestionar, administrar, operar, mantener y mejorar los sistemas de agua potable y alcantarillado - desagie, en el
ambito del distrito, asi como desempefiar las funciones de Area Técnica Municipal — ATM, a fin de proveer los
servicios de saneamiento basico en la jurisdiccion, garantizando la continuidad, calidad y adecuada cobertura de
los servicios en el distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Saneamiento
Son funciones de la Subgerencia de Saneamiento:

a) Ejecutar las acciones de operacion y mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua potable y
alcantarillado sanitario, asi como de fas instalaciones conexas (reservorios, estaciones de bombeo, plantas
de tratamiento de aguas residuales a nivel local, entre otros).

b) Realizar la planificacion, formulacion y supervision técnica de proyectos de inversion publica destinados a la
ampliacion, rehabilitacion y mejora de la infraestructura de agua potable y desagie en el ambito distrital.

¢) Implementar programas y acciones especificas para la provision de servicios de saneamiento rural en los\|
centros poblados de la jurisdiccion distrital, en coordinacién con las organizacionales Comunales (JASS,
Comités u otras) y autoridades locales correspondientes.

d) Controlar y monitorear la cafidad del agua potable suministrada a la poblacion del distrito, de acuerdo con la

cobranza y atencion comercial a los usuarios de los servicios de agua y desagiie prestados directamente por
la municipalidad.

g) Atender y gestionar los reclamos y solicitudes presentadas por los usuarios del servicio de agua potable y
alcantarillado administrados por la municipalidad, garantizando una atencidn oportuna.

h) Fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normativas municipales y técnicas aplicables a las instalaciones
intemas de agua y alcantarillado en las edificaciones privadas dentro del distrito, en el marco de sus
competencias.

i)  Coordinar con ofras municipalidades, entidades provinciales, regionales y nacionales competentes en materia
de saneamiento y gestion de recursos hidricos para el ejercicio de las competencias compartidas y la
armonizacién de acciones.

j) Planificar y promover el desarollo de los servicios de agua potable y saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.

k) Velar por la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento existentes en la provincia y/o distrito
de ser el caso.

) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacién de los servicios de agua
potable y saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

m) Resolver los reclamos en segunda instancia entre los usuarios de los servicios de agua potable y saneamiento
y las organizaciones comunales en el ambito rural, una vez que la SUNASS haya transferido dicha funcion a
la municipalidad.

n) Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios, de su &mbito de responsabilidad. Para la realizacion
de dicha asistencia, el ATM puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

o) Elaborary aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades — PFC de las Organizaciones Comunales (OC)
que prestan los servicios de agua potable y saneamiento en el ambito rural del distrito, comprendiendo en
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dicho instrumento a las Juntas Administradoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento — JASS,
asociaciones, comités u otras formas de organizacion reconocidas por la normativa vigente, a fin de garantizar 4
su adecuada gestion y sostenibilidad.

p) Coordina la implementacién de estrategias para mejorar la valoracion de los servicios de agua potable y
saneamiento. '

q) Registrar y actualizar la informacién de las Organizaciones Comunales en el DATASS.

r) Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

t) Las demas que le asigne el Gerente Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. j;(‘; '%;.\
8 ik oA

Articulo 62.- Subgerencia de Desarrollo Econémico {
La Subgerencia de Desarrollo Econdmico es la unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable de\: a)°
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones de desarrollo econdmico local, comprendiendo la Nhack>
promocion del turismo, el abastecimiento y comercializacion de productos y servicios, la formalizacion y regulacion

de las actividades comerciales, industriales y de servicios. Asimismo, fomentar a generacion de empleo, el

fortalecimiento de la micro y pequefia empresa urbana, la atraccion de inversion privada y el establecimiento de
alianzas estratégicas con los demas niveles de gobiemo, el sector empresarial y la sociedad civil, orientadas al

Articulo 63.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico:

a) Proponer normas, politicas, planes y acciones orientadas al desarrolio econémico local, fortaleciendo las
actividades productivas, comerciales y de servicios, promoviendo la formalizacion empresarial,
ordenamiento del comercio, la inspeccion y fiscalizacién de establecimientos comerciales del distrito.

b) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas
del distrito.

¢) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su jurisdiccion sobre
informacion, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento, desarrolfo de nuevas indﬁstrias,
desarrollo de emprendimientos, y otros campos a fin de mejorar la competitividad distrital.

d) Fomentar la creacién, formalizacion y el desarrollo de [a micro y pequefia empresa y del empleo del distrito.

e) Fomentar la creacion de industrias culturales y turisticas a fin de promover la identificacién cultural y el
desarrollo local econdmico.

fy Planificar, organizar, coordinar y controlar la ejecucién de ferias, campafias y festivales para los diferentes
sectores productivos y de turismo del distrito, asi como apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion
y consumo de productos propios de la localidad.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas sobre comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales y nacionales.

h) Ejecutar acciones de fiscalizacion sanitaria en los establecimientos donde se expenden productos alimenticios
perecibles y no perecibles, verificando el cumplimiento de condiciones higiénico-sanitarias adecuadas,
conservacion, manipulacion y exhibicién conforme a la normativa nacional vigente, y aplicar las medidas
correctivas correspondientes cuando se detecten infracciones.

i) Realizar el control de pesos y medidas en los mercados del distrito, asi como el de! acaparamiento, y la
adulteracion de productos y servicios

j}  Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, y locales similares, velando por la
salubridad, calidad y procedencia de los productos expendidos.




u)

v)
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Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
camales, mercados de abastos, frigorificos y locales similares, que atiendan las necesidades de los vecinos|
y apoyen a los productores y pequefios empresarios locales.
Elaborar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segtin giro del negocio,
asi como del directorio de las empresas del distrito, informando de los mismos a la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Inspeccionar, evaluar y coordinar con las areas competentes para emitir informes técnicos de las solicitudes
de Licencias de Funcionamiento y de Cese para actividades administrativas, comerciales, industriales, ..
servicios, y almacenaje; asi como para la instalacion de elementos de publicidad exterior y realizacion de
campafias publicitarias, verificando el cumplimiento de las normas legales, técnicas y administrativas vigentes 5 faﬁ %

Wiy

g
ke

comerciales, industriales, de servicios, asi como los permisos y autorizaciones municipales vinculados con la
actividad comercial.

Emitir autorizaciones para el alquiler de puestos, quioscos, y establecimientos de propiedad municipal.
Coordinar con el érgano correspondiente para la evaluacion de verificacion de condiciones de seguridad en
edificaciones en los establecimientos comerciales, recintos de propiedad de la municipalidad y servicios, asi
como también para la realizacion de espectéculos publicos deportivos y no deportivos.

vigente.

Expedir camés de sanidad.
Ejecutar acciones de regulacion, supervision y control sanitario respecto a la tenencia de animales domésticos
en viviendas, espacios publicos, mercados y establecimientos comerciales del distrito, promoviendo
condiciones de salubridad e higiene conforme a la normativa regulatoria vigente.

Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos d¢/:
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUP
vigente.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por noma expresa

Articulo 64.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica de linea de tercer nivel organizacional, responsable
de dirigir, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las acciones de seguridad ciudadana en el ambito distrital,
en el marco de la normativa vigente, promoviendo la convivencia pacifica, el orden publico y el libre ejercicio de
derechos y libertades de los ciudadanos. Asimismo, en ef ejercicio de sus funciones, articula y coopera con las
juntas vecinales y la Policia Nacional def Per(, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Ejecutar fas actividades, planes y programas dispuestos en materia de Seguridad Ciudadana, en coordinacion

y apoyo con las Comisarias PNP, la sociedad civil y las instituciones vinculadas con la seguridad distrital, a fin
de cumplir sus funciones de manera eficiente y eficaz en concordancia con lo dispuesto en la Ley N°27933,
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley N°31297 Ley del Servicio de Serenazgo Municipal y
la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

b) Elaborar el Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana conforme a las directivas y normas sobre la

materia, alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de
gestion por resultados, intercultural y distrital, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

c) Coordinar las acciones operativas de seguridad ciudadana con la Policia Nacional del Pert (PNP).
d) Organizar la conformacion del Servicio de Serenazgo en el distrito.
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preventivo de seguridad en sus unidades operativas en coordinacion con la Policia Nacional del Pert.
f) Ejecutar y coordinar con la Policia Nacional del Pert, Ia formulacién del Plan de Patrullaje Integrado y s
ejecucion para mantener y garantizar la seguridad, tranquilidad y orden en el distrito.
g) Coordinar y garantizar acciones de apoyo al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri (CGBVP), y
otras instituciones de servicio a la comunidad, que operan en el distrito.
h) Administrar la flota de vehiculos destinada al servicio de seguridad ciudadana.
i) Ejecutar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito, contra los probables
hechos y circunstancias que afecten la seguridad y la tranquilidad publica. ;
1) Mantener el resguardo en el cuidado de monumentos histéricos, turisticos, recreativos, deportivos, ademas de / P e
parques, calles y avenidas del Distrito. ERY
k) Participar y apoyar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General d
Bomberos Voluntarios del Pert, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).
[} Ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la instruccion, capacitacion y entrenamiento permanente del
personal del Serenazgo.

m) Apoyar en el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades econdmicas comerciales, /Qy\\)DAD\\
industriales y profesionales publicidad exterior, comercio informal, espectaculos plblicos no deportivo e g\
actividades sociales, transporte de vehiculos menores, medio ambiente, seguridad, respecto al orden publl vorks ?3-;
salubridad, defensa civil, urbanismo y ofros, en coordinacion con las unidades organicas competentes y co \ Asesm 9
los arganismos y entidades publicas correspondientes. NARACK:

n) Coordinar y participar junto con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de trénsito, desastres naturales y otros eventos).

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66.- Subgerencia de Gestion Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambiental es la unidad orgénica de linea de tercer nivel organizacional, responsabie
de programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de limpieza ptiblica, mantenimiento de areas verdes,
parques Y jardines en el distrito, gestion integral de residuos sélidos en el ambito distrital. Asimismo, tiene a su
cargo la programacion, ejecucion y control de las acciones de proteccion y conservacion del ambiente, en
concordancia con las normas del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 67 .- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental:

a) Formular, programar, ejecutar y controlar las actividades de prestacion de los servicios plblicos de limpieza
publica, recoleccion y transporte de residuos sdlidos, garantizando la adecuada disposicion de los mismos.

by Proponer e implementar un sistema integral de gestion de residuos sdlidos estableciendo planes de
recoleccion, transporte, almacenamiento, acondicionamiento, tratamiento y disposicion final, asi como
programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva, facilitando la valorizacion de los residuos y
asegurando una disposicion final técnicamente adecuada.

c) Elaborar el plan distrital de manejo de residuos sélidos, para la gestion eficiente de estos a nivel distrital, en
concordancia con los planes provinciales y el plan nacional.

d) Fiscalizar y sancionar a nivel distrital en materia del manejo de residuos sélidos en concordancia a lo
establecido por la Ley N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos solidos.

e} Normar a nivel distrital el manejo de los servicios de residuos sdlidos bajo su competencia, en concordancia
con las disposiciones emitidas por las municipalidades provinciales.
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Promover la formalizacion de asociaciones de recicladores que operan en su jurisdiccion, lo cual debe ser
comunicado al Ministerio def Ambiente, para su inclusion en el Registro Nacional de Recicladores.
Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental en concordancia co
la Politica Nacional Ambiental, el Plan y la Agenda Nacional de Accion Ambiental y las normas transectoriale
que se dicten para alcanzar sus objetivos
Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades del gobiemno nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Ejecutar acciones dirigidas a promover a la educacién e investigacion en materia de gestion ambiental en el
distrito.

Elaborar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-PLANEFA, el cual debera ser aprobado con/
resolucion de alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Programar y monitorear inspecciones e intervenciones en lugares donde se determine considerables dario
al ecosistema, poniendo en peligro la salud individual o piblica y/o atente contra la fauna y flora del lugar.
Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera
y el ambiente.

Formular, proponer y ejecutar los planes y proyectos de mantenimiento de parques, jardines, areas verdes y
ornato ptblico. y \Qm
Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con el riego y conservacion d?/ SN
los parques, jardines y areas verdes del distrito. vip
Ejecutar y supervisar el recojo, traslado y disposiciones final de malezas, restos de poda y disposicion flna\\

del desmonte y/o escombros de trabajos realizados por la Municipalidad.

Promover las actividades relacionadas con la conservacion y mantenimiento de areas verdes en el distrito.
Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion y reforestacion de especies arboreas y
arbustivas.

Participar en la elaboracion del Plan Distrital de Espacios Publicos en coordinacion con la Gerencia d
Desarrollo Urbano.

Elaborar el inventario de parques, jardines y areas verdes, asi como de areas forestadas.

Coordinar, programar y proponer zonas para la recreacion de la nifiez y del vecindario mediante la
construccion y mejoramiento de parques, jardines, dreas de paisaje natural o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas en coordinacion con [as organizaciones vecinales

Promover y ejecutar la recuperacion de espacios ptblicas incorporando el mejoramiento de las areas verdes
en coordinacion con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

g, 3

Articulo 68.- Gerencia de Desarrollo y Promocion Social

La Gerencia de Desarrollo y Promocion Social es un drgano de linea de segundo nivel organizacional, responsable
de dirigir, planificar, ejecutar y supervisar las acciones orientadas al desarrollo social y al bienestar de la poblacion
distrital, mediante la implementacion de programas sociales, la defensa y promacion de los derechos ciudadanos,
asi como la gestién de los servicios de registro civil y la administracion de los cementerios municipales, conforme
a la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 69.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrolio y Promocion Social:

a)

Proponer normas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.



b)

)]

h)

)

k)
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Planificar, organizar, implementar y evaluar las politicas y acciones orientadas al desarrollo social y humano
en el distrito, promoviendo Ia articulacion con las entidades competentes de los niveles regional y nacional.
Coordinar y gestionar, en el marco de la normativa vigente, el proyecto educativo local, la diversificacion
curricular con contenidos socioculturales, econdmicos, ambientales y tecnolégicos, asi como la participacion
de las Unidades de Gestion Educativa Local y el Gabiemo Regional.

Promover Ia diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre Ia realidad sociocultura, econdmica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre ofros.

Promover, dirigir y supervisar las actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como el funcionamiento
de la biblioteca, centros culturales, talleres de arte y otros espacios municipales destinados a fortalecer la
educacion, cultura, identidad local y participacion ciudadana. //g
Promover actividades deportivas para fomentar una cultura participativa y fortalecer la identidad cultural d&:’s‘}
los nifios, jovenes y adultos mayores del distrito.

Coordinar y promover campanas de salud preventiva, articulando con los establecimientos de atencion
primaria y con las autoridades competentes.

Planificar, promover y supervisar las acciones orientadas a la proteccion de los derechos de las personas y
poblaciones vulnerables, en especial de nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad, conforme a la legislacion aplicable.

Supervisar el funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA, conforme a
la normativa vigente.

Diseriar y promover programas de prevencién, rehabilitacion frente al consuma de drogas, alcoholismo y otras ||
adicciones en el ambito distrital. \
Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de las entidades publicas y privadas.

Supervisar los servicios de registro del estado civil de las personas y de la administracién de cementerios
municipales en el distrito, en el marco de las competencias otorgadas por la normativa vigente sobre laj=
materia.

Emitir actos administrativos y resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 70.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social

La Gerencia de Desarrollo y Promocion Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas de linea:

= Subgerencia de Programas Sociales
*  Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables
= Subgerencia de Registro Civil

Articulo 71.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica de linea, de tercer nivel organizacional, responsable
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los programas sociales de alcance municipal, asi como de coordinar
y articular la implementacion de los programas sociales de alcance nacional en el ambito distrital, orientados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo y Promocion
Social.

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a)

Gestionar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza y desarrollo sacial del estado a nivel
distrital, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento

de [a economia local.




)

k)
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Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién complementaria y similares, de Ay
acuerdo con las normas legales vigentes.
Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de
leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

Organizar y actualizar la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social concertada
con el gobierno local.

Promover y concertar la cooperacion plblica y privada en los distintos programas sociales locales.
Registrar, organizar, administrar y ejecutar iniciativas ciudadanas de apoyo o atencién alimentaria temporab
en caso de desastres naturales o0 emergencia sanitaria, con participacion de la poblacion.
Coordinar con el Ministerio de Desarrollo € Inclusion Social (MIDIS) y ofras entidades pblicas y privadas en
aspectos relacionados a programas de apoyo alimentario.
Coordinar con las instancias correspondientes los programas det SIS, Pension 65, Beca 18, Fondo mi Vivienda

y otro a fin de orientar a los vecinos para que puedan acceder a ellos.

Ejecutar y gestionar la recoleccién, levantamiento, verificacion, sistematizacion y custodia de la informacién

de la poblacion del distrito y del espacio fisico donde ésta habita, de acuerdo con las disposiciones que el 4 f“\mn %\
Organismo de Focalizacién e Informacion Social (OFIS) emita para dicho fin.

Gestionar el funuonamlento y ejecutar las actlwdades dela Unldad Local de Focalizacion (ULF) del Sistem '

pobreza y pobreza extrema en el dnstnto.
Comunicar al responsable de la Unidad Local de Empadronamiento y a la Unidad Central de Focalizacion
sobre los casos especiales encontrados durante el recojo de informacién.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en su
jurisdiccion.

Cumplir las funciones de registro de los hogares de los beneficiarios de los distintos programas sociales. (V
de Leche, Comedores populares y otros) de acuerdo a las disposiciones que estén contemplados en
hormas que rigen el ente rector de los programas saciales en el tema focalizacion (MEF, PCM, MIDIS).
Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo y Promocion Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 73.- Subgerencia de Promocién de Derechos de Poblaciones Vulnerables

La Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables es la unidad organica de linea, de tercer
nivel organizacional, responsable de fa promacion, reconocimiento y proteccion de los derechos de las mujeres,
nifios, ninas y adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad del distrito en situacion de
vulnerabilidad, mediante la articulacion y gestion de los servicios de la OMAPED, el CIAM y la DEMUNA, en el
marco de la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables
Son funciones de la Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables:

a)

b)

Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo social, y de
proteccion y apoyo a la poblacién en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas
locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de las personas con
discapacidad. garantizando la participacion de sus organizaciones.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.



d)
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k)
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Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.
Promover y organizar los procesos de consulta de carcter local en el &mbito de la promocion de los derech
de las personas con discapacidad.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el

respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada acerca

de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia. AR 2
Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el d4mbito de su jurisdiccion, f§“ el
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. S\
Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de derechos de personas con\®
discapacidad y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.

Gestionar informacion que permita contar con una base de datos actualizada de organizaciones de proteccién

a las personas con discapacidad, asi como data de personas con discapacidad domiciliadas en sus
jurisdicciones, precisando las caracteristicas especificas de su situacion (tipo de discapacidad, nivel de , \)DAD % \
gravedad, dispositivos o productos de apoyo que utilizan, datos sobre su autonomia y necesidad de asistencia /§

personal), de ser el caso, los datos de la persona a cargo de su cuidado; asi como la localizacion exacta de{ =

D,

r-1

v:
su vivienda. \* Asesol 1 :
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en  SSUA7 _,%

riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacion en situacion de discriminacion.

Organizar ¢ implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes ~ DEMUNA- de
acuerdo a la legistacion sobre la materia.
Promover los derechos de las personas adultas mayores a través de la implementacion y operacion del Ce
Integral de Atencién del Adulto Mayor (CIAM).

Organizar y ejecutar actividades de promocion, prevencion y atencion de la salud de las personas ad
mayores a través del CIAM.

Desarrollar actividades recreativas, educacionales, culturales, deportivas, dirigidas al adulto mayor.
Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos, emprendimientos y asociatividad de las
personas adultas mayores.

Promover los saberes y conacimientos de las personas adultas mayores.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando
espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

Promover la igualdad y no discriminacion, asi como el derecho de todas las personas a una vida libre de
violencia.

Formular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas locales, para
sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en ohservancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo y Promocién Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Registro Civil

La Subgerencia de Registro Civil es la unidad organica de linea, de tercer nivel organizacional, responsable del
registro, custodia, archivo y elaboracién de estadisticas de nacimientos, matrimonios, defunciones y demas actos
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de modificacion del estado civil, conforme a la normativa vigente del Registro Nacional de Identificacion y Estado N
Civi-RENIEC, remitiendo oportunamente la informacién correspondiente a dicho organismo. Asimismo, tiene a su
Ve

cargo la administracion de los cementerios de propiedad municipal conforme a la normativa vigente. Depend /S (e
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social. g %5
% A2
Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Registro Civil ‘

Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

a) Ejecutar, autorizar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,

disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC,

b) Programar, coordinar y celebrar matrimonios civiles por delegacion expresa del alcalde.

¢) Ejecutar inscripciones de las sentencias de filiacion los cambios y adiciones de nombre, el reconocimiento d
hijos, las adopciones, las resoluciones que declaren la nulidad de matrimonio, el divorcio, la separacion y la
perdida de patria potestad, los actos de discemimiento de los cargos tutores, cuidadores y demas actos que
la ley sefiala.

d) Atender las solicitudes de expedicion de copias auténticas y/o certificados en concordancia a la Ley N°26497, _—_
su reglamento y otros afines. /\{\‘\"*

e) Ejecutar las inscripciones y/o modificar los registros, por mandato judicial, y ejecutar otras acciones en Iog’g
registros de estado civil. \. Vo

"\'\ . B
f)  Otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo ala nonnatividad\“\@f,:z; |2
vigente. T
g) Ejecutar las anotaciones marginales en las comespondientes partidas referentes a rectificaciones,
reconocimientos, legitimaciones y divorcios dispuestos por el juzgado.

h) Administrar los cementerios de propiedad municipal, supervisando programas de mantenimiento y/

conservacion de los mismos. $iPuESTO &
i)  Organizar y elaborar el padrén actualizado de nichos, mausoleos y tumbas de los cementerios municipales, t S o i
con fa némina de nombres y apellidos de los difuntos. flonch:;

J)  Programar, coordinar, ejecutar, evaluar y administrar las actividades correspondientes al uso de los espacios
fisicos del cementerio municipal.

k) Disponer el control intemo mediante el personal a su cargo de las instalaciones del cementerio, evitando y
controlando la existencia de entierros clandestinos, exhumaciones de cadaveres no autorizados, el uso de las
instalaciones para actividades distintas a [as correspondientes a un cementerio.

I) Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con o establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Las demas que le asigne el Gerente de Desarrolio y Promocion Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77.- Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Pablica

La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica es el drgano de linea de segundo nivel organizacional,
responsable de planificar, coordinar, dirigir y supervisar las politicas, instrumentos y obras vinculadas al desarrollo
urbano, acondicionamiento territorial de competencia distrital, planeamiento y dotacion de infraestructura y gestion
de inversiones en proyectos de interés distrital. Asimismo, es responsable de la Gestién de Riesgos de Desastres
vinculada al desarrollo urbano, en concordancia con la normativa nacional vigente y el Plan de Desarrolio Local
Concertado. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Pablica
Son funciones de [a Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica:



g)
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Gestionar y supervisar la aplicacion de normas y politicas que regulan el acondicionamiento territorial, la
planificacion urbana, el uso y la gestion del suelo urbano a efectos de lograr el desarrollo urbano sostenible a A
nivel distrital.
Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan de desarrollo urbano distrital, segin Y&
corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Planificar, promover y controlar la incorporacion de equipamiente urbano de servicios plblicos o privados para
el desarrollo del distrito.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos, licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo, licencias de edificacion, licencias de habilitaciones urbanas y las
construcciones, remodelacion, demoliciones de obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamento
Nacional de Edificaciones (RNE) y demas aspectos que sean de su competencia de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano,
catastro, habilitaciones urbanas, obras privadas de acuerdo con fa normatividad vigente.

Autorizar y fiscalizar [a ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la SO B
via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre |mpactQ//<3
amblental

ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y Ios\ "/VAP
lineamientos del ente rector.

Gestionar el sistema de inversion plblica en sus fases de formulacion y evaluacion, asi como la fase de
ejecucion del ciclo de inversiones de conformidad con lo planificado. :
Aprobar expedientes técnicos de infraestructura, ampliaciones de plazo, adicionales y/o deductivos de obra, \@ :
presupuesto analitico, mediante acto resolutivo que se encuentre a cargo de la gerencia de desarrolio urban (S
Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de las obras que ejecuta la municipalidad.
Coordinar y participar en los procesos de seleccion para contratacion de obras y consultoria de obra
realizadas por la entidad.

Supervisar la ejecucion de las obras que ejecute la entidad a través de cualquier modalidad.

Aprobar la elaboracién de perfiles, expedientes técnicos o estudios definitivos de obras o proyectos de
inversidn pablica.

Aprobar planes de trabajo y sus modificatorias para la elaboracion de fichas de mantenimiento, fichas IOARR
y fichas simplificadas, de estudios o expedientes técnicos de proyectos u obras.

Efectuar la transferencia de obras ejecutadas por contrata y administracion directa a las unidades de
organizacion de la municipalidad y/o entidades publicas para su operacién y mantenimiento.

Emitir resoluciones Gerenciales, de Sanciones Administrativas, en base a los informes Finales de Instruccion
gue emite la Autoridad Instructora (Subgerencia).

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

Articulo 79.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Publica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas de linea:

= Subgerencia de Obras Privadas
= Subgerencia de Infraestructura Publica
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= Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres

Articulo 80.- Subgerencia de Obras Privadas
La Subgerencia de Obras Privadas es la unidad orgénica de linea de tercer nivel organizacional, responsable del
ordenamiento urbano, del adecuado uso del suelo, la supervision de obras privadas y el catastro necesario para
la planificacion urbana-espacial del distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura Publica.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas
Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas:

a) Formular e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito de conformida
y en concordancia con los principios y mecanismos previstos en la Ley N°31313, Ley de Desarrollo Urban
Sostenible.

b) Formular, aprobar, aplicar y mantener actualizados el Plan de Desarrollo Urbano articulado al Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito, con sujecion al plan y a las nomas municipales provinciales sobre la
materia.

¢) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o - WOAD 7
demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos puiblicos, ubicacion de avisos publicitarigé‘v |
y propaganda politica, asi como la construccién de estaciones radiceléctricas y tendido de cables de cualqui <-
naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratoria
de fabricas, espectaculos piblicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como la
construccidn de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos
publicos y ubicacion de anuncios y avisos ptiblicos en coordinacion con la Subgerencia de Gestion de Riesgos
de Desastres.

f)  Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobiemo regional.

j)  Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de ‘Procedimientos Administrativos —
TUPA vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne el Gerente de Desarrolio Urbano e Infraestructura Publica en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 82.- Subgerencia de Infraestructura Pablica

La Subgerencia de Infraestructura Plblica es la unidad organica de linea, de tercer nivel organizacional,
responsable de la supervision, ejecucion y control de todos los proyectos de inversion plblica de infraestructura
que requiera el distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Puablica.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura Piblica
Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura Plblica:

a) Ejecutar proyectos de inversion y obras de infraestructura plblica de conformidad con las prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan de Desarrollo Urbano, y otros planes de
desarrollo local, bajo el marco normativo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.
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Elaborar el exped|ente tecnlco 0 documento equwalente de los proyectos de inversion, su;etandose a la

marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion reglstrada en el Banco .\".

Inversiones. ;
Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.
Registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de las inversiones a su cargo
en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gesﬁén de Inversiones

(DGPMI). =. :
Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de . )
inversidn durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en los aplicativos informaticos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones (DGPMI) y los demas ¢6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion d
Inversiones.

Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la ejecucion fisica y financiera de éstos.
Realizar el registro del cierre de las inversiones en el Banco de Inversiones una vez efectuada la liquidacion
fisica y financiera respectiva de acuerdo con la normativa aplicable.
Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por Ja municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

Supervisar y ejecutar las obras pliblicas desarrolladas por administracion directa.

Supervisar y administrar los contratos de obras piblicas ejecutadas bajo la modalidad por contrata.
Formar parte del comité de recepcion, liquidacion y transferencia de obras.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 84.- Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres es la unidad organica de linea de tercer nivel organizacional,
responsable de formular, evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutan los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres en el distrito, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito distrital.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica.

Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres:

a)

Formular planes, organizar y ejecutar acciones y procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres en el ambito
distrital en concordancia a lo establecido por el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su ley y reglamento.

Elaborar herramientas en materia de Gestion de Riesgos de Desastre y ejecutar, en coordinacién con las
unidades organicas competentes, el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo, Plan de Gestion Reactiva y
Plan de Continuidad Operativa.

Generar informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual sera sistematizada e integrada para la gestion
prospectiva y correctiva,




d)

)
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Supervisar la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole en
coordinacion con las instancias correspondientes.
Coordinar con la Plataforma de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la atencion de la
poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole. ,
Elaborar y gestionar el inventario de los recursos municipales aplicables a la gestion de riesgos, organizando W
los almacenes que permitan la recepcidn y custodia de ayuda material.

Coordinar acciones con el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL), a través del Sistema de
Comunicaciones y enlace directo con los centros de operaciones de emergencia regional y las instituciones
de respuesta ante situaciones de emergencia o desastre. Sy
Realizar la implementacion, custodia, mantenimiento de los almacenes adelantados en convenio con el /zf o
Gobiemno Regional para |a atencion de emergencias.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos, mapa de vulnerabilidad, sectore
criticos, zonas seguras, mapa comunitario de riesgos y el Sistema de Alerta Temprana — SAT, acorde con los
lineamientos técnicos vigentes.

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, otorgando el Certificado de Inspeccion
Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) cuando corresponda, de acuerdo a fa normativa establecldo , \x\_\DAD 0,
por normas tecnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo d

Desastres (CENEPRED). \o
Realizar inspecciones técnicas en el ambito de seguridad en edificaciones, evaluando ef grado de riesgo que W e
representan las instalaciones y servicios ofertados por personas juridicas o naturales, coordinando con la L
Subgerencia de Obras Privadas y Subgerencia de Desarrollo Econdmico las acciones del ejercicio
sancionador de la Municipalidad. i
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los espectaculos piblicos y privadog,s
deportivos y no deportivos que se realicen en el distrito previa solicitud de parte, garantizando la seguridad :‘
los asistentes.

Desempefiar las funciones de secretaria técnica de la Plataforma de Defensa Civil.

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.
Tramitar y ejecutar los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo informes técnicos de
corresponder, en observancia con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
vigente.

Emitir actos administrativos en e} &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura Piblica en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
Reglamento de Organizacién y Funciones

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Unidades Funcionales. k

Los érganos y unidades organicas y dependencias del Municipalidad Distrital de Characato, podrén constituir al \.g; ;
interior de las mismas, Unidades funcionales, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

Segunda. Vigencia del Reglamento de Organizacion y Funciones
El presente reglamento de Organizacion y Funciones del Municipalidad Distrital de Characato, entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de la publicacién de la Ordenanza Municipal que la aprueba. A partir de la entrada en
vigencia, del presente reglamento, las unidades de organizacién del Municipalidad Distrital de Characato, debera
proceder a adecuar sus funciones e instrumentos de gestion que sean necesarios.

CAPITULO X.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Implementacion de la Estructura Organica. (ﬂ(\g‘* \/d‘,%
La estructura organica del Municipalidad Distrital de Characato, contenida en el presente reglamento q( 3 3

Organizacion y Funciones (ROF), en lo que respecta a la incorporacion de nuevas unidades de organizacion, estas VORI

i . e » . e > Asesoria |
seran implementada en forma gradual y progresiva de acuerdo a las prioridades de gestion y disponibilidady GRe
presupuestal correspondiente, siempre bajo €l marco de lo dispuesto por la normativa expresa en materia de ——
planeamiento y organizacion de entidades pUblicas.

Segunda. Derogatoria

A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento de Organizacion y Funciones, quedaré sin efectd
Ordenanza Municipal N°14-2019/MDCH.
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25 de octubre del 2025

Bienal de Novela Mario

Vargas Llosa en su recta final

EXPECTATIVA. El fallo de este concurso se
ha convertido en uno muy esperado.

Gabriel Ruiz Ortega. Este sa-
bado 25 de octubre, se dara a
conocer el titulo de lanovela ga-
nadora de la sexta edicién de la
Bienal de Novela Mario Vargas
Llosa, organizada por la Cate-
dra Vargas Llosa. El anunci6 se
hara en Extremadura, Esparia.
A diferencia de otras ediciones,
la actual tiene todos los ingre-
dientes para ser atractiva: bue-
nas novelas, autores importan-
tesyhastareclamostruchos por
falta de atencion.
Sonseisautoresfinalistas. Sin
orden de preferencia: Gustavo
Faveron (Perti), con Minimos-
ca; David Uclés (Espafia), con

La peninsula delas casas vacias;
Gioconda Belli (Nicaragua), con
Unsilencio lleno de murmullos;
Ignacio Martinezde Pis6n (Espa-
fia), con Castillos de fuego; Ser-
gio Ramirez (Nicaragua), con EI
caballo dorado; y Pola Olaixarac
(Argentina), con Bad hombre.
Comoindicamoslineasatras,
esta edicion es muy atractiva,
porque de sus nominados puede
salir lanovela que tanto requiere
la Catedra Vargas Llosa para lucir
por fin su insignia mas vistosa: su
bienal de novela. Las anteriores
novelas premiadas, si bien eran
buenas, nosuscitaron elimpacto
esperado. Esosiesunadeuda.

- 4
|

WINIA LT CAI REMAUUKA

&
FINALISTAS. Falta el escritor Sergio Ramirez (Nicaragua).

De los seis titulos finalistas,
hay tres que podrian ganar. En
orden de preferencia: Bad hom-
bre de Pola Olaixarac, Castillos
de fuego de Ignacio Martinez
de Pison y El Caballo dorado
de Sergio Ramirez. Son novelas
entretenidas, muy bien escritas
y que dialogan con elementos
de la poética de Vargas Llosa,
como ladenuncia contrala can-

celacion (Olaixarac), el apego al
realismo (Martinez de Pison) y
la confluencia de géneros con
base en el ensayo (Ramirez).
Después de estas novelas,
tenemos Minimosca de Gustavo
Faver6n. Minimosca es magis-
tralensuforma, perotremenda-
mente ingenua en su desarrollo
de contenido. Taly comoindica-
mos en el comentario que hici-

q cu

DIFUSION

mos de lamisma (es decir, sisele
haprestado la debida atencion),
el problema de Minimoscano es
otro que la cantidad de historias
quelacomponeny elapuro con
que se cierran (y dimos la solu-
cion para futuros proyectos:
menos historias, mas paginas).
No estamos ante un problema
detalento, menos de formacion,
sino ante uno de perspectiva

DATOS

o Premio. El ganador
de la Bienal de Novela
Mario Vargas Llosa se
llevara 100 mil délares.

@ 0jo. Para esta edicion
de la Bienal, se pre-
sentaron 452 novelas
publicadas entre el 1 de
enero de 2023y el 31de
diciembre de 2024.

narrativa. Si Minimosca gana la
Bienal de Novela Vargas Llosa,
enhorabuena, porque este reco-
nocimiento permitiria también
que se visibilicen otras novelas
peruanas recientes marcadas
porellargo aliento.

Tras lo leido de Gioconda
Belliy David Uclés, considero
que no tienen opcidén en esta
edicion. <

¢Tienes una denuncia?

Escribenos al Whatsapp

'®) 941 000 000 JRELETL Y

RECTIFICACION

ADMINISTRATIVA
Ante la Oficina de Registro del Estado Civil de la
Municipalidad Provincial de Camana, don JOSE
ALFREDO PRADO CRUCES, identiicado con DN, N*
30424435 con Exp. N° 017521, solicita la rectficacion
administrativa de su partida de nacimiento N° 477 afio
1970, en el sentido: Que el nombre de su padre dice:
*FELIX MAXIMILIANO PRADO REVILLA", debe decir
“MAXIMILIANO PRADO REVILLA". Lo que se hace de
conocimiento en méro a lo dispuesto en I
DI415-GRC/032.
Quienes se consideren perjudicados, podrén formular
oposicién dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
publcacion, debiendo presentar la prusba instrumental
necesaria, caso contrario, serd rechazada.

Camana, 24 de oclubre del 2025
Firmado por: Luis Alfredo Gutiérrez Gonzéles

Registrador
P. 900975357 ( 25 oct)

RECTIFICACION

ADMINISTRATIVA
Ante la Oficina de Registro del Estado Civil de la
Municipalidad Provincial de Camand, dofia SANDRA
MARIBEL PRADO CRUCES, identificada con D.N.I N°
30429780 con Exp. N° 017522, solicita la rectificacion
administrativa de su partida de nacimiento N° 415 afio
1969, en el sentido: Que el nombre de su padre dice:
“MAXIMILIANO FELIX PRADO REVILLA', debe decir
“MAXIMILIANO PRADO REVILLA'. Lo que se hace de
conocimiento en mérito a lo dispuesto en la
DI-415-GRC/032.
Quienes se consideren perjudicados, podran formular
oposicion denlro de los 15 dias siguientes a la fecha de
publcacion, deblendo presentar la prueba instrumental
necesaria, caso contrario, sera rechazada.

Camana, 24 de oclubre del 2025
Fitmado por: Luis Alfredo Guiérrez Gonzéles

Registrador
P.900975355 ( 25 oct)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
EDICTO

En aplicacion de la Directiva N° DI-008-DRC/001 numeral
7.3 RENIEC, Rectficacion Administrativa de ERRORES
NO ATRIBUIBLES AL REGISTRADOR, Don: JUAN LUIS
PEZO SARDON, identificado con DNI N° 04646073,
avlorizado  mediante poder notarial, solicta  con
expediente N° 1442923, la Recticacion Administrativa
del acta de Nacimiento N° 1019475602 del aio de 1974,
correspondiente a:  VERONICA NOLBERTA PEZO
SARDON, en el sentido que el padre de la titular figura
como: FROILAN EMILIO PEZO ALVARADO y la madre
como: LELIA SARDON DE PEZO, siendo lo correcto
FROILAN EMILIO PEZO ALVARADO y LELIA SARDON
LITARDO DE PEZO.

Quienes resulten  perudicados por la reclwhcac\on

5 dias

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO
o Ordenanza Municipal N° 093-MDCH

Arequipa, 09 de octubre del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Characato, en Sesion
Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de setiembre del 2025

VISTOS:
Expediente con  Reg. TD. N°  4963: Informe  N°
DO496-2025-0PP\/0PMI MDCH de la Oficina de Planificacion, Presupuesto

OPMI; Carta N°  220-2025-MMC-MDCH e Informe  N°
220 -2025-! MDCH -ALE del Asesor Legar Externo en Materia Administrativa;
Memorandum Ne 00975-2025-GM/MCH de la Gerencia Municipal; Inlorme
N° 00500-2025-OPPyOPMI-MDCH de la Oficina de Pl

2019 se aprobs el Reglamento de Organizacion y Funciones y Estructura
Orgénica de la Municipalidad de Characato.

Que, mediante Informe técnico N° 00496-2025-OPPyOPMI-MDCH de
fecha 17 de setiembre del 2025, la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
OPMI, remite el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
Characato con la finalidad de incrementar el nivel de eficiencia y eficacia,
mejorar la atencion al Ciudadano, asi como optimizar el uso de recursos.
publicos; con las

previstas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, normas de
los sistemas administrativos previstos en el Art 46 de la Ley 29158 y en
base a las normas sustantivas que otorgan funciones a los puestos de
goblemos locales; estando conforme a los supuestos de aprobacion y
en el art 46 del D.S. N°054-2018-PCM,

Presupuesto y OPMI; Informe N° 00235-2025-GM/MCH de la Gerencia
Municipal; Proveido N° 00658-2025-AL-MDCH del Despacho de Alcaldia y;

solicitada, podran formular
siguientes ala publicacion.
Tlo, 23 de octubre del 2025
Mirian Telavere de Ramirez
Registradora Civi
DANJ. 04635072
p. 900975294 (25 oct)

Que el articulo 194“ de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemno local,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, que establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, La autonomia que la constitucion politica del
Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
aclos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion al

AVISO OFICIAL N° 0011-2025-ANA-AAA.CO-ALA.CH

Cerro Colorado, 20 de octubre de 2025

La Administracion Local de Agua Chili de la Autoridad Administrativa de Agua Caplina Ocofia da a conocer la solicitud de “Acreditacion
idad Hldnca para el atorgamlemo de derechos de uso de agua” subterranea con fines otros usos, para el proyecto

hidrica

de Disponi

; “p de
siguientes:
DATOS DEL PETICIONARIO

* UBICACION POLITICA

* UBICACION GEOGRAFRICA

Empresa: Vivemas Inmobiliaria y Construccion S.

LOCALIZACION DE LA FUENTE DE AGUA

.~ VIVEINCOSAC.,

La fuente de agua subterranea se ubica en el distrito de La Joya, provincia de Arequipa, departamento Arequipa.

para otros usos (riego de areas verdes) del proyecto “Eco
condominio Club Casuarinas” ubicado en el distrito de la Joya, provincia y departamento de Arequipa” con las caracteristicas

identificado con RUC N° 20603192517.

Fuente de Agua Punto de proy en C UTM WGSB84 Zona
Sur
Tipo [ Nombre Zona [ Este(m) | Norte(m Altitud msnm
Acuifero | Chili 19 | 197455 [ 8177413 1543
DEMANDA DEL PROYECTO
[Fuente 1: Acuifero Chill
[“Und | Ene b har T oy T o o St Tou I3 TOTAL
mi | sseas | smds | sowrss | 7emsn | ewra0s | sseaot | eiotss | msids | smed0 | sroore | tozseas | toaers | sestez
T iE =3 ™ W | I P EE i 53 T -

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

Se realiza la presente publicacion para los fines de ley, para aquellos que se consideren afectados en su derecho
de uso de agua como consecuencia del presente pedido, puedan presentar su oposicion debidamente justificada,
en nuestras oficinas, sito en la Urb. Colegio de Ingenieros, Sub lote C Mz. Otros Fines — Cerro Colorado -
Arequipa o mesa de partes virtual de la ANA (https://sisged.ana.gob.pe/tramitevirtual/).

Mayores detalles respecto al cumplimiento de los requisitos y al estudio de “Acreditacion de disponibilidad hidrica”
pueden ser consultados en la oficina de la ALA Chili o en la AAA Caplina Ocofia.

Elpresente aviso se encuentra publicado enla pagina web instituciona, 6n electrd i

JAVIER EDUARDO ZUNIGA HUACO
ADMINISTRADOR LOCAL DE AGUA
ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA CHILI

Juridico.

Que, el articulo 40° delaleyN® 27972 Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “Las y
distritales, en la materia de su competencla son las normas de caréacter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio
de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios plblicos y Ias materias en las
que la municipalidad tienen competencia normativa (...)"; asimismo el
articulo 9, numeral 8 de la misma norma, sefiala que le corresponde al
Concejo Municipal, “aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos”.

Que, medlante Decrelc Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los

del Estado, y con el objeto de
regular los prlnclplos, ciiterios y reglas que definen el disefio, estruclura
organizacién y funcionamiento de las entidades del estado, en ese sentido
establece en su articulo 45° que, “las entidades que no forman parte del
poder ejecutivo, aprueban su ROF integramente de la siguiente manera; “c)
las Municipalidades y sus Organismo Publicos Locales por Ordenanza
Municipal',

Que, por su parte, el articulo 46 del Decreto Supremo, N° 054-2018-PCM,
que aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado, establece que
la aprobacion del Regl izacion y Funciones,
seg(in corresponda siguen los siguientes supuestos:

Articulo 46.- Aprobacion o modificacién del ROF

46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segin
corresponda, en los siguientes supueslos

a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de
nuevas unidades de organizacion. En este supuesto el informe técnico para
Justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el
articulo 47.

b. Por modificacién de la estructura orgénica que conlleva a eliminar
unidades de organizacién. En este supuesto, el informe técnico para
Jjustificar el ROF contiene las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo
47,

. Por reasignacion o modificacién de funciones, sin que se modifigue la
estructura organica. En este supuesto el informe técnico para justificar el
ROF contiene los literales b) y c) de la seccion 2 a la que se refiere el
articulo 47.

d. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica. En este
supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1,
2y 3 alas que se refiere el articulo 47,

46.2 La modificacion de un ROF puede comprender mas de uno de los
supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el
Informe Técnico sustentatorio.

46.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es
responsable técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo
sustenta.”

Que, por su parte el articulo 47°, de los mismos lineamientos sefiala que el
informe técnico que sustenta la propuesta de ROF, incluye, segun
corresponda, las siguientes secciones: “Seccion 1. Justificacion de la
Necesidad, Seccién 2. Anélisis de Racionalidad y Seccion 3. Recursos
Presupuestales”.

Que, mediante Ordenanza N° 014-2019/MDCH de fecha 15 de mayo del

Lineamientos de nrgamzamon modificado por el D.S. N°64-2021-PCM esto
es a. Por modificacién de la estructura organica que conlleva a la creacion
de nuevas unidades de organizacion; b. Por modificacion de la estructura
organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion y ¢. Por
reasignacion o modificacion de funciones, en cuanto el referido proyecto
consta de |l Titulos, 10 capitulos, 122 articulos, crea nuevas unidades
organicas, suprime otras y reasigna funciones dentro de la Municipalidad
Distrital de Characato; por lo que solicita que la modificacion del ROF se
aprobado mediante Ordenanza Municipal.

Que, através del Informe N° 220-2025-MDCH-ALE el Asesor Legal Externo
en Materia Administrativa, sefiala que estando la propuesta de la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) la cual se
sustenta en el Decreto Supvemo N°054-2018-PCM y modificatorias, que
aprueba los Li del Estado;

validado la legalidad y no duphcmau de las funciones asignadas a las
unidades de organizacion de la entidad conforme al Informe Técnico de la
Oficina de Planificacion, Presupuesto y OPMI y a lo establecido en
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es procedente, de
acuerdo con sus funciones y atribuciones, que mediante Ordenanza
Municipal se apruebe el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad distrital de Characato, que contiene la estructura organica y
organigrama de la entidad;

Que, bajo  este  contexto,  mediante  Informe  N°
00500- 2025-0PP‘/0PM| I-MDCH la Oficina de Planificacion, Presupuesto y

PMI, en atencion al Memorandum N° 00975-2025-GM-MDCH y en el
marco de sus competencias inicia el proceso de actualizacion del ROF que
adecua €l texto vigente a las nuevas disposiciones legales, remite el
expediente de del Regl de O on y Funciones,
proyecto de ordenanza , Informe de Sustento Técnico y el Informe de
Legalidad y No duplicidad de Funciones para su respectiva aprobacion por
parte del Concejo Municipal.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Art. 9°
inciso 8 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, con la
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y con el voto UNANIME
de los sefiores Regidores en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 29 de
setiembre del 2025, con dispensa del tramite de aprobacion del Acta,
Aprueba:

(ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHARACATO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Characato, el cual contiene la
Estructura Orgénica que consta de Il Titulos, 10 capitulos y 85 articulos
que, como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza

Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR, la Ordenanza Municipal N°014 de
fecha 15 de mayo del 2019, por la cual se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Characato, asi
como toda norma y disposicin que se oponga a la presente ordenanza.
ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su Publicacion.

AR LO CUARTO: la presente Ordenanza Municipal entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacién; en consecuencia, dispéngase
esta de acuerdo a Ley, encargandose la misma a Secretaria General, a la
Unidad de Informética la publicacion en el Portal en Transparencia Estandar
y Portal Institucional (https:/municharacato.gob.pe) y a la Oficina de
Imagen Institucional su adecuada y permanente difusion.
ARTICULO QUINTO: Oficina de

, Presupuest

y OPMI, el estricto cumplimiento de la presente ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@ﬂuﬁ -&} m{j%&/f’;
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