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PLAZA PRINCIPAL N° 100
TELEFONO 448209
ORDENANZA N° 16-2012-MDCH
p 6/5’&‘5\0\ Characato, 24 de Noviembre del 2012
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PGR CUANTO:
R"""f‘ Zoncejo Municipal Distrital de Characato, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 19 de
AL 2 Koviembre del 2012 del presente afio, ha adoptado:

B VISTOS:

é"..’fﬁﬁr-ek e 2| El Proveido N° 04-OMAPED/CIAM-GSS-MDCH, de la Oficina de OMAPED/CIAM, EI Informe N° 12-
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Ay ,f;,} 2012-GSSE-MDCH, El Informe N° 264-2012-AL-MDCH, el Acuerdo de Concejo N° 151-2012-MDCH;
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*-r_-’-;—';"/ CONSIDERANDO:

ZAIDAD Que, la Constitucion Politica del Peri en sus articulos 194 y 195 establece la autonomia politica,
0 0/\ economica y administrativa de las Municipalidades Provinciales y Distritales en los asuntos de su
ver| /2| competencia, asimismo afirma la responsabilidad de los mismos en promover el desarrollo y la economia

N
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'local asi como la prestacién de servicios publicos, todo esto en armonia con las politicas y planes
"/ nacionales y regionales de desarrollo.

Que, en este mismo orden de ideas, el Concejo Municipal cumple la funcién normativa fundamentalmente
a través de Ordenanzas Municipales, las mismas que de conformidad con lo previsto por el articulo 200°
umeral 4) de la Constitucion, en concordancia con el articulo 194° arriba glosado, ostentan rango
rmativo de ley, en su calidad de norma de caracter general de mayor jerarquia dentro de la estructura
rmativa municipal, calidad reconocida por el articulo 40° de la Ley 27972, Ley Organica de
! Municipalidades que nos rige.

Que, en armonia con lo expuesto, el numeral 8 del articulo 9° de la aludida Ley Orgénica, establece que
corresponde al Concejo Municipal, aprobar modificar o derogar las Ordenanzas.

Que la Constitucion politica del Pert en su articulo 2 sefiala: toda persona tiene derecho: A la igualdad
ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo idioma, religion, opinion,
condicion economica o de cualquiera otra indole.

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos del afio 1948, articulo 1 establece que todos los
seres humanos nacen libres e iguales con dignidad y derechos y dotados como estan en razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos a los otros.

Que el mismo documento descrito en el parafo precedente dispone en su articulo 2 que toda persona
tiene los derechos y libertades proclamadas en esta declaracion sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion, politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
economica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que, la discriminacién es un grave problema que histérica y estructuraimente afecta a nuestro pais y
regiénproduciendo exclusion, vulnerando gravemente los derechos de las personas y de las
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SIDAD Nmunidades obstaculizando el desarrollo humano, limitando el proceso de fortalecimiento de la
{r R:‘ - e ocracia y ampliando la brecha social, econémica, politica y cultural.
"’-‘! Rt
=/

o A
f‘ﬂg la lucha contra la discriminacién se presenta como un desafio impostergable, siendo una tarea que
J«Q,se{ ebe ser asumida de manera decidida e integral por todos los sectores sociales y estales.
SECTOL
\\i-sgé&“ Que Ias normas que dicta un pueblo son parte de su manifestacion cultural, es por esto que debe
expedirse la Ordenanza Municipal que permita probar en la Comunidad de Characato un cambio profundo
conducente al respeto de los Derechos Humanos en cuanto a la no distincion, segregacion, exclusion,
restriccion o menoscabo por razones o con pretexto de raza, etnia, nacionalidad, caracteres fisicos,
condicion psicofisica, social, econémica o cualquier circunstancia que implique distincion.

Que, mediante Proveido N° 04-OMAPED/CIAM-GSS-MDCH, el encargado de la Oficina de OMAPED

hace llegar la propuesta de la Ordenanza Municipal que prohibe la Discriminacion en todos sus ambitos,

T\ como la aplicacion de la atencion preferencial en el distrito de Characato para su revision, correccion y

;'J'] aportes que consideren necesarios la Gerencia de Servicios Econémicos y Sociales y oficina de Asesoria
* Legal para su posterior aprobacion.

Que, mediante Informe N° 12-2012-GSSE-MDCH estando a la normativa legal, a lo informado por la
", Oficina de OMAPED/CIAM y siendo que el Gobierno Local no cuenta con el Reglamento que prohibe la
% Riscriminacion en todos sus ambitos, como Ia aplicacién de la atencion preferencial, la Gerencia de
| ZBervicios Econdmicos y Sociales aprueba la propuesta de Ordenanza Municipal alcanzada para que sea
VT "puesta a disposicion del Concejo Municipal.

Que, mediante Informe N° 264-2012-AL-MDCH, EI Asesor Legal de la Municipalidad indica que de la
revision de los documentos que obran en el expediente y estando a lo indicado en el informe N° 12-1012-
GSSE-MDCH y a lo sefialado en la base legal, la Ordenanza que prohibe la Discriminacion en todos sus
ambitos como la aplicacion de la atencion preferencial en el distrito de Characato, se hace necesario que
se proceda a aprobar y emitir la ordenanza propuesta por el 4rea de Servicios Sociales y Econémicos el
Concejo en Pleno debera proceder a aprobar la ordenanza que Prohiba la Discriminacion en todos sus
ambitos a si como la aplicacion de la atencion preferencial en el Distrito de Characato, por no ser
contraria a Ley.

Que, en Sesién de Concejo de fecha de 19 de Noviembre del afio 2012 se procedié aprobar la
ordenanza que aprueba los beneficios tributarios del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales del Distrito
de Characato, hasta el 15 de Noviembre del presente afio.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en ef Art. 9° inciso 8 de la ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y con el voto UNANIME de los sefiores Regidores en Sesion Ordinaria
de Concejo de fecha 19 de Noviembre del 2012, con dispensa del tramite de aprobacion del Acta,
Aprueba:
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ORDENANZA QUE PHOHIBE LA DISCRIMINACION EN TODOS SUS AMBITOS ASI COMO LA
- APLICACION DE LA ATENCION PREFERENCIAL EN EL DISTRITO DE CHARCATO

S ERE %’%, RTICULO PRIMERO: Aprobar la Ordenanza que Prohibe la discriminacion en todos sus ambitos, asi
;lfﬂ}’aLg omo la aplicacion de la  atencion preferencial en el Distito  de Characato,

. ":{&;_‘_ a misma que consta de 12 articulos y dos Disposiciones Finales que son parte integrante de la presente

P T< ordenanza y que se encuentra colgada en la pagina web de la Municipalidad:; www.munichracato.gob.pe

P 1ae

fé;g - "’\;‘_,“i}.ARTiCULO SEGUNDO: La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su

12 asesoniNz2a 5 publicacion: en consecuencia dispongase esta de acuerdo a Ley, encargandose la misma a Secretaria
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4 7/ General.
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ARTICULO TERCERO: Péngase en conocimiento de la Gerencia de Servicios Econémicos y Sociales y
la Oficina de OMAPED para su estricto cumplimiento.

AL L -

. 1 S 4 ] Vv
wee Velusoo Agramonip de Moscoso |
SECRETARIA GENERAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL CHARACATO L Q%l ‘S“Q
PLAZA PRINCIPAL N° 100 e
TELEFONO 448209

NORMAS QUE PROHIBEN LA DISCRIMINACION EN TODOS SUS AMBITOS AS! COMO LA
APLICACION DE LA ATENCION PREFERENCIAL EN EL DISTRITO DE CHARCATO

iculo 1° Prohibicion de la Discriminacion
e\dispone aprobar la Prohibicion de la Discriminacion en todos sus ambitos en la jurisdiccion de la
icipalidad Distrital de Characato en los siguientes términos:

iculo 2°.- Definicion

e denomina discriminacion a la accion de excluir, despreciar o tratar como inferior a una persona, 0

.. grupo de Personas, sobre la base de su pertenencia a un grupo social, por razon de de raza , sexo,
\ religion, condicion econdmica, clase social, posicion politica, indumentaria, orientacion sexual, actividad,

| condicion de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de cualquier ofra indole,

/ que tiene como el objetivo o efecto disminuir sus oportunidades o anular o menoscabar el reconocimiento

de sus derechos.

_ Ladiscriminacién es un problema social que debe ser enfrentado de manera integral y concertada por las

%\ instituciones estatales, organizaciones y la sociedad civil,

2)
EGA ,5'__,;'.1 Articulo 3°.- De las acciones afirmativas

A) PROMOVER: la igualdad real entre los ciudadanos del distrito de Characato, lo cual implica

establecer medidas concretas de corto y mediano plazo para atender a aquellas personas en condicion
de desigualdad.

) IMPLEMENTAR: Politicas que atiendan las necesidades de todas las personas sin discriminacion,
specialmente a los sectores historicamente excluidos como son las mujeres, poblaciones campesinas y
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4.\ <% Z'personas con discapacidad.
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C) CUMPLIR: con la Ley de Atencion Preferente N° 28683 para lograr que las personas con
discapacidad, los adultos mayores y las madres gestantes no deban esperar para ser atendidas; esta
disposicion se aplicara sin mayor distincion racial; étnica o por el lugar de origen.

Articulo 4°.- Sobre los documentos de Identidad
Los documentos de identidad, DNI serén exigidos solamente para la realizacion de tramites en los que se

requiera acreditar la identidad de la persona, pero no para impedir el ingreso a las dependencias publicas
0 privadas.

Articulo 5°.-Locales abiertos al piiblico.

Ante la realizacion de actos discriminatorios en perjuicio de los consumidores por parte del personal que
trabaje en locales abiertos al publico, cualquiera que sea su jerarquia, incluyendo a los propietarios del
mismo, por motivo de raza, sexo, religion, condicion econdmica, clase social, posicion politica,
indumentaria, orientacion sexual, actividad, condicion de salud, de discapacidad, lugar de origen 0
residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole que implique impedir el ingreso, la adquisicion de
productos o la prestacion de servicios que se ofrecen en el establecimiento, se castigara con la clausura
de siete(07) a treinta (30) dias a los locales abiertos al publico o a los espectaculos que lo incumplan.
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_;ﬁ‘éﬁ%"?{grﬁculo 6%.- Caso de revocatoria de Licencia,
F AN
/]

s,,/‘"\\{,:‘_h,_caso vuelvan a infringir la presente disposicion se procedera a revocar Ia licencia de apertura de
. // funsionamiento correspondiente;
DR |
T /| ] .
/Articulo 7°.- Publicacién de Cartel.
; ur.w&g;\‘%;éﬁos los establecimientos comerciales abiertos g} pablico deben publicar en un lugar visible al publico,
e v . . .
le lo sigu

ORDENANZA Ne 16-2012-MDCH
=—==="nNeA N 16-2012-MDCH

En este local y en todo ef distrito de
Characato
esta Prohibida La discriminacion

"oﬁ\\ﬁ. . e e MR oL
; 4 - Articulo 8°.- Prohibicién de colocar carteles 0 anuncios de Publicidad Discriminatorios

"534 prohibido colocar Carteles, anuncios y otros elementos de publicidad en los establecimientos abiertos

&l piblico o dentro del ambito jurisdiccional del distrito de Characato, que consignen frases
scriminatorias como "N0s reservamos el derecho de admision”, “buena presencia u otras similares, en
aso de presentar determinadas restricciones  estas deben Ser razonables y objetivas, expresas y
visibles, tales como -se prohibe el ingreso a personas bajo el efecto del alcohol 0 drogas”.

Articulo 10°.- Charlas Informativas

Articulo 11°. Prohibicién de expresiones discriminatorias
Queda prohibido el uso de expresiones discriminatorias por parte del personal de I3 Municipalidad Distrital
de Characato, debiendo aplicarse las medidas necesarias en caso de incumplimiento.

Articulo 12.- Denuncias

Las personas Que se sientan afectadas por practicas discriminatorias deberan efectuar sus denuncias
ante la Municipalidad de Characato, quien realizara las indagaciones Que correspondan a fin de eliminar
estas practicas Y promover la igualdad de |as personas, sin perjuicio de establecer las medidas
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administrativas que correspondan. Las denuncias pueden presentarlas en la oficina de Tramite
“\Documentario.

<>/ Cualquier autoridad o funcionario municipal responsable de cometer u ordenar actos de discriminacion
== sera denunciado penalmente por violacion del articulo 323° del Cédigo Penal.

_ &/ 2\ , ) , , _
7 a ‘oa SHRIMERA: Faclltese al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia pueda dictar normas
A P~ . . . . ¥
AN Jecnicas y reglamentarias que sean necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza,
<0/
1 AC:E/"/

SEGUNDA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (60) dias calendario, a
fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo 7° de la presente ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO DE PAZ CERTIFICACION

AREQUIPA

L QUE SUSCRIBE SENOR DEIVY FLOY HERRERA TORRES JULZ DIY PAZ DIL
DISTRITO DI CHARACATO, PROVINCLY Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA.

CLERTIFICA:

Que La Ordenanza N 16-2012-MDCH, cmitida por la Mumcipalidad Distrital de
Characato de feeha 20 de noviembre  del 2012, ha sido publicada conforme a lo
cstablecido en el Artc EE Ines 3 del Art 117 de Ta ley organica de Mumecipalidades N
27979,

La indicada Ordenanza Municipal QUL PROMIBE LA DESCRIMINACION N
TODOS SUS AMBITOS ASI COMO LA APLICACION DI LA ATENCION
PREFERENCIAL EN EL DISTRITO DE CHARACATO. Se encuchir publicada cn
of Cartet del Local Municipal, ubicado en I Plaza Principal N° 100, ¢l cual estit a L vista
vaceeso del Piablico en General a partie del dia 21 de Noviembre del 2019.

Arequipa, 2 Fde Noviembre del 2012

NP2/ JuEz DE PAZ

d {%f\j;/i:/ " CHARACATO



