FE DE ERRATAS

Luego de la revision efectuada, la Comisidn detecto la siguiente observacién a las Bases del
Proceso CAS N° 001-2023-MDCH plasmada en la siguiente Fe de Erratas:

DICE:

e Comprende la evaluacién y calificaciéon del curriculo documentado u hoja de vida de
acuerdo al perfil requerido para el cargo al que postula.

5.2 SEGUNDA ETAPA

A. ENTREVISTA PERSONAL

e Solo pasaran a la etapa de entrevista personal los postulantes que cumplan los
requisitos minimos para el perfil del cargo que postula.

DEBE DECIR:

e Comprende la evaluacién del curriculo documentado u hoja de vida de acuerdo al perfil
requerido para el cargo al que postula.

5.2 SEGUNDA ETAPA

A. ENTREVISTA PERSONAL

e Solo pasaran a la etapa de entrevista personal los postulantes que cumplan los
requisitos minimos para el perfil del cargo que postula. (APTOS). La evaluacién y
calificacion de la entrevista personal se dard sobre una base centesimal (100 Puntos),
debiendo el ganador obtener un puntaje minimo de 60 puntos.
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