
PROCESO CAS N'001- 2024- CSCAS-MDCH

RE§UIÍADOS EVATUACION CURRICU!,A*

EI dia 09 de setiembre del 2024 a las 14:00 horas, en las instalaciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalídad Distrital de Characato, se reunieron los
miembros del Comlté de selección encargado de llever a cabo el co¡curso público bajo modalidad CAS (necesldad transitoria) para atender e1 requerlmlento de
contratación de personal presentado por la Oficina de Adminjstrac¡ón Financiera, designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N'O7O-2024-GM/MDASA,
i¡tegraaio por ei CPC. Edward John A8ostinellj Chacón iefe de Oficina de Administración Financiera y ia Lic. Mayra Bejarano Llerena Jefe de Ia Unidad de Recursos

Humanos de la Municipal¡dad Distrital de Characato, respecto de los cuales se dejó constancia de su as¡stencia, para realizar la evaluación curricular, obteniendo los

s¡g0ientes resultadosl

1. eSPECIAU§TA EN CONTRAÍACTONE§ {01 PUÉ5TO}

Ne NOMBRE coNDtctoN MOTIVO DE DESCATIFICACION HORA DE ENTREVISTA

1 Pérez Zeá Ronald Aqu¡les APTO 17109/2024 9:00 a. m.

2. E§PICIAIISTA EN I]¡FORMATTCA {O1 puf§fo}

Ne NOMBRE coNDrcroN MOTIVO DE DESCATIFICACION
fECHA DE

ENTREVISTA
HORA DE ENTREVISTA

1 Bustamante Valencia Marcos Renzo APTO r1./os/2024 9:20 a. m.

3. ¡§PEC|Ar'§TA EN CONTABIIiDAD {01 PUE§T0}

Ns NOMBRE coNDtcloN MOTIVO DE DESCALIFÍCACION
FECHA DE

ENTREV¡STA
HORA DE ENTREVISTA

1. soto González Manuel Ángel APTO 71,/09/2024 9:40 a. m.

4. ASI§TENTE/A ADM|NTSTRATIVO/A l0l puÉ$ro)

N9 NOMERE CONDICION MOTIVO DE DESCAIITICACION
FECHA DE

ENTREVISTA
HORA DE ENÍREVISTA

1 Churat¿ l'r'lancha Nadya APTO ri/a912024 10;00 a. m.

2 Cutipa López Christian Augusto APTO 77lOs/2024 10:20 a. m.

3 Marín Pucho Miguel Ángei APTO 1!/O9/2024 10:40 a. m.

4 Quina Ze6arra Milagros lvlanuela APTO 11/0912024 1L:00 a. m.

5 Quispe Cruz Claudia Victoria APTO tlog12024 11:20 a. m.

5 Rondón Álvarez Manuel Alejandro APTO 17/0912024 11:40 a. m.

7 Chura Aragón Vilma Eva NO APTO

No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestión administrati!a-5lGA (30 hor¿s acumulablesi,

no acredita contar con curso en Sistema lntegrado de

ACministración Financiera SIAF {30 horas

acumulables), no acredita contar con curso en gestión

publíca y/o afines en su conten¡do { 50 hora5
acumu,ables), no acredita contar con 01 año de

experiencia como asistente/a administrativola

8 Coaguila Apaza Eliabéth Andrea NO APTO

No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestión adñinistrativa-SIGA {30 horas acumulablesi,

no acredita costar con curso en Sistema lntegrado de

Administración Financ¡era SlAF {30 hcras

acumulables), no acredita €ontar con curso en gestión

publica y/o afines en su conteñido { 50 horas

acumulabies), no acredita contar con 06 meses de

experiencia requerida para el cargo estructural y/o
puesto en el sector público

9 Gutiérre¿ qúispe Yasilma Yina NO APTO
No acredita contar con 01 año de experiencia como

asistente/a admin¡strativo/a.

10 Machaca Machaca Yamilet Nardy

No acreCita contar con cursc en sistema integrado de
gestión adminisftativa-SIGA (30 horas acumulables),

no acredita contar con curso en Sistema lntegrado de

Administración Financiera SIAF (30 horas

acumulables), no acredita contar con curso en Bestión
publica ylo afines en su contenido i 50 horas

ácumulables)

§

FECHA DE

ENTREV¡STA

t

NO APTO



11 Uracahua Carpio lamil Rodrlgo No APTO

No ¿credita contar con curso en sistema integrado de

Best¡ón administrativa-5lGA (30 horas acümulables),

no acredita contar con curso en Sistema lntegrado de

Administración tinanciera SIAF {30 horas

acumulablesi, no a.redita contar con curso en gestión

publica y/o afines en su contenido ( 50 horas

acumulables), no acredita contar con 01 año de

expet¡enci¿ ccmc asistente/a adminisÍatiyc/a

12 Valverde Begazo Albar Jesús NO APTO

No acredita contar con curso en sistema integrado de

gestión administrat¡va-SIGA {3rl horas ac(¡mulables),

no acredita contar con curso en Sistema l¡tegrado de

Acjmioistración Éinanciera SiAF i30 horas

acumulables), no acredita contar con 01 año de

experiencia como aslstente/a administrativo/a, no

acredrta contar con 06 meses de experienria

reouerida oara el cargo estructural y/o puesto en el

sector pÚblico

13 Vásquez Cutipa Vilma Dan¡tza NO APTO

No acredita contar con 01 año de experiencia como

asistente/a adm¡nistrativo/a, no acredita contar con

06 meses de exper¡eneia requerida para el cargo

estructural y/o puesto en el sector públlco

Nt NOMBRE coNDtcloN MOTIVO DE DESCAIIF'CACION
FECHA DE

ENTREVIÍA
HORA DE ENTREVISTA

1 Postigo Ruiz Roxana Aracelly APTO !7/09/2A24

2 Quina Zegarra Victor Clemente NO APTO

No acredita contar con csrJo en Sistema

Admlnlstrativo de Tesorerla o atines por su contenldo

{50 horas acumulables}, no acredita contar con 01 año

de experíencia como aux¡l¡ér y/o asistente en el area

de administracion finañciera y/o tesoreria y/o
contabilidad y,/o afines en el sector público

De igual forma, de la revisión de los expedientes, se ha identificado que alBunos postulantes no presentaron sus expedieñtes debiadamente foleaclos y firmados de

atras hacia adeiante en la paate derecha, por io tanto y conforme a lo estab,ecido en e¡ numeral 4.3 de Ias Bases para la seiecc¡ón de personai bajo el régjmen espec¡ai

de Contratación Administrativa de Servicios - CAS del PROCESO CAS N'001- 2024 - CSCAS-MDCH, se procede a declararlos No AptOS, siendo éstos los siguientes:

Ne NOMBRE coNDrcroN

7 Gamarra Pineda Herbert Piero NO APTO

2 Ramos Vi¡ca Jud¡th Yanira NO APTO

Ásimismo, cje ia revisión cie los expeciienres, se ha identificacio que aigunos postulantes presentaron los formaros Anexo Nq i: Carra cie presentacjón ai proceso de

selección, Anexo Ne 2i Declaración Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Anexo Ns 3: Declaración Jurada, Anexo

Ne 4i Declaración Jurada de Ausencia de Nepotismo, Anexo Ne 5: Declaración Jurada de Conocimiento del Código de Ética de la lunción pública, anexo N" 6: Declaración

Jurada de no percibir otros ingresos del estado, Anexo N" 7: Declaración jurada de no tener inhabil¡tación o sanción vigente según RNSSC, Anexo N' Bj Formato de

contenido de la Hoja de vida, sin contar con la respectiva firma y huel¡a digital en or¡ginal, por lo tanto y conforme a lo establecido en el numeral 4.4.1 de ias Bases para

la selección de personal bajo el régimen especial de ConÍatación Administrativa de Seryicios - CAS del PROCESO CAS N" 001- 2024 - CSCAS-MDCH, se procede a

eliminarlos del presente proceso, siendo éstos los siguientes:

Ne NCMBRE coNDrcror.J

1 Pando T¡to Dsniel .losue NO APTO

Por uitimo, se acuerda comun¡car a los/las postuiantes que tengan la condición de APTO/A, que pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera

PRESENCIAL en el Auditorio de la Munícipalidad Distrital de Characato, ubicado en PIaz¿ Principal N' 100 {a distrito de Characato según el dia y a los horarios

anteriomente señalados, asimismo el/la postulante APTO/A para la etapa de la éntrevista deberá presentarse en el horario establecido portando su DNI orjginal con s

minutos de anticipación de la hora estat){ecida. Los/las postulantes que no se presenten en la hora establecida v que no porten su DNI original para la misma seran

eliminados del proceso de selección.

s¡n tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación curricular i y se levanta Ia sesión siendo ias 16:30 horas del mismo día, firmando en señal de
conformidad.
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