PROCESO CAS N° 001- 2024 — CSCAS-MDCH

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

Ef dia 09 de setiembre del 2024 a las 14:00 horas, en las instalaciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato, se reunieron los
miembros del Comité de seleccién encargado de llevar a cabo el concurso publico bajo modalidad TAS (necesidad transitoria) para atender el requerimiento de
contratacion de personal presentado por la Oficina de Administracién Financiera, designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 070-2024-GM/MDASA,
integrado por el CPC. Edward John Agostinelli Chacon Jefe de Oficina de Administracién Financiera y la Lic. Mayra Bejarano Llerena Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Characato, respecto de los cuales se dejé constancia de su asistencia, para realizar la evaluacién curricular, obteniendo los
siguientes resultados:

1. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES {01 PUESTO)

Ne NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION E::I'(F:{‘:CI::A HORA DE ENTREVISTA
1 |Pérez Zea Ronald Aquiles APTO 11/09/2024 9:00 a. m.
2. ESPECIALISTA EN INFORMATICA {01 PUESTO)
Ne NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION E;Fr(:;?llg:l\ HORA DE ENTREVISTA
1 |Bustamante Valencia Marcos Renzo APTO 11/09/2024 9:20a. m.
3. ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD (01 PUESTO)
Ne¢ NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION FECHAOF HORA DE ENTREVISTA
ENTREVISTA
1 {Soto Gonzalez Manuel Angel APTO 11/09/2024 S:40a.m.
4. ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A (01 PUESTO)
Ne2 NOMBRE CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION FECHA DE HORA DE ENTREVISTA
ENTREVISTA
1 |Churata Mancha Nadya APTO 11/09/2024 106:00 a. m.
2 |Cutipa Lépez Christian Augusto APTO 11/09/2024 10:20a. m.
3 |Marin Pucho Miguel Angel APTO 11/09/2024 10:40 a. m.
4 {Quina Zegarra Milagros Manuela APTO 11/09/2024 11:00 a. m.
5 |Quispe Cruz Claudia Victoria APTO 11/09/2024 11:20a. m.
6 |Rondén Alvarez Manuel Alejandro APTO 11/09/2024 11:40a. m.

No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestion administrativa-SIGA {30 horas acumulables),
no acredita contar con curso en Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF (30 horas
acumulables), no acredita contar con curso en gestion
publica y/o afines en su contenido { 50 horas
acumulables), no acredita contar con 01 afic de
experiencia como asistente/a administrativo/a

7 |Chura Aragdn Vilma Eva NO APTO

No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestion administrativa-SIGA (30 horas acumulables),
no acredita contar con curso en Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF (30 horas
8 |Coaguila Apaza Elizabeth Andrea NO APTO acumulables), no acredita contar con curso en gestién
publica y/o afines en su contenido ( 50 horas
acumulables), no acredita contar con 06 meses de
experiencia requerida para el cargo estructural y/o
puesto en el sector publico

No acredita contar con 01 afio de experiencia como

9 |Gutiérrez Quispe Yasiima Yina NO APTO 5 - K
asistente/a administrativo/a.

No acredita contar con cursc en sistema integrado de
gestion administrativa-SIGA (30 horas acumulables),
no acredita contar con curso en Sistema integrado de
10 {Machaca Machaca Yamilet Nardy NO APTO Administracion Financiera SIAF (30 horas
acumulables), no acredita contar con curso en gestién
publica y/o afines en su contenido { 50 horas
acumulables)




No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestién administrativa-SIGA {30 horas acumulables),
no acredita contar con curso en Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF (30 horas
acumulables), no acredita contar con curso en gestién
publica y/o afines en su contenido ( 50 horas
acumulables), no acredita contar con 01 afio de

11 Uracahua Carpio Jamil Rodrigo No APTO

experiencia como asistente/a administrative/a

No acredita contar con curso en sistema integrado de
gestion administrativa-SIGA (30 horas acumulables),
no acredita contar con curso en Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF (30 horas

12 [Valverde Begazo Albar Jests NO APTO acumulables), no acredita contar con 01 afio de
experiencia como asistente/a administrativo/a , no
acredita contar con 06 meses de experiencia
requerida para el cargo estructural y/o puesto en el
sector publico

No acredita contar con 01 afio de experiencia como
asistente/a administrativo/a, no acredita contar con
06 meses de experiencia requerida para el cargo
estructural y/o puesto en el sector pGblico

13 |Vésquez Cutipa Vilma Danitza NO APTO

5. ESPECIALISTA EN TESORERIA {01 PUESTO)

FECHA DE
Ne N BRE CONDICION DE DE: Fi Hi DE E
oM ICIO MOTIVO SCALIFICACION ENTREVISTA ORA NTREVISTA
1 |Postigo Ruiz Roxana Aracelly APTO 11/09/2024 12:00

No acredita contar con curso en Sistema
Administrativo de Tesoreria o afines por su contenido
{50 horas acumulables), no acredita contar con 01 afio

de experiencia como auxiliar y/o asistente en el area
de administracion financiera y/o tesoreria y/o
contabilidad y/o afines en el sector publico

2 |Quina Zegarra Victor Clemente NO APTO

De igual forma, de la revisién de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes no presentaron sus expedientes debiadamente foleados y firmados de
atras hacia adelante en la parte derecha, por lo tanto y conforme a lo establecido en el numeral 4.3 de las Bases para la seleccion de personal bajo el régimen especial

de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del PROCESO CAS N° 001- 2024 — CSCAS-MDCH, se procede a declararlos NO APTOS, siendo éstos los siguientes:

Ne NOMBRE CONDICION
1 |Gamarra Pineda Herbert Piero NO APTO
2 |Ramos Vilca Judith Yanira NO APTO

Asimismo, de ia revisién de los expedientes, se ha identificado que algunos postulantes presentaron fos formatos Anexo N2 1: Carta de presentacién al proceso de
seleccion, Anexo N 2: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Anexo N2 3: Declaracion Jurada, Anexo
Ne 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo, Anexo N2 5: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, anexo N° 6: Declaracion
Jurada de no percibir otros ingresos del estado, Anexo N° 7: Declaracién jurada de no tener inhabilitacion o sancion vigente segin RNSSC, Anexo N° 8: Formato de
contenido de la Hoja de vida, sin contar con la respectiva firma y huella digital en original, por lo tanto y conforme a lo establecido en el numeral 4.4.1 de las Bases para
la seleccion de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del PROCESO CAS N° 001- 2024 — CSCAS-MDCH, se procede a

eliminarlos del presente proceso, siendo éstos los siguientes:

Ne NOMBRE CONDICION

1 |Pando Tito Daniel Josue NO APTO

Por ultimo, se acuerda comunicar a los/las postulantes que tengan la condicién de APTO/A, que pasan a la etapa de entrevista, la cual sera realizada de manera
PRESENCIAL en el Auditorio de la Municipalidad Distrital de Characato, ubicado en Plaza Principal N° 100 la distrito de Characato segiin el dia y a los horarios
anteriomente seffalados, asimismo el/la postulante APTO/A para la etapa de la entrevista debera presentarse en el horario establecido portando su DNI original con 5
minutos de anticipacién de la hora establecida. Los/las postulantes que no se presenten en la hora establecida y que no porten su DNI original para la misma seran

eliminados del proceso de seleccién.
Sin tener mds puntos que tratar, se da por concluida fa evaluacidn curricular ; y se levanta fa sesién siendo las 16:30 horas del mismo dia, firmando en sefial de
conformidad.




