Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo
N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

(segun Directiva N°003-2023-SERVIR-GDSRM Disefio de perfiles de puestos y elaboracitn, aprobacion, administracicn, y modifiocacion ded Manu s de
Perfiles de puestos aprabada con Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0218-2024-SERVIR-PE)

SECCION: IDENTIFICACKIN DEL PUESTO

Organa: GERENTE DF ADMANISTRACION TRIBUTARIA
Unidad Ongdrica: NO APULICA
Girgo estructural: NO APLICA S T
Clasilicncién: NG APLICA -
Nombre del cargo/puesto: ZIECUTORIA COACTIVO/A,
Dependancia seriradca: SUEGERLNTE/A DL REGISTRO TRIBUTARIO, COMTROL Y RECAUDACION
Puestos 3 su congos AUNL AR COACTIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, coatrolar ysuperisar los procesios tecnitos de sjecunén coactiva 2 nambre de la Municipalidod, para nacers efectiva Fa wobrsnzs de 1a deuda tributs
2o Wgrnte v otras normas complementarias,

cun lu establecido ¢n os Asticalos 117 y 118 det Codigu

1a ¥y no tributsiis, onforme

FUNCIONES DEL PUESTO

Progra mar los i de e vejtrcera dela ici ! C coercisa previa de las g La dewda trib vnao
en resaluciones de determinacion, ordenes de pagode v eotril ins de i plazos de ley.
[Eiercer o3 actos y medidas de coertitn necesarias .para hacer leciiva ks cobranza de ba deods tibutaria y notributaria. -
el imit o i6n coactiva de la deuda tributana y na tributaria i tos sakdos i Ta i mensual de cuentas.
Organizary mante neren custodia los bienes i las de (05 nismos ia de L
Trabar medidas . precvias para L at i b
Ejecutar embargos en forima de i W uda cidn, (nfe L inti 3 (oy.
Estahlecer la tasacidn y remate de Jo< bicnes L35 naNMas respecti i Vv
Ejecurac | 7 que dispongs la ici
[Realizor T 2 Ta712d0 de 12 cobranes dudesa v Ia ' or = r—
Cumplirias normas del Sk ) rrof; asi. an e il Ias el [e i
Otras funciones asigusdas pocla jefatuia i s i La niisidn del
CONDICIONES: ATIPICAS PARA £L OESEMPERIO DEL PUESTO
No aplica ]
de la t una X y hiego explicar o sustentss): Temporal D Pormanents L_:I
[Mo aptica ]
SECCION; REQUISITOS
FORMACGN ACADEMICA
B) Grado{s)/si o STTHI rrer; .‘ iafi
£) Nivel Educativo ) e €} iColegiatura?
|requerida
Incompleta Completa IEyesado I ‘Ba(hiller I x Imulul Licenciatura
Primasia Titulo vtosgado por Universidad en Derecho | 1 IE Na D
Secundaria |Massuia | |egnesade | |Grada
Técnica Basica (16 2 aflos) No aplica ] D} ¢Habilitacion profeslonal?
Técnica Supeniay { 36 4 afios} |Do<lor:do| IEgresado I IGrado
- = s 1| @ =
CONCTMIENTOS
A} G Téenleos para at I seren documve nceoicn
Tributacia Municpal, Sistema Tributasio, legisiadion de £ aactiva, B dminist Ley 27424 Lay del Procedimi=nio Administrativo General, ]

L I
il’exlu Unico Ord, do de 13 Ley N= 27444 4. ch

tiwo, Fiscalizacian tibutaria

B.) Cursta y/o Programas do espaclslizazlén requerdes y

Pragrama de especializa

0 en Tribuiaridn Municipal [90 haras acumulables), curso en ejacudon coarti (50 horas acumulables)

€ Conodmisentos de Ofimitioa e Idiomas.

EXPERIENCIA

Expariancia labocsl genersl
indizue of Yismes total de.

Nived de dominio Nive! de dominic
OFIMATICA Moaplica | Bésico | intermedio | Avanzado (DIOMAS/DIALECTOS HMoaplica| B3sico |tnrermedia| Avanzado
Excel x tnglés x
word x echua x
Powser Point x Qteos fes pecilicun)
Otras kespe Otros (rperificant
Gtras fespecificar)
Observacionds

laborad: va sea en & sector piblico o ofivado.

03 afios

Experiancialaboral espadfica

A indique et Hemiri de sugpierieacia oo el corgs y/o pusito en la funcidn o la mataria:
|03 afios
B.|ndifue el iempe de experienda P Cargo y/o puesto en el nivel rhinima de puresto o do es bel:

|03 aRos como [efe/a dwares o departamants

C.En basea |a experiencia requarida para el cargo astructural yfo pussto {parte A), sefials el iempo raquerido an of sector pablico:

[02 skos

tlex adicienal jiva ef caves

i sobre of o oo de i

ol ' jrasto,

Otros et
[No requisre

HABILIDADES O COMPETENCAS

|Ansisis, comunicacisn aral, redaccicn, comprensicn lectora

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




