v Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
e N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

MUNICIPALIDAD DE
CHARARCATO

{seglin Directiva N* 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion, y modificicacién del Manual de Perfiles de
puestos aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 0018-2024-5ERVIR-PE)

SECOON: IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia Jerarguica: SUBGERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA
Puestos a su cargo: NINGUNO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar y desarroltar las actividades de orientaci6n, disuasidn y prevencién delictiva para garantizar las condiciones de seguridad y moralidad de los vecinos que permitan una vida ordenada y digna dentro del distrito en
concordancia con la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico especializado al Comits Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC, en materia de Seguridad Ciudadana.

Participar er. la Elaboracién mapas de riego y de peligrosidad del distrito de Characato

Participar en fas actividades programadas por Defensa Civil en si i de ia yde Pri

Proponer planes Operativos y Estratégicos en materia de seguridad Cludadana ejecutables en el Distrito de Characato

Atender de las peticiones y comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad, violencia y crimi d exi en el distrito para su coordinacién con la Policia Nacional del Perii conforme a protocolos

Apoyar en las intervenciones realizadas e incidentes coordinadas con el personal de la central de i de Seguridad Ciudad Comisarias del Sector y a solicitud de la poblacion del Distrito de Ch

11at:ajar conjuntamente con la Policia Nacional del Peru en fa pr ion de bienes y el imni de la tranquilidad y el orden publics.

1

2

3

4

5 |Elaborar el Rol de Servicio del personal de Seguridad Ciudacana en los horarios establecidos y distribuir al personal por turnos, debiendo coardinar el servicio Operativo observando su desenvolvimiento,
6

7

8

9

Colakarar con la realizacion de trabajos de sensibilizacion a las Juntas vecinales de los diferentes sectores ddet distrito de Caharacato en materia de seguridad ciudadana

Emitir in‘ormes periodicos a su jefe inmediato de las incidencias ocurridas en el actuar diario y ejercicio de sus funciones, asi camo sobre los procedimi ativos de su comp ia, en observancia del TUPA vigente; y de otros asuntos|

29 administrativos.

11 |Recepcionary visar los partes al término de cada turno del servicio sobre las intervenciones y ocurrencias registrndolas en el libro de partes diarios en forma clara y correcta.

|_12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 fa misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

LNo aplica
Periodicidad de la aplicacién {marca can una X y Iuega explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
INQ aplica l
SECTION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
. ) B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad .
A) Nivel Educativo ) i fs)/ Y fesp C) éColegiatura?
requerido
Incompleta  Completa Egresado I x |Bachiller ’Titu!o/ Licenciatura
ori N Grado académico en ciencias navales, Fuarzas Armadas fuerzas policiales, si N
rimaria Administracion o afines por la formacién i c
Secundaria ‘Maestrla l [Egresado | ]Grado
Técnica Basica (16 2 afios) No aplica l D} éHabilitacion profesional?
Técnica Superior { 3 6 4 afios) JDoctorado l [Egresado I JGrado
X |Universitaria X No aplica —| Si D No E
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
| Gestidn plbfica, gestion municipal, ley de procedimiento administrativo general, ley organica de municipalidades, Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, técnicas de seguridad

8.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y dos con documentos.
Curso en seguridad ciudadana (80 horas} J
C.} G imi de Ofimitica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS LL
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Excel X Inglés X
Word X Quechua X
Power Point X Otras {especificar)
Otros (especificar} Otros (especificar}
Qtros (especificar) .
Observaciones
—1

EXPERIENCIA




Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 arios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afio

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o § en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[01 afio como auxiliar y/a asistente

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

[01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/0 puesto.

No requiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

fAnélisis, control, organizacién de informacion, planificacién, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




