
PROCESO CAS N. 001- 2024 - CSCAS-MDCH

RESULTADOS FINALES

El dia 11 de setiembre del 2o24 a las 09:00 horas, en las ¡nsta¡aciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
characato, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el concurso público bajo modaiidad CAS
(necesidad transitoria) para atender el requerimiento de contratación de personal presentado por la Oficina de Admin¡stración Financiera,
designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N" a7o-2o24-GM/MDCH, inteSrado por el cpc. Edward Johñ Agostinelli chacón Jefe
de Oficina de Administración Financlera y la Lic. Mayra Beiarano Llerena Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Munic¡palidad
Distr¡tal de Characato, respecto de los cuales se dejó constancia de su asistencia, Para realizar las entrevistas personales a los/las
postulantes/as que fueron declarados Aptos, procediendo a elaborar {os resultados finales de dicho proceso, obteniendo los siguientes
resultados:

?. rsPEelA!.tsTA ÉN TNFORMATTCA {01 pUt§TO}

Ne NOMBRE coNDrctoN
PUF¡TAIT EV.

CURRICULAR

PUNTAJE ÉII¡TfiEVISTA

PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

1 Bustamante Valenc¡a N,4arcos Renzo SELECCT0NADO/A 50 33 83

ESPECIAI.I§TA ÉN CONTABITIDAD PU§§TOI

Ne NOMBRE c0NDtctoN
PUNIAJf EV.

CURRICULAR
PUNTAJI TOTAI

Soto González Manuel Ángel SELECCIONADO/A 50 30 80

Las persooas SELECCIONA0AS deberán presentarse para ia suscripclón del contrato el dia VTERNES 13 d€ setiemhre det 2024 en la Unidad

de Recursos Humanos {Palacio Municipal 2do piso) a las 10:00 a.m. portando ia siguiente documentación: i) Documentos originales

pre§entados de manera presenc¡al a través de MESA DE PARTES de la Municipalidad Distrital de Charcato; ii) DNi original y 02 copias simples

del mismo; iv) En caso de tener h¡jos menores de edad copia simple del DNI de los hijos; iiii De ser casado/a presentar copia simple de la

pafi¡da de matrimonio; iv) Ficha RUC; v) Original y 01 copia del carnet de vacunación contra la covlD 19, vi) Suspensión de retenciones de

cuarta categoría y una foto tamaño catnet.

Cabe mencionar que las labores del personal seleccionado iniciarán el dia LUNES 16 de set¡embre del ZOZ4.

Los/laspostulantes/asqueresultaronNoSELECC|oNADoS/ASY/oNOAPTos/Aspodranrecogersusdocumentos enlaUnidadde
Recursos Humanos (2do piso) el dia 17 SETIEMBRE DEI 2024 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.; caso contrario serán
eliminados.

5in tener más puntos que tratar, se da por concluida la evaluación y elaboración de {os resultados finales ; y se levanta la sesión s¡endo las
12:30 horas del mismo día, firmando en señal de conformidad.

U]STRITAL O5 C11ARACAIO
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1. E§PECIALI§TA ÉN CONTRATACIONE§ PUEsfOl

Ne NOMBRE coNDrcroN
PUíITA'E EV.

CURRICULAR

FUNTAJE §NTREYISTA

PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

1 Pérez Zea Ronald Aquiles SELECCIONADO/A 50 34 84

(0L

Ne NOMBRE coNDtcroN
PUNTA.JE EV.

CURRICULAR

PUNTAIE E¡ITREVI§TA

PERSONAT
PUNTAJE TOTA.L

1 Marín Pucho Miguel Ángel SELECCIONADOIA 45 35 80
Churata Mancha Nadya NO SETECCIONADO 50 10 60

3 Rondón Álvarez lvlanuel Alejandro NO SELECCIONADO 50 10 60
4 Quina Zegarra Milagros Manuela NO SELECCIONADO 40 10 50
5 Cutipa López Christian Augusto NO SELECCIONADO 45 NO SE PRESENTO
6 Qu jspe Cruz Claudia Victoria NO SELECCIONADO 40 NO SE PRESENTO

ESPTCIAL¡STA EN TESORERIA PUESTO)

¡le NOMBRE coNDrctoN
PUNTAIE EV.

CURRICULAR

PUNTAJE §NTREVISTA

PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

1 Postigo Ru¡z Roxana Aracelly SELECCTONADoIA 5Ll 35 85

l inanciera

PUNTAJE ENTREYISTA

PERSONAL
7
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